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วิสัยทัศน์ องค์กรแห่งความภาคภูมิใจของคนไทย และเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับภูมิภาคอาเซียนในการส่งมอบประสบการณ์  

และคุณภาพชีวิต เพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม  
ผ่านสาระความรู้ ความรื่นรมย์ที่สมบูรณ์รอบด้าน  

เปี่ยมด้วยพลังสร้างสรรค์

พันธกิจ 

เป้าหมาย

เราทำ�งานเพื่อความสุข 
และความรุ่งโรจน์ของสังคม

เราเป็นอันดับ 1 ของสื่อครบวงจร  
(Omni - Media, Omni - Channel)  

โดยมีเป้าหมายที่จะสร้างสรรค์ประสบการณ์ที่มีคุณค่า 
ทุกช่วงเวลาของชีวิต เป็นผู้นำ�ในการเป็นคลังความรู้  

(Thailand's Leading Knowledge Platform)  
เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ บนเส้นทางแห่งความยั่งยืน

กลยุทธ์
ขับเคลื่อนองค์กร
อย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมดี 
การได้มาและการใช้ทรัพยากร 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่งมั่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

สร้างสังคมดี
มุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์และบริการ 

สร้างคุณค่าให้ผู้มีส่วนร่วม 
ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงผู้บริโภค

เศรษฐกิจ/กำ�กับดูแลกิจการที่ดี
ดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส  

และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ



รายงานการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงานโดยสรุุป

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 6,076.62 5,963.88 6,011.39 6,464.79 6,290.22 6,218.34

หนี้สินรวม 1,377.23 1,248.08 1,280.55 440.08 431.13 420.69

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,699.39 4,715.80 4,730.84 6,024.71 5,859.09 5,797.65

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 4,087.24 4,118.87 3,966.09 1,357.18 1,622.87 1,416.11

รายได้อื่น 187.21 169.96 201.34 37.54 34.20 105.97

รวมรายได้ 4,274.45 4,288.83 4,167.43 1,394.72 1,657.07 1,522.08

ต้นทุนขายและการให้บริการ 2,847.38 3,008.52 3,065.01 999.99 1,247.11 1,129.57

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน 1,427.07 1,280.31 1,102.42 394.73 409.96 392.51

ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน 957.81 961.81 1,011.42 293.14 271.39 273.17

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 469.26 318.50 91.00 101.59 138.57 119.34

ต้นทุนทางการเงิน (3.64) (5.03) (4.41) (0.58) (3.88) (0.24)

ส่วนแบ่งผลกำ�ไรของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 18.70 15.94 0.60 - - -

ภาษีเงินได้ (9.95) (38.92) (2.68) (1.73) (22.62) (0.85)

กำ�ไรสุทธิ 474.37 290.49 84.51 99.28 112.07 118.25

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
สำ�หรับปีการแบ่งปันกำ�ไร

474.69 305.91 92.95 99.28 123.89 118.25

   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 474.37 290.49 76.33 99.28 112.07 118.25

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม - - 8.18 - - -

หุ้นหรือข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า 998.28 998.28 998.28 998.28 998.28 998.28

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 4.71 4.72 4.74 6.04 5.87 5.81

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.48 0.29 0.08 0.10 0.11 0.12

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.29 0.18 0.06 0.29 0.18 0.06

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 61.0% 61.9% 78.5% - - -

ราคาหุ้น ณ วันสิ้นงวด (บาท/หุ้น) 6.25 4.16 3.10 - - -

หมายเหตุ:	 เงินปันผลต่อหุ้นของปี 2567 จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568  
	 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 25 เมษายน 2568
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คุณชู เกียรติ  อุทกะพันธุ์  เกิดเมื่อวันที่  10 พฤษภาคม พ.ศ. 2485 ที่อำ�เภอรือเสาะ  
จังหวัดนราธิวาส เป็นบุตรคนที่ 4 ของพ่อรัตน์และแม่ระเรียบ อุทกะพันธุ์ มีพี่น้องทั้งหมด 6 คน  
ภายหลังจบการศึกษาชั้น ม.8 จากโรงเรียนมหาวชิราวุธ สงขลา ได้ เข้าศึกษาต่อที่ 
คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเริ่มต้นชีวิตการทำ�งานครั้งแรกที่องค์การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (อ.ส.ท.) จากนั้นจึงมารับหน้าที่พนักงานพิสูจน์อักษร 
ที่บริษัท ไทยวัฒนาพานิช จำ�กัด จนกระทั่งได้เป็นหัวหน้ากองบรรณาธิการนิตยสาร “วิทยาสาร” 
นิตยสารของวงการครู

คุณชูเกียรติได้หันเหมาเป็นฝ่ายประชาสัมพันธ์ของการเคหะแห่งชาติ ซึ่งที่นี่ถือเป็นจุดเริ่มต้น
ของการจัดทำ�นิตยสาร “บ้าน” เพื่อเผยแพร่ความรู้และเป็นคู่มือเตรียมความพร้อมให้ประชาชน
ที่กำ�ลังจะย้ายเข้าไปอาศัยบ้านที่การเคหะฯ สร้างขึ้น ซึ่งในช่วงนั้นเป็นช่วงที่กำ�ลังประสบกับ 
ภาวะขาดแคลนที่อยู่อาศัย

เมื่อค้นพบว่าตัวเองไม่เหมาะกับงานราชการและรู้สึกอิ่มตัว จึงได้ลาออกจากการเคหะแห่งชาติ
จากนั้นได้รวบรวมสมัครพรรคพวกและพนักงานจำ�นวนหนึ่งจัดตั้ง “ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด วารสาร
บ้านและสวน” เริ่มผลิตนิตยสาร “บ้านและสวน” ฉบับแรกออกวางตลาดในเดือนกันยายน  
พ.ศ. 2519 นับจากวันนั้น คุณชูเกียรติได้ ใช้ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ นำ�พา 
กิจการเล็ก ๆ จนเติบโตกลายมาเป็นบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)  
และเมื่อ พ.ศ. 2566 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)”

คุณชูเกียรติได้กล่าวถึงหลักการทำ�งานเอาไว้ ในหนังสือ “มะเร็งขึ้นสมอง” ว่า “บริษัทอมรินทร์ฯ  
ทำ�ธุรกิจเจริญรุดหน้ามาตามลำ�ดับ คนนึกว่าผมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ไม่ใช่หรอก ผมคิดว่า 
ผมมีสติมากกว่า ปัญญาของผมก็แค่กลาง  ๆ ตั้งแต่สมัยเรียนมัธยม ครูจะบันทึกลงสมุดพก 
มาทุกปีว่า ‘สติปัญญาปานกลาง’ การทำ�ธุรกิจ สติสำ�คัญกว่าปัญญา เพราะถ้าเอาปัญญา 
นำ�จะหลงระเริงไปกันใหญ่ ต้องใช้สตินำ� หรืออย่างน้อยก็ ใช้สติกำ�กับปัญญาให้ ได้ ขอให้ 
มีสติรู้ข้อจำ�กัดของตัว ไม่ตาโตโลภมาก และมีความเพียรที่จะทำ�สิ่งที่ ได้ ไตร่ตรองด้วย 
ความมีสติ อย่าท้อถอย ชีวิตจะมีความสุข ความสำ�เร็จจะตามมา ความสำ�เร็จไม่จำ�เป็น 
ต้องทั้งหมด ไม่สำ�เร็จบ้างก็ ได้ จะได้เป็นบทเรียน ในชีวิตผมสิ่งที่ทำ�ไม่สำ�เร็จก็เยอะไป คนมักจะ 
ไม่มอง ไปมองแต่ความสำ�เร็จ”

คุณชูเกียรติได้จากไปอย่างสงบเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2545 สิริอายุได้ 60 ปี 7 เดือน  
นับเป็นระยะเวลานานกว่า 22 ปีแล้ว ทว่าคุณชูเกียรติได้มอบมรดกแห่งสติและปัญญาให้คน
อมรินทร์รุ่นแล้วรุ่นเล่า ได้สืบทอดปณิธานแห่งความรู้ต่อไปอย่างไม่มีวันสิ้นสุด ภายใต้บ้านหลังนี ้
“บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)” 

ประวััติิ

ผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััท

แบบ 56-1 One Report
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จากจุุดเริ่่�มต้้นของกองบรรณาธิิการเล็็ก ๆ  ที่่�คุุณชููเกีียรติิ อุุทกะพัันธุ์์� ได้้รวบรวมสมััครพรรคพวก
และพนัักงานจำำ�นวนเพีียงไม่่กี่่�คน ร่่วมกัันจััดตั้้�งห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด วารสารบ้้านและสวน เพื่่�อเริ่่�ม
ผลิิตนิิตยสาร “บ้า้นและสวน” ฉบัับแรกออกวางจำำ�หน่่ายในเดืือนกัันยายน  พ.ศ. 2519  ในสมััยนั้้�น 
ยัังต้้องอาศััยการพิิมพ์์จากโรงพิิมพ์์ภายนอก ในช่่วงต่่อมาจึึงได้้มีีการก่่อตั้้�งโรงพิิมพ์์ขึ้้�นในชื่่�อ
ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด  อมริินทร์์การพิิมพ์์ เพื่่�อจััดพิิมพ์์นิิตยสารเอง ขณะเดีียวกัันก็็รัับจ้้างพิิมพ์ ์
งานอื่่�นด้้วย ถึึงแม้้จะมีีพนัักงานจำำ�นวนไม่่กี่่�คน แต่่ก็็เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นอัันยิ่่�งใหญ่่ที่่�ส่่งผลให้้กิิจการ 
ขยายตััวเพิ่่�มมากขึ้้�นในระยะต่่อมา ทำำ�ให้้ มีีความจำำ�เป็็นต้้องระดมทุุนและแปรสภาพเป็็น 
บริิษััทมหาชน เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อ พ.ศ. 2536 พร้้อมกัับ 
เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท อมริินทร์์ พริ้้�นติ้้�ง แอนด์์ พัับลิิชชิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)”

ในปีีเดีียวกััน อมริินทร์์ ได้้ขยายกิิจการด้้านการจััดจำำ�หน่่าย โดยการก่่อตั้้�งบริิษััท อมริินทร์์  
บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด เพื่่�อดููแลการจััดจำำ�หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์ทั้้�งหมด รวมถึึงการจััดตั้้�งร้้านค้้าปลีีกขึ้้�น 
โดยให้้ชื่่�อว่่า “ร้้านนายอิินทร์์” เมื่่�อปริิมาณผู้้�อ่่านที่่�เริ่่�มต้้นขึ้้�นจากคนเพีียงไม่่กี่่�กลุ่่�ม ขยายตััว 
เพิ่่�มขึ้้�นและมีีความหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทจึึงเริ่่�มผลิิตนิิตยสารอื่่�น ๆ เพื่่�อตอบสนอง 
ความต้้องการของผู้้�อ่่าน โดยมีีนิิตยสารแนวผู้้�หญิิงออกตามมาคืือ “แพรว” และ “สุุดสััปดาห์์”  
และนิิตยสารอื่่�น  ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง  จนปััจจุุบัันบริิษััทมีีนิิตยสารทั้้�งสิ้้�น 4 หััว ผลิิตหนัังสืือเล่่มปีีละ 
หลายร้้อยเล่่ม รัับจ้้างพิิมพ์์และขยายออกไปสู่่�ธุุรกิิจอื่่�นอีีกหลากหลาย

ปััจจุุบัันอมริินทร์์ก้้าวสู่่�การเป็็นมีีเดีียครบวงจร (Omni-Media, Omni-Channel) ประกอบด้้วย  
On Print, Online, On Air, On Ground และ On Shop เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจที่่�หลากหลายและครบวงจร ในเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 อมริินทร์์ ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น  
“บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)”

การดำำ�เนิินงานในแต่่ละมีีเดีียแต่่ละช่่องทาง มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะ
สร้้างสรรค์์ประสบการณ์์ที่่�มีีคุุณค่่าทุุกช่่วงเวลาของชีีวิิต “เพื่่�อความสุุขและความรุ่่�งโรจน์์ 
ของสัังคม” ดัังปณิิธานที่่�ผู้้�ก่่อตั้้�งได้้วางรากฐานไว้้

ประวััติิ

บริิษััท

แบบ 56-1 One Report
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น
	 บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

ปี 2567 เป็นปีท่ีท้าทายสำ�หรับอุตสาหกรรมส่ือและส่ิงพิมพ์ 
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมของ 
ผู้บริโภคท่ีก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ บริษัท อมรินทร์ 
คอร์เปอเรช่ันส์ จำ�กัด (มหาชน) ยังคงมุ่งม่ันปรับตัวและ
ขยายธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ Omni-Media, Omni-Channel  
เพ่ือรักษาความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรม พร้อมสร้างสรรค์เน้ือหา
คุณภาพสูงท่ีสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างครอบคลุม
ผลการดำ�เนินงานและความท้าทายในปี 2567

ตลอดปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ขยายและพัฒนาธุรกิจในหลายด้าน 
ได้แก่
ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ – มุ่งม่ันพัฒนาการผลิตหนังสือ 
และส่ิงพิมพ์ ด้วยการลงทุนในเคร่ืองจักรล้ำ�สมัยมูลค่า 41 ล้านบาท  
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการผลิต เสริมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน พร้อมรองรับความต้องการของตลาดท่ีเติบโต 
อย่างต่อเน่ือง ความทุ่มเทในการพัฒนาคุณภาพงานพิมพ์ 
ของบริษัทสะท้อนให้เห็นผ่านรางวัลอันทรงเกียรติจากเวที 

ระดับประเทศและนานาชาติในปี 2567 ซ่ึงเป็นเคร่ืองยืนยันถึง
มาตรฐานและความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีการพิมพ์และการ
ออกแบบ ได้แก่ 5 รางวัลจากการประกวดส่ิงพิมพ์แห่งชาติ 

คร้ังท่ี 17 (17th Thai Print Awards) ซ่ึงได้รับรางวัลเหรียญทอง 
หมวดงานพิมพ์หนังสือจำ�นวนจำ�กัดและงานพิมพ์เลียนแบบ 
ภาพศิลป์ ช่ืองาน “เทวรูปา ประติมากรรมช้ินเอกในศิลปะ 

อินเดีย” เหรียญเงินหมวดโปสเตอร์ ชื่องาน “โปสเตอร์ 6  

พระพิฆเนศ เทพแห่งความสำ�เร็จ 2555 (ปฏิมากรรมน้ำ�ตาล)” 

เหรียญทองแดงหมวดหนังสือท่ีพิมพ์ 4 สีหรือมากกว่า ช่ืองาน 
“สุดยอดคัมภีร์หลวงพ่อปาน” เหรียญทองแดงหมวดบรรจุภัณฑ์ 
ทีพิ่มพ์ด้วยระบบออฟเซตป้อนแผน่ ชือ่งาน “Moon Cake MX  

4 ชั้น Red” และเหรียญทองแดงหมวดงานออกแบบ ชื่องาน  
“หนังสือชุด บันทึก นึกอร่อย เล่ม 1-4 โดยท่านผู้หญิงประสานสุข  

ตันติเวชกุล” และอีก 2 รางวัลจากการประกวดส่ิงพิมพ์ 

ระดับเอเชีย (Asian Print Awards 2024) ได้แก่ รางวัล เหรียญทอง  
หมวด Offset Packaging Rigid ช่ืองาน “Moon Cake MX  

4 ช้ัน Red” และเหรียญเงินหมวด Limited Editions/Artwork  

สารจาก

ประธานกรรมการ

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

12



Reproductions (OFFSET) ช่ืองาน “หน่ึงปีท่ีผ่านมาของ 

นันทวัฒน์”

ธุรกิจสำ�นักพิมพ์ – มุ่งม่ันพัฒนาเน้ือหาในหลากหลายรูปแบบ  
ไม่ว่าจะเป็นหนังสือเล่ม, e-books, นิยายรายตอน และ  
Audiobooks รวมกว่า 900 ปกต่อปี เพ่ือตอบสนองพฤติกรรม
และความต้องการของนักอ่านท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ พร้อม
สร้างสรรค์ประสบการณ์การอ่านท่ีเข้าถึงง่ายและตอบโจทย์ 
ไลฟ์สไตล์ของผู้อ่านในยุคดิจิทัล

ธุรกิจจัดจำ�หน่ายส่ือส่ิงพิมพ์ – การขยายตลาดผ่านร้านนายอินทร์  
ท่ีมีเกือบ 100 สาขาท่ัวประเทศ พร้อมท้ังเสริมศักยภาพการเข้าถึง 
ผู้บริโภคผ่านแพลตฟอร์ม E-commerce ช้ันนำ� ตอบสนอง 
ไลฟ์สไตล์นักอ่านยุคดิจิทัลได้อย่างไร้ขีดจำ�กัด โดยธุรกิจ 
E-Commerce เติบโตข้ึนร้อยละ 13.2 สะท้อนถึงความสำ�เร็จ
ในการปรับตัวสู่ตลาดออนไลน์ท่ีเติบโตอย่างรวดเร็ว อีกท้ัง  
มุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์การอ่านผ่านการจัดงานแฟร์
หนังสือท่ีได้รับความนิยม อาทิ นายอินทร์สนามอ่านเล่น และ 
มหกรรมนิยายนานาชาติ และยังเข้าถือหุ้นเพ่ิมรวมเป็นร้อยละ 51  
ในบริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มช้ันนำ� 
ด้านการให้ความรู้และแนวทางศึกษาต่อออนไลน์ ตอบสนอง
ความต้องการของเยาวชนและนักเรียนยุคใหม่ เพ่ือขยายงาน
ด้านตลาดการศึกษา ท้ังการให้ความรู้และแนวทางการศึกษาต่อ
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และการจัดงานแฟร์ เป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้แบบครบวงจร
ธุรกิจมีเดียและอีเวนต์ – เดินหน้าจัดงานแฟร์ระดับประเทศ
อย่าง “บ้านและสวนแฟร์” และ “Amarin Baby & Kids Fair”  
ซ่ึงถือเป็นงานแฟร์ท่ีย่ิงใหญ่และจัดต่อเน่ืองมายาวนานท่ีสุด
ของไทย นอกจากน้ี บริษัทยังขยายงานสู่ธุรกิจคอนเสิร์ตภายใต้  
“Sudsapda Entertainment” ซ่ึงได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี 
ตอกย้ำ�ศักยภาพในการสร้างสรรค์อีเวนต์คุณภาพท่ีตอบโจทย์
ทุกไลฟ์สไตล์และทุกช่วงวัย เพ่ือเสริมความแข็งแกร่งและขยาย
โอกาสทางธุรกิจ บริษัทได้ก่อต้ังบริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำ�กัด  
เพ่ือดำ�เนินธุรกิจด้านโฆษณาและการจัดอีเวนต์อย่างครบวงจร
ธุรกิจทีวีดิจิทัล – พัฒนาเน้ือหารายการอีกท้ังมีสาระความบันเทิง
อย่างต่อเน่ืองภายใต้ช่องอมรินทร์ทีวี 34 HD ด้วยรายการข่าว 
ท่ีเข้มข้นและสาระครบครัน ผสานกับรายการไลฟ์สไตล์ท่ี 
ตอบโจทย์ทุกกลุ่มผู้ชม นอกจากน้ียังเดินหน้าขยายช่องทาง 
ออนไลน์ซ่ึงมีผู้ติดตามในทุกแพลตฟอร์มรวมกันมากกว่า  
60 ล้านคน เพ่ือเปิดกว้างการเข้าถึงแบบไร้ขีดจำ�กัด พร้อมเสริม 
ศักยภาพด้วย Synergy ระหว่างบริษัทภายในกลุ่ม เพ่ือสร้างสรรค์ 
คอนเทนต์ท่ีทรงพลังและตอบสนองทุกความต้องการของ 
ผู้ชมยุคใหม่

อย่างไรก็ตาม จากภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีขยายตัว 
ไม่มากนัก ส่งผลต่อภาคธุรกิจท่ีชะลอและลดการใช้จ่ายซ้ือ  
ส่ือโฆษณา ทำ�ให้รายได้รวมของท้ังกลุ่มบริษัทในปี 2567  
อยู่ท่ี 4,167.43 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.83 จากปีก่อน  
แต่บริษัทยังคงมีกำ�ไรสุทธิ 76.33 ล้านบาท คิดเป็นกำ�ไรต่อหุ้น  
0.08 บาท/หุ้น โดยมีกำ�ไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายภาษีและค่าเส่ือม 
ราคา (EBITDA) 429.89 ล้านบาท และมีเงินสด เงินฝากธนาคาร  
และเงินลงทุนท่ีเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ ณ ส้ินปี 2567  
เท่ากับ 1,448.61 ล้านบาท
นอกเหนือจากการดำ�เนินงานและผลประกอบการทางธุรกิจ  
ส่ิงท่ีบริษัทภาคภูมิใจไม่น้อยคือการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีเป็นเลิศ โดยในปี 2567 บริษัทได้รับ 
ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” 
จากโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Company) 
ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
ติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 รวมท้ังบริษัทได้รับการประเมินผล  
100 คะแนนเต็ม ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซ่ึงอยู่ในระดับ 
“ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็นปีท่ี 7 ตอกย้ำ�ถึงหลักการบริหารท่ีโปร่งใส 
มีจริยธรรม และให้ความสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สะท้อน
ถึงความมุ่งม่ันของบริษัทในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 
สร้างความเช่ือม่ันและคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและสังคมอย่างย่ังยืน
ในนามของคณะกรรมการบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จำ�กัด 
(มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า พันธมิตร หน่วยงานภาครัฐ  
และทุกภาคส่วนท่ีให้การสนับสนุนและเช่ือม่ันในบริษัทเสมอมา  
รวมถึงขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านท่ีทุ่มเท 
แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ันและความรับผิดชอบ
อย่างเต็มความสามารถ ซ่ึงเป็นพลังสำ�คัญท่ีขับเคล่ือนองค์กร
ให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างม่ันคง และขอให้ทุกท่านม่ันใจว่า บริษัท
จะยังคงดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือสร้าง 
การเติบโตท่ีแข็งแกร่งและย่ังยืน นำ�พาองค์กรสู่อนาคตท่ีม่ันคง 
และรุ่งเรืองตลอดไป

(ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล)
ประธานกรรมการ
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สารจาก

ประธานคณะกรรมการบริหาร

ด้้วยภารกิิจแห่่งการเป็็น “คลัังความรู้้�ของไทย” (Knowledge 
Platform) กลุ่่�มบริิษััทอมริินทร์์มุ่่�งขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้าง
ความรู้้� ภููมิิปััญญา จุุดประกายความคิิดและแรงบัันดาลใจ  
ส่่งมอบคุณุค่า่และประโยชน์์สููงสุุดต่่อสัังคมในวงกว้้าง โดยให้ ้
ความสำำ�คัญักัับการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ 
และการเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายทุุกกลุ่่�มอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และเหมาะสม พร้้อมกัับการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้านเนื้้�อหา  
ทั้้�งจากภายในกลุ่่�มบริิษััทอมริินทร์์และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ  
การจัดักิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� ภายใต้้วัตัถุปุระสงค์์หลััก 
เพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� และก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ� 
ในภููมิิภาคอาเซีียน 

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา นัับเป็็นปีีแห่่งความท้้าทายสำำ�หรัับทุุก
อุตุสาหกรรมและกลุ่่�มธุรุกิจิ แม้้เศรษฐกิจิไทยจะมีีการขยายตัวั 
เมื่่�อเทียีบกับัปีี 2566 ภายใต้ปั้ัจจััยสนับัสนุนุ อัันได้้แก่ ่การฟ้ื้�นตัวั 
ของอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและธุุรกิิจบริิการ แต่่ประเทศไทย 
ยัังคงเผชิิญกัับความเสี่่�ยงและข้้อจำำ�กััดหลายประการ อาทิิ  
การชะลอการลงทุุนของภาคเอกชน หนี้้�สิินครััวเรืือนระดัับสููง 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อกำำ�ลังซื้้�อของประชาชน ตลอดจนความ 
ตึึงเครีียดจากสถานการณ์์ภููมิิรััฐศาสตร์์ ปััจจััยดัังกล่่าวนี้้� 
ส่ง่ผลต่่อภาคธุรุกิจิสื่่�อและโฆษณา รวมถึงึกลุ่่�มบริิษัทัอมรินิทร์์  
โดยปีี 2567 กลุ่่�มบริิษัทัอมรินิทร์มี์ีรายได้้รวม 4,167.43 ล้า้นบาท  
ลดลงร้้อยละ 2.83 จากปีี 2566 และมีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่�  
76.33 ล้้านบาท
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ในปีีที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทอมริินทร์์ได้้ต่่อยอดธุุรกิิจและขยาย
เครืือข่่ายแห่่งการเป็็นคลัังความรู้้�ของประเทศไทย ด้้วยการ
เพิ่่�มสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท เด็็กดีี อิินเตอร์์แอคทีีฟ จำำ�กัด 
หนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้านการผลิิตและจำำ�หน่่ายแบบเรีียน หนัังสืือ  
สื่่�อการเรีียนการสอนสำำ�หรัับเยาวชน จากร้้อยละ 25.10  
เป็็นร้้อยละ 51 การเพิ่่�มสััดส่่วนในการถืือครองหุ้้�นในธุุรกิิจ 
ที่่�มีเป้้าหมายหลักัในการเสริิมสร้้างความรู้้�ให้้กับัเยาวชนดัังกล่่าว  
เป็น็ไปเพื่่�อให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัอมรินิทร์ไ์ด้้มีสี่ว่นสำำ�คัญัในการพัฒันา
เยาวชนของชาติิ ให้้เติิบโตเป็็นกำำ�ลังหลััก นำำ�พาประเทศไปใน 
ทิิศทางแห่่งความสำำ�เร็็จ นอกจากนี้้�ได้้จััดตั้้�งบริิษััท เอเอ็็มอีี 
อิิมเมจิิเนทีีฟ จำำ�กััด (AME) เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจสื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกช่่องทาง ทั้้�งสื่่�อออนไลน์์ กิิจกรรม
สื่่�อสารการตลาดภาคสนาม (On Ground) และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์
แบบดั้้�งเดิิม เพื่่�อครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมายทุกุช่ว่งวัยั เพิ่่�มความ
คล่่องตััวทุุกมิิติิในการบริิการ สะท้้อนเจตนารมณ์์ในการเป็็น 
พัันธมิิตรผู้้�ร่่วมขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่างแท้้จริิง

นอกจากการเติิบโตในภาคธุุรกิิจและการผนึึกกำำ�ลัังกัับ
พัันธมิิตรแล้้ว กลุ่่�มบริิษััทอมริินทร์์ยัังมุ่่�งสร้้างเส้้นทางแห่่ง 
ความยั่่�งยืืน (Sustainability Pathway) โดยการประยุุกต์์และ 
ผสานหลััก ESG อัันได้้แก่่ ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
สัังคม และธรรมาภิิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจทุุกส่่วน โดยด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม (Environment) กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการติดิตั้้�ง 
ระบบผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิติย์เ์พื่่�อใช้พ้ลังังานหมุุนเวียีน  
ทดแทนพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มพื้้�นที่่� 
สีีเขีียวกว่่า 8 ไร่่ริิมคลองบางกอกน้้อย เพื่่�อเป็็นแหล่่งดููดซัับ 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ เป็็นการสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีและ 

ส่่งต่่อโลกที่่�น่าอยู่่�สู่่�คนรุ่่�นต่่อไป ด้้านสัังคม (Social) กลุ่่�ม
บริษิัทัอมรินิทร์ย์ึดึมั่่�นภารกิิจในการเป็็น “คลังัความรู้้�ของไทย”  
โดยนำำ�องค์์ความรู้้�มาเชื่่�อมโยงเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ 
ผู้้�คน และสร้้างพื้้�นที่่�ศูนย์์กลางกิิจกรรมสำำ�หรัับชุุมชนเมืือง 
เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีใน 
ชุมุชน ในด้า้นธรรมาภิบิาล (Governance) กลุ่่�มบริิษัทัอมรินิทร์์ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลด้้วยความซื่่�อตรง  
โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความ 
ไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

ทั้้�งหมดที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น นัับเป็็นความภาคภููมิิใจอย่่างยิ่่�ง 
ของกลุ่่�มบริษิัทัอมรินิทร์ ์และในนามของคณะกรรมการบริหิาร  
ผมขอขอบคุุณคณะกรรมการบริิษััท คณะผู้้�บริิหาร และ 
พนัักงานทุุกท่่าน ที่่�ร่่วมแรงร่่วมใจปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็ม
ความสามารถด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเท เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�วางไว้้อย่่างดีีที่่�สุุด สร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนภายใต้้หลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี มีีความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถือหุ้้�น  
ลููกค้้า คู่่�ค้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ภาครััฐ ตลอดจนผู้้�มีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน ที่่�ให้้การสนัับสนุุนธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท
อมริินทร์์อย่่างดีียิ่่�งมาโดยตลอด และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า 
จะได้้รัับการสนัับสนุุนจากทุุกท่่านอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กลุ่่�ม 
บริิษััทอมริินทร์์เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน สามารถสร้้าง 
ผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว และสร้้างสรรค์์ 
องค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์เพื่่�อความรุ่่�งโรจน์์ของประเทศชาติ ิ
และสัังคมไทยสืืบไป

(นายฐาปน สิริวัฒนภักดี)
ประธานคณะกรรมการบริหาร
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รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์   
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 6/6 ครั้้�ง 

ศาสตราจารย์์ ดร.นัันทวััฒน์์ บรมานัันท์์

•	 กรรมการตรวจสอบ  
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 6/6 ครั้้�ง 

นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน	  
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 6/6 ครั้้�ง 

นายรุุทร เชาวนะกวี	ี  
•	 กรรมการตรวจสอบ	  
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 6/6 ครั้้�ง

ในการประชุมุทุกุครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิญิกรรมการ
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง  

เรีียน	ท่ านผู้้�ถือืหุ้้�น บริิษัทั อมรินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด  
	 (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ 
จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษิัทั”) ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระจำำ�นวน 
4 ท่า่น ซึ่่�งได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น มีวีาระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี
สำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวม 
6 ครั้้�ง และได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััท
ทราบทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้�มีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะ
กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านดัังนี้้� 
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เข้า้ร่่วมประชุมุ เพื่่�อให้ข้้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิในประเด็น็สำำ�คัญั เพื่่�อให้้ 
การตรวจสอบและการสอบทานมีีประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิล
เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 
โดยเฉพาะกัับผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีฝ่ี่ายจัดัการและไม่่มีหีน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเข้า้ร่ว่มประชุมุเป็น็ประจำำ�ทุกุปีจีำำ�นวน 1 ครั้้�ง  
เพื่่�อปรึกึษาหารือืกันัอย่า่งเป็น็อิสิระในการปฏิบิัตัิงิานที่่�มีคีวาม
สำำ�คัญในการจััดทำำ�งบการเงิิน ข้้อคิิดเห็็น ขอบเขต แผนงาน  
และแนวทางการสอบบััญชีีประจำำ�ปีของผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมโดยเฉพาะกัับฝ่่าย
จััดการโดยที่่�ไม่่มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุม 
เพื่่�อสอบทานการปฏิิบััติิงานและคุุณภาพงานของหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปีี 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 สอบทานความถูกูต้้องของรายงานทางการเงิิน  
และความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมูลูของบริิษััท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการทำำ� 
รายงานทางการเงินิภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม และสอบทาน 
ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของรายงานทางการเงิิน ทั้้�งงบการเงิินราย 
ไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2567 ของบริิษััทและ 
บริษิัทัย่อ่ย สอบทานประเด็น็เกี่่�ยวกับันโยบายการบัญัชีทีี่่�สำำ�คัญ  
รายการที่่�ไม่่ใช่่รายการปกติิที่่�มีีนััยสำำ�คัญ รายการที่่�อาจมีี 
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ข้อ้สัังเกต
ของผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมถึึงการเปิดิเผย 
ข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััท ซึ่่�งผ่่าน 
การสอบทานและตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี ในการพิิจารณา 
ได้้เชิิญผู้้�บริิหารสููงสุุดและผู้้�บริิหารจากฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  
ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อ 
รัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินมีี 
ความถููกต้้อง โปร่่งใส ครบถ้้วน น่่าเชื่่�อถืือ และมีีการเปิิดเผย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ เป็็นไปตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ก่่อนที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
จะให้้ความเห็็นชอบและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายไตรมาส หรืือให้้ความเห็็นชอบ 
งบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทพิจิารณา เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามัญั 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกับัผู้้�สอบบััญชีี
ว่่า กระบวนการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีระบบ
การควบคุุมภายในที่่�ดีเพีียงพอที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่ารายงาน

ทางการเงิินของบริิษััทได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรอง
ทั่่�วไป ได้้แสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ มีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและทัันต่่อเวลา เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
นัักลงทุุน และผู้้�ใช้้งบการเงิิน 

2.	 สอบทานระบบการควบคุมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบ
การควบคุมุภายใน โดยพิจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ 
ของฝ่่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานที่่� ได้้รัับอนุุมััติิ  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการประเมิินของผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รายงาน
ไว้้ว่่า ไม่่พบจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ และ
ไม่่มีีข้้อสัังเกตเป็็นพิิเศษเกี่่�ยวกัับรายงานทางการเงิินและ 
การควบคุุมภายใน

ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า  
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเหมาะสมและ
มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายในสภาพ
แวดล้้อมปััจจุุบัันของบริิษััท โดยไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระ
สำำ�คััญอัันอาจจะกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท

3.	 สอบทานการตรวจสอบภายในของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินความมีีประสิิทธิิผลของ
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้้พิิจารณาภารกิิจ ขอบเขต
การปฏิิบััติิงาน หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ความเป็็นอิิสระ 
อััตรากำำ�ลัง และงบประมาณของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
รวมทั้้�งได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรงานตรวจสอบภายในให้้ 
เหมาะสม ทันัสมััย และสอดคล้้องกับัคู่่�มือแนวทางการตรวจสอบ 
ภายในของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกำำ�กัับ
ดููแลงานตรวจสอบภายในให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างอิิสระและ 
มีีประสิิทธิิผล โดยให้้ความเห็็นชอบต่่อแผนการตรวจสอบ 
ประจำำ�ปีี และติิดตามความคืืบหน้้าในการปฏิิบััติิงานของฝ่่าย 
ตรวจสอบภายในทุุกไตรมาส พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อคิดิเห็น็ ข้้อเสนอแนะ  
และติดิตามการแก้ไ้ขข้อ้ตรวจพบในประเด็น็ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัอย่า่ง
สม่ำำ��เสมอ ตลอดจนสนับัสนุนุการพััฒนาคุณุภาพการตรวจสอบ 
ภายใน ด้ว้ยการส่ง่เสริมิบุคุลากรฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้า้ฝึกึ
อบรมในหลัักสููตรต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะการปฏิิบััติิ
งานให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ในปีี 2567 บริิษััท
มีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการพััฒนาคุุณภาพการตรวจสอบทั้้�ง
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ในด้้านบุุคลากรและการปฏิิบััติิงานตรวจสอบให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่าย
ตรวจสอบภายในได้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

4.	 สอบทานการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบียีบ นโยบาย

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััท
และบริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ นโยบาย 
และดำำ�เนิินกิิจการต่่างๆ  อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจของบริิษััท 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ที่่�ทำำ�ให้้ เชื่่�อว่่ามีี 
ข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตาม และ/หรืือการปฏิิบััติิที่่� 
ขััดแย้้งกัับกฎหมาย ระเบีียบ นโยบาย และข้้อกำำ�หนดของ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ
ของบริิษััท

5.	 สอบทานการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 

คณะกรรมการตรวจสอบส่่งเสริิมให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััท
มีีคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำำ�กัับ
ดููแลกิิจการของบริิษััท โดยมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความ
รัับผิิดชอบครอบคลุุมตามหลััก  CG  Code  อีีกทั้้�งยัังจััดให้้ 
มีีระบบรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหลายช่่องทาง เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้
พนัักงาน ลููกค้้า และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือ
เบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต การประพฤติิมิิชอบ การกระทำำ� 
ผิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ หรืือการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน โดยมีี 
หน่่วยงานรัับผิิดชอบในการจััดการข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวให้้
เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการ
คุ้้�มครองผู้้�ให้้เบาะแสที่่�เหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่า่ บริษิัทัมีกีารพัฒันาด้า้น
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการปฏิิบััติิงาน และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่าย

6.	รั บัทราบการบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงได้้นำำ�เสนอ
รายงานนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง แผนงาน และแนวทาง 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อผลการ 
ดำำ�เนินิงานของบริษิัทั ได้้แก่ ่ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทุธ์์ (Strategic  
Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operation Risk) 
ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ (Financial Risk) ความเสี่่�ยงด้า้นการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย/กฎระเบีียบต่่างๆ (Compliance Risk) 
รวมถึึงนโยบายการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability  
Development) เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนินิธุรุกิิจในระยะยาว  
และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) ซึ่่�งอาจจะ 
ส่ง่ผลกระทบต่อ่กิิจการในอนาคต ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รับัทราบในการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 5/2567

7.	 สอบทานและให้้ความเห็น็ต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือ
รายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการ
ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัรวมถึงึประเด็น็การเปิิดเผยข้้อมูลู 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการสอบทานความเหมาะสมเกี่่�ยวกับั 
วิิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี  
รายการที่่�มีนััยสำำ�คัญ และรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ โดยบรรจุุเป็็นวาระในการประชุุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณารายละเอียีด
และความสมเหตุุสมผลของการเข้้าทำำ�รายการ โดยยึึดหลััก
ความโปร่ง่ใส ความถูกูต้อ้ง และเป็็นประโยชน์ส์ูงูสุดุต่อ่บริษัิัท
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนสอบทานให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวที่่� 
เกิิดขึ้้�นระหว่่างปีี 2567 เป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผล 
เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งมีี 
การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน 

8.	พิ จิารณาคัดัเลือืก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทน 
ผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อเสนอแนะคณะกรรมการบริิษััทให้้ความ 
เห็็นชอบ ก่่อนเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น 
ของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี 
สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 2567 โดยพิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระของ
ผู้้�สอบบััญชี ีคุุณภาพของผลงานการตรวจสอบที่่�ผ่า่นมา ทักัษะ  
ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ข์องผู้้�สอบบัญัชี ีรวมถึงึ 
ความเหมาะสมของค่่าสอบบัญัชีี ดังันั้้�นคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีมติิเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ 
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และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567  
เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย  
สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทในปีี 2567

9.	พิ จิารณาทบทวนและปรับัปรุงุกฎบัตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีกีารพิิจารณาทบทวนและปรับัปรุงุ 
กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับประกาศและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย รวมทั้้�งได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับการอนุุมััติ ิ
จากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ และ 

มีีความเป็็นอิิสระ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ
ต่่างๆ ต่่อฝ่่ายจััดการและกรรมการบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

สรุุปในภาพรวมปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิ
หน้า้ที่่�เป็น็ไปตามกฎบัตัรที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััทอย่่างครบถ้้วนและมีีความเป็็นอิิสระ โดยเห็็นว่่าบริิษััท 
มีกีารกำำ�กับดูแูลกิจิการ ระบบควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ 
ภายในอย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และเพีียงพอ รวมทั้้�ง 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ 
ผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวมอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน ปราศจาก 
ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งผู้้�บริหิารได้้ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการ

ความยั่่�งยืืนและบริหารความเสี่่�ยง

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น  
	 บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหาร 
ความเสี่่�ยง (“SRMC”) ซึ่่�งประกอบไปด้้วยกรรมการของบริิษัทั 
จำำ�นวน 4 ท่่าน ได้้ทำำ�การประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�มี 
รายละเอียีดการเข้า้ร่ว่มประชุมุของคณะกรรมการความยั่่�งยืนื 
และบริิหารความเสี่่�ยงแต่่ละท่่านดัังนี้้�

นายปราโมทย์์ พรประภา

•	 ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง   
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง

ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ

•	 กรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง  
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง 

นายรุุทร	เชาวนะกวีี

•	 กรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง 
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง

นางต้้องใจ ธนะชานัันท์์

•	 กรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง 
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง

ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการความยั่่�งยืนืและบริหิารความเสี่่�ยง 
ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนและ
นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริษิัทัอมรินิทร์ ์รวมทั้้�ง 
ประเมิินระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ นอกจากนั้้�นได้้มีีการ 
กำำ�หนดกรอบการบริิหารความยั่่�งยืืนและความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง
กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ขององค์์กรและแนวทางให้้ฝ่่ายบริิหาร
ดำำ�เนิินการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากระบวนการบริิหารความยั่่�งยืืน
และความเสี่่�ยงมีีการประเมินิ ตอบสนอง และมีกีารติดิตามผล 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงาน
ที่่�สำำ�คัญของคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
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•	 ให้้ข้้อเสนอแนะฝ่่ายบริิหารในการแยกแยะเนื้้�องานด้้าน 
การบริหิารความยั่่�งยืนืและการบริหิารความเสี่่�ยงให้ช้ัดัเจน  
โดยมีีการบริิหารจััดการในเชิิงรุุกและเป็็นการสร้้าง 
ความมั่่�นคงให้้แก่่องค์์กรในระยะยาว

•	 ความยั่่�งยืืน ให้้ข้อ้เสนอแนะฝ่่ายบริหิารในการปรับัเปลี่่�ยน
วิิธีีการบริิหารความยั่่�งยืืน จััดหมวดหมู่่�และแนวคิิดใน 
การบริิหารความยั่่�งยืืนให้้ครอบคลุุมมิิติิทั้้�งทางด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม (Environment) ด้้านสัังคม (Social) และ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Governance) โดยให้้มีี 
การขยายการดำำ�เนิินงานมิิติิทางด้้านสัังคมครอบคลุุม 
ไปถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholders) และมีีการระบุุ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียให้้ชััดเจน ทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่  
ผู้้�ถือหุ้้�น พนักังาน และผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีภายนอก ได้้แก่่ ลูกูค้้า 
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ชุุมชน เป็็นต้้น นอกจากนั้้�นควรมีี
การจััดลำำ�ดับความสำำ�คััญของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อกำำ�หนด
แผนงานการพััฒนาความยั่่�งยืืนในแต่่ละกลุ่่�ม และสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�ม รวมทั้้�ง
มีีการติิดตามประเมิินผลลััพธ์์อย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งจะเป็็น
ภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาว 

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ได้้มีีการทบทวนกรอบการ
บริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งหมดขององค์์กร และจััดประเภท
ความเสี่่�ยงให้้เป็็นหมวดหมู่่� ได้้แก่ ่ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทุธ์์  
(Strategic Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน  

(Operation Risk) ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ (Financial Risk)  
และความเสี่่�ยงในการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือ 
กฎระเบีียบต่่างๆ (Compliance Risk) และให้้ฝ่่ายบริิหาร 
ต้้องกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการระบุุปััจจััยความเสี่่�ยง 
ด้้านต่่างๆ และกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยง รวมถึึงระดัับ
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้โดยคณะกรรมการความยั่่�งยืนืและ 
บริิหารความเสี่่�ยงจะให้้ความเห็็นชอบและทบทวนปััจจััย 
และระดัับความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร  
ตลอดจนติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามแผนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กลุ่่�มบริิษััทอมริินทร์์ 
ได้้บริิหารความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  
เหมาะสมกัับปััจจััยแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่� เกิิดขึ้้�นหรืือ 
เปลี่่�ยนแปลงไปในปััจจุุบััน

•	พิ จารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรของคณะกรรมการ
ความยั่่� ง ยืืนและบริิหารความเสี่่� ยง เพื่่� อนำำ� เสนอ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ สำำ�หรัับใช้้ในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และปฏิิบััติิงานได้้อย่่างครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้
ในกฎบัตัรคณะกรรมการความยั่่�งยืนืและบริหิารความเสี่่�ยง

จากการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่านมา คณะกรรมการ 
ความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า 
บริิษััทได้้มีีการจััดทำำ�แผนการบริิหารความยั่่�งยืืนและบริิหาร 
ความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม โดยมีีการดำำ�เนิินงาน
ตามแผนงานอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ โดยสอดรัับ 
กัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(นายปราโมทย์ พรประภา)
ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการ

กํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล

ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ 

•	 กรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล 
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง

นอกจากการประชุมุของคณะกรรมการกํํากับัดูแูลบรรษัทัภิิบาล
แล้ว้ คณะกรรมการยัังได้จ้ัดัการประชุมุระหว่า่งกรรมการอิสิระ 
และกรรมการที่่�มิิใช่่ผู้้�บริิหาร โดยไม่่มีีกรรมการบริิหารหรืือ 
ผู้้�บริหิารของบริษิัทั อมรินิทร์ ์คอร์เ์ปอเรชั่่�นส์ ์จํํากััด (มหาชน) และ
บริิษััทย่่อย เข้้าร่่วมประชุุมตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล 
การบริิหารงานของฝ่่ายบริิหาร รับัทราบปััญหาและอุุปสรรคที่่�พบ 
ให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องของการดำำ�เนิินงานอย่่างอิิสระ  
จากนั้้�นได้้สรุุปผลการประชุุมพร้้อมข้้อเสนอแนะรายงานต่่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาลมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�กัับ
ดููแลการปฏิิบััติิงานของกิิจการบนพื้้�นฐานของความโปร่่งใส

เรีียน ท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในรอบปีีบััญชีี 2567 คณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล 
ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระและกรรมการบริษัิัทดัังรายนาม 
ด้้านล่่าง มีีการประชุุม 3 ครั้้�งและรายงานผลการประชุุมให้ ้
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วม 
ประชุุมของกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาลและสรุุป 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในรอบปีีบััญชีีมีีดัังนี้้�

นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน 

•	 ประธานคณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล 
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง 

นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์

•	 กรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล 
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง

ศาสตราจารย์์ ดร.นัันทวััฒน์์ บรมานัันท์์ 

•	 กรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล 
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ตามหลัักกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและความรัับผิิดชอบที่่�มีต่่อ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยในรอบปีี 2567 
บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งได้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบาย 
การกำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ กฎบััตร 
คณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย 
แต่่ละคณะให้้สอดคล้้องกัับหลัักกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีีเป็็นประจำำ�
อย่่างต่่อเนื่่�อง ผลจากความตั้้�งใจและความมุ่่�งมั่่�นในการ
ปฏิบิัตัิงิานของบริิษัทัภายใต้ก้ารกำำ�กับัดูแูลของคณะกรรมการ 
กํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง การพััฒนาและ 
ปรัับปรุุงตนเองส่่งผลความสำำ�เร็็จให้้ปรากฏต่่อสาธารณะจาก 
ผลสำำ�รวจ “โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท
จดทะเบีียนไทย ประจำำ�ปีี 2566” จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) บริิษััทได้้รัับผลประเมิินระดัับดีีเลิิศ  
(Excellent)  ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 และผลการประเมิินคุุณภาพ
การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีได้้คะแนนเต็็ม  100%  
ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 7 ติดิต่อ่กันั การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ 
กํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาลที่่�สำำ�คััญซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการแล้้วในรอบ 
บััญชีีปีี 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	ติ ิดตามกฎหมาย เกณฑ์์ ประกาศ และกฎของหน่่วยงาน 
กำำ�กับดููแลที่่�ออกใหม่่หรืือที่่�มีีการแก้้ไขหรืือเพิ่่�มเติิม 
ในรอบปีีบััญชีี 2567 รวมถึึงกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล รวมถึึงรัับฟัังความเห็็นต่่อการยกร่่าง หรืือ
การปรัับปรุุงเกณฑ์์ และประกาศที่่�จะเสนอบัังคัับใช้้ของ 
บริิษััทให้้สอดคล้้องกัับเกณฑ์์และประกาศของหน่่วยงาน 
กำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกับับริษิัทั และให้้ข้อ้เสนอแนะ 
แก่่ฝ่่ายจััดการและฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการ 
ให้้สอดคล้้องอย่่างเหมาะสม เช่่น ติิดตามข้้อเสนอการ
ปรัับปรุุงหลักัเกณฑ์ก์ารทำำ�รายการที่่�มีนีัยัสำำ�คัญ (Material 
Transaction) และการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั (Related  
Party Transaction) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

2.	พิ จารณาปรับัปรุงุนโยบายด้า้นการกำำ�กับัดูแูลบรรษัทัภิิบาล 
ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (Corporate Governance 
Code for Listed Companies 2017: “CG Code”)  
นอกจากนี้้�คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลได้้ให้ ้
ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยมาตรการที่่�บริิษััทนำำ�มา 
ปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทการบริิหารจััดการและ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อทดแทนแนวปฏิิบััติิ 
CG Code ที่่�บริิษััทยัังปฏิิบััติิไม่่ครบถ้้วนในแบบ 56-1 
One Report

3.	ติ ิดตามให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิตาม 
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
ของบริิษััท เช่่น ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงข้้อมููลการถืือครอง 
หลักัทรัพัย์์ การมีส่ี่วนได้้เสียีและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ประจำำ�ปี ตลอดจนติิดตามให้้มีีการสื่่�อสารแนวปฏิิบััติิที่่�
สำำ�คัญของนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ จรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อทบทวนความ
เข้้าใจและยึึดถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด รวมทั้้�งได้้กำำ�หนด
เป็็นนโยบายให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลนำำ�ไปเป็็นหััวข้้อหนึ่่�ง
ของการอบรมปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ของบริิษััท โดยให้้
รายงานผลการปฏิิบััติิต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการกํํากัับ 
ดููแลบรรษััทภิิบาล

4.	 ประสานงานและร่่วมดำำ�เนิินการให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการในแบบ 56-1 One Report ให้้
สอดคล้้องกัับเกณฑ์์การประเมินิโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (“โครงการ CGR”) ของ
สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (“IOD”) ที่่�เริ่่�ม 
ใช้้เกณฑ์์ประเมิินใหม่่ในปีี 2566 เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ 
ที่่�มุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5.	ดู แูลให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ
บริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยทุกุคณะ เป็็นการประเมินิ
ผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งแบบรายคณะและประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานเป็็นรายบุุคคลประจำำ�ปี 2566 และรายงาน
ผลการประเมิินให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ รวมทั้้�ง 
เปิิดเผยข้้อมููลในแบบ  56-1  One  Report  และนำำ�ผล 
การประเมิินมาเป็็นกรอบในการสอบทานการปฏิิบััติิงาน 
ในหน้้าที่่� เพื่่�อการพััฒนาให้้ดีีขึ้้�นของคณะกรรมการโดย
สม่ำำ��เสมอ และใช้้เป็็นบรรทััดฐานการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการ

6.	 สนัับสนุุนและดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยให้้ได้้รัับการ
ปฏิิบััติิโดยเท่่าเทีียมกััน โดยติิดตามให้้บริิษััทเปิิดโอกาส
ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็น
กรรมการบริิษััท เสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และ
ส่่งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญ 
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ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ตลอดจนกำำ�กับัดููแลให้บ้ริิษัทัเปิิดเผย 
ข่่าวสารสำำ�คัญแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นตามเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กับ
ดููแลอย่่างครบถ้้วน ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทซึ่่�งเป็็นช่่องทาง 
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างเท่่าเทีียม

7.	ดำ ำ�เนิินการทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการ 
กํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาลและกฎบััตรของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยทุุกคณะของบริิษััทประจำำ�ปีี 2568 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
กฎบััตรของคณะกรรมการทุุกคณะสอดคล้้องกัับแนว
ปฏิิบััติิที่่�ดีตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Code)  

(นายสุวิทย์ จินดาสงวน)
ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล

ที่่�จััดทำำ�โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อเสนอแนะของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (“IOD”) 

บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จํํากััด (มหาชน) ให้้ความ
สํําคััญในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีแบบแผนและมาตรฐาน 
ในการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีอย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจน 
ความยั่่�งยืืนของการดำำ�เนิินกิิจการให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร 
บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้  
จากความร่่วมมืือของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ
บริิษััท โดยยึึดประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นควบคู่่� 
กัับคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
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รายงานคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เรีียน	ท่ านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย 
กรรมการทั้้�งหมด 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน  
และกรรมการบริิษััทอีีก 1 ท่่าน ซึ่่�งครบตามองค์์ประกอบของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�กำำ�หนดไว้ ้
ในกฎบััตร และในรอบปีี 2567 มีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง  
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองการสรรหากรรมการและ 
พิจิารณาค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษิัทั  
รวมทั้้�งเสนอนโยบายผลตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นๆ  
สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริหิารระดัับสูงู และพนักังานอย่า่งเป็น็ธรรม  
โปร่่งใส เหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบ และสอดคล้้องกัับ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ได้้มีีรายงานผลการประชุุม 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง รายละเอียีดการเข้้าร่่วม 
ประชุุมของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีดัังนี้้�

1.	 นายปราโมทย์์ พรประภา 
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง

2.	 นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง

3.	 นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์ 

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
•	 เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนได้้ปฏิิบัตัิิ 
หน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดย 
คำำ�นึงึถึงึหลักัการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของ
บริิษััท และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นสำำ�คัญ สรุุปการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ที่่�สำำ�คััญซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการในรอบบััญชีีปีี 2567 มีีดัังนี้้� 
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•	พิ จารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิ เหมาะสมเป็็น 
กรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปี 2567 รวมทั้้�งได้้เปิิดโอกาสให้้มีผีู้้�ถือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อ 
บุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้า 
และเมื่่�อครบกำำ�หนดไม่่มีีการเสนอชื่่�อบุุคคลใดเข้้ามายััง
บริิษััท คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจึึง
ได้้พิิจารณาเสนอชื่่�อกรรมการที่่�ครบวาระกลัับเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง ซึ่่�งทุุกท่่านเป็็นผู้้�มีคุุณสมบััติิที่่�
เหมาะสมตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีคีุณุวุฒุิิ 
ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ รวมทั้้�ง
มีีผลการปฏิิบััติิงานที่่�ดี ให้้คำำ�แนะนำำ�และข้้อคิิดเห็็นที่่�เป็็น
ประโยชน์์อย่่างมากต่่อการบริิหารงาน โดยคณะกรรมการ
บริิษััทและที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิตาม 
ที่่�เสนอ

•	พิ จารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำำ�ปีี 2567 โดยกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนเป็็นวงเงิินรวม 7,000,000 บาท ซึ่่�งเท่่ากัับ 
ปี ี 2566  ทั้้�งนี้้�เกณฑ์ใ์นการพิิจารณาเป็็นไปตามภาระหน้้าที่่� 
ความรัับผิดิชอบ และเทียีบเคียีงกับับริิษัทัจดทะเบียีนที่่�อยู่่� 
ในธุุรกิิจเดีียวกัันและมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน

•	พิ จารณาการใช้้แบบฟอร์์มตารางการกำำ�หนดความรู้้� 
ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) ของคณะกรรมการ 
บริิษััท เพื่่�อให้้องค์์ประกอบของคณะกรรมการมีีความ 
หลากหลาย (Board Diversity) และคณะกรรมการมีทีักัษะ 
และความชำำ�นาญด้้านต่่างๆ  สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทาง 
ธุุรกิิจของบริิษััท โดยคณะกรรมการได้้อนุุมััติิการใช้้ 
แบบฟอร์ม์ตารางการกำำ�หนดความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board  
Skills Matrix) สำำ�หรัับปีี 2568 เป็็นแบบฟอร์์มเดิิม 
ที่่�ใช้ใ้นปีี 2567 ซึ่่�งกำำ�หนดคุณุสมบัตัิ ิความรู้้�ความชำำ�นาญ 
ของคณะกรรมการบริิษััทที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััท

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการพิิจารณา
ค่่าตอบแทนทั้้�งคณะสำำ�หรัับรอบบััญชีีปีี 2567 เพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลในการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
รวมทั้้�งทบทวนกฎบััตรให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์ใ์นปัจัจุบุันั และเป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับดูแูล
กิิจการที่่�ดีี 

(นายปราโมทย์ พรประภา) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงาน

คณะกรรมการบริิหาร

เรีียน	ท่ านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ
ที่่�มิใช่่ผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ดังัรายนามด้้านล่่าง 
มีีการประชุุม 12 ครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของ 
กรรมการบริิหารและสรุปุการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในรอบปีี ดังันี้้�

1.	 นายฐาปน สิิริิวััฒนภัักดีี

•	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร 
•	 เข้้าร่่วมประชุมุ 12/12 ครั้้�ง

2. นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์

•	 รองประธานคณะกรรมการบริิหาร 
•	 เข้้าร่่วมประชุมุ 12/12 ครั้้�ง

3. นายกำำ�พล ปุุญโสณีี 

•	 กรรมการบริิหาร 
•	 เข้้าร่่วมประชุมุ 12/12 ครั้้�ง

4. นายศิิริิ บุุญพิิทัักษ์์เกศ 

•	 กรรมการบริิหาร 
•	 เข้้าร่่วมประชุมุ 12/12 ครั้้�ง

5. นายอมร อึ้้�งสกุุลปรีีชา

•	 กรรมการบริิหาร 
•	 เข้้าร่่วมประชุมุ 11/12 ครั้้�ง (ลาป่่วย 1 ครั้้�ง)

6. นายเจรมััย พิิทัักษ์์วงศ์์	  
•	 กรรมการบริิหาร	  
•	 เข้้าร่่วมประชุมุ 12/12 ครั้้�ง

•	ติ ดิตามผลดำำ�เนินิงานของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยเป็น็ประจำำ�
ทุุกเดืือน เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส
หรืือโดยทัันทีีเมื่่�อเกิิดเหตุุสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท  
รวมทั้้�งดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประเมิินและบริิหารฐานะ 
การเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้มีีความมั่่�นคงทาง 
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ด้า้นการเงินิและมีสีภาพคล่่องเพียีงพอต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิิจ 
ตลอดจนรัับทราบปััญหาอุุปสรรคในการประกอบธุุรกิิจ 
หรืือการบริิหารจัดัการองค์์กร และให้้ข้้อเสนอแนะ แนวทาง 
การแก้้ไขปััญหา หรืือปรับัเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ธุรุกิิจให้้สอดรับักับั 
สภาพเศรษฐกิิจ ภาวะตลาด และการแข่่งขันัอย่่างเหมาะสม  
ตามปััจจััยแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงาน 
ของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นไปด้้วยความราบรื่่�น สามารถบรรลุุ 
เป้้าหมายที่่�วางไว้้

•	พิ จารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็น็ต่่อการทำำ�รายการสำำ�คัญั 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจและการบริิหารจััดการ 
องค์์กรของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษัทั 
หรืือบริิษัทัย่่อย 

•	พิ จารณากลั่่�นกรองและอนุมัุัติกิารใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุนุ  
การทำำ�ธุรกรรมทางการเงิินกัับสถาบันัการเงิินตามข้้อเสนอ 
ของฝ่่ายจััดการ ภายใต้้วงเงิินอนุุมััติิและอำำ�นาจที่่�ได้้รัับ 
จากคณะกรรมการบริิษัทั รวมทั้้�งการเข้้าทำำ�รายการต่่างๆ  
เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยให้้มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับ 
ภาวการณ์์ทางธุุรกิจิ 

•	ติ ิดตามและให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหาร 
จัดัการองค์์กร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานรอบปีี 2567 ของกลุ่่�ม

บริิษัทั เป็็นไปตามกลยุทุธ์์ แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รับั 
อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนดูแูลติิดตามให้้
ฝ่่ายจัดัการจัดัทำำ�กลยุทุธ์์ แผนงาน และงบประมาณสำำ�หรับั
รอบปีีบััญชีี 2568 รวมทั้้�งเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ระยะยาว 
ช่่วง 3 ปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิหารพิิจารณาให้้ 
ความเห็็น ก่่อนนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
อนุมุัตัิิ

•	 ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริิหารในรอบ
ปีี 2567 เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ 
มีปีระสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตร 
คณะกรรมการบริิหาร ให้้สอดคล้้องตามหลักัการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่�ดีและปััจจััยแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งเปลี่่�ยนแปลง 
ไปอย่่างเหมาะสม

โดยสรุุป ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารใช้้ความรู้้� 
ความสามารถอย่่างรอบคอบ ระมัดัระวังั สุุจริิต และคำำ�นึงึถึึง 
ประโยชน์์สูงูสุดุของบริิษัทั ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�พิจิารณา กลั่่�นกรอง  
กำำ�กัับดููแล และให้้ข้้อเสนอแนะในเรื่่�องสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนินิธุรุกิจิ และการบริิหารจัดัการองค์์กรของบริิษัทัและ 
บริิษััทย่่อย ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผลดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทบรรลุุผลสำำ�เร็็จ 
ตามแผนงานและเป้้าหมาย ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�วางไว้้ 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกุฝ่่าย

(นายฐาปน สิริวัฒนภักดี)
ประธานคณะกรรมการบริหาร
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ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล
•	 ประธานกรรมการ

รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 
•	 กรรมการอิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

นายสุวิทย์ จินดาสงวน
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายปราโมทย์ พรประภา
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน
•	 ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 

และบริหารความเสี่ยง

นายรุทร เชาวนะกวี
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
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ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
•	 กรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง 

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 
•	 รองประธานกรรมการ*
•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
•	 กรรมการ*
•	 รองประธานคณะกรรมการบริหาร
•	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายกำ�พล ปุญโสณี
•	 กรรมการ*
•	 กรรมการบริหาร

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 
•	 กรรมการ*
•	 กรรมการบริหาร
•	 กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

นางต้องใจ ธนะชานันท์
•	 กรรมการ
•	 กรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง

หมายเหตุ   * กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
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นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 
•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
•	 รองประธานคณะกรรมการบริหาร

นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์
•	 กรรมการบริหาร
•	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่  

ฝ่ายปฏิบัติการ

นายอมร อึ้งสกุลปรีชา
•	 กรรมการบริหาร
•	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่  

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายกำ�พล ปุญโสณี
•	 กรรมการบริหาร

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 
•	 กรรมการบริหาร
•	 กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
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นางเมตตา อุุทกะพัันธ์ุุ� 
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร

•	 นายศิิริิ บุุญพิิทัักษ์์เกศ	  
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 

•	 นายเจรมััย พิิทัักษ์์วงศ์์ 
รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ สายงานปฏิิบััติิการ  

•	 นายอมร อึ้้�งสกุุลปรีีชา 
รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ สายงานบััญชีีและการเงิิน 

•	 นางสาวอุุษณีีย์์ วิิรััตกพัันธ์ ์
กรรมการผู้้�จัดการ ธุุรกิิจสำำ�นักพิิมพ์์

•	 หม่่อมหลวงลืือศัักดิ์์� จัักรพัันธุ์์� 
กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 

•	 นายภาค เส็็งพานิิช 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด 

•	 นางสาวธนสร จิิรายุุวััฒนา 
รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ สายงานการตลาดและการขาย บริิษััท อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น จำำ�กัด 

•	 	นางภััทธิิรา ปาลวััฒน์์วิิไชย 
รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ สายงานพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น จำำ�กััด  

คณะผู้้�บริิหาร บมจ.อมริินทร์์ คอร์์เปอเรช่ั่�นส์ ์

คณะผู้้�บริิหาร บริิษััทย่่อย
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน



1
1.1 	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท” 
หรือื “อมรินิทร์์”) ก้า้วสู่่�การเป็็นมีีเดียีครบวงจร (Omni-media)  
ประกอบด้้วย On Print, Online, On Air, On Ground และ  
On Shop โดยแต่่ละแพลตฟอร์์มมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะสร้้างสรรค์์ประสบการณ์์ที่่�มีคุุณค่่า 
ทุกุช่ว่งเวลาของชีวีิติ เพื่่�อความสุขุและความรุ่่�งโรจน์์ของสังัคม  
ดัังปณิิธานที่่�ผู้้�ก่่อตั้้�งได้้วางรากฐานไว้้ 

โครงสร้้าง
และการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

ON PRINT 

นิติยสาร หนังัสือืเล่่ม และโรงพิมิพ์์ โดยยึดึหลักั “คุณุภาพ” 

เป็็นหััวใจสำำ�คััญของเรา

•	 บริิการงานพิิมพ์์คุุณภาพ

	 สร้้างสรรค์์งานพิิมพ์์คุุณภาพครบวงจร และพััฒนา
เทคโนโลยีอีย่า่งไม่ห่ยุุดยั้้�ง ด้ว้ยการผสานงานพิมิพ์เ์ข้า้กัับ 
สื่่�อใหม่่ๆ ในยุคุดิจิิิทัลั เพื่่�อตอบโจทย์์ลููกค้้าในทุกุรายละเอียีด 
เชื่่�อมต่่อการเป็็นมีีเดีียครบวงจร (Omni-media) ของ
อมรินิทร์์ เพื่่�อเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการสร้้างสรรค์์ประสบการณ์์
ที่่�มีีคุุณค่่า ทุุกช่่วงเวลาของชีีวิิต

•	 บริิการงานพิิมพ์์เร่่งด่่วน

	 Digital Printing Service (D-print) เริ่่�มต้้นเติิมความฝััน 
ด้้วยยอดพิิมพ์์จำำ�นวนน้้อย บริิการพิิเศษที่่�ตอบโจทย์์ 
ความต้้องการงานพิิมพ์์จำำ�นวนน้้อยแต่่คุณุภาพสูงู สำำ�หรัับ 
Self-publishing ที่่�ใช้้ต้้นทุนุน้้อย ลดค่่าใช้้จ่่าย ย่่นระยะเวลา

ในการผลิติ ทั้้�งงานก่่อนพิิมพ์์และงานหลัังพิิมพ์์ โดยยังัคง 
รูปูแบบบริิการครบวงจร (One-stop service) ตามมาตรฐาน 
อมริินทร์์ ด้้วยสารพััดเทคนิิคพิิเศษ เพิ่่�มมููลค่่างานพิิมพ์์

	 งานพิิมพ์์สีีพิิเศษ Special Ink (Green, Orange, Violet, 
White and Fluorescent Pink) หากต้้องการเพิ่่�มสีสีันั 
ความสดใส หรืืองานที่่�มีธีีมสีม่ี่วง ส้้ม เขีียว ขาว หรืือชมพูู
สะท้้อนแสง

	 เพิ่่�มความทนทานด้ว้ยเทคนิคิเคลือืบบนสิ่่�งพิมิพ์ ์ปกป้้อง
งานพิิมพ์์ด้้วยการเคลืือบพลาสติิกบนผิิวงาน มีีทั้้�งแบบ
พลาสติกิด้้าน พลาสติกิมััน หรืือ Soft touch เพิ่่�มสีีสันัของ
งานพิิมพ์บ์นหน้า้ปกหรือืแผ่่นพิมิพ์ใ์ห้ม้ีคีวามโดดเด่่นและ
มีีผิิวสััมผััสที่่�น่่าหยิิบจัับ สามารถเช็็ดทำำ�ความสะอาดได้้

	 เพิ่่�มมิิติิบนงานพิิมพ์์ให้้ดููเสมืือนจริิง เทคนิิคที่่�ช่วยให้้ 
งานพิมิพ์์โดดเด่่น ด้้วยการเพิ่่�ม Texture ให้้งานหลัังพิมิพ์์ได้้
หลากหลายรูปูแบบ อาทิิ เพิ่่�มความนุ่่�มแบบยาง ความสาก 
แบบทราย ความนููนแบบอัักษรเบรลล์์ ความมัันวาว
แบบ Spot UV ความหรููหราแบบ Foil ความแตกต่่าง 
แบบไดคััท (Die-cut) ปรุพุับั

	 -	 9 layers เพิ่่�มความนููนให้้งานดูเูสมือืนจริิง 
-	 Foil Stamping 
-	ปั๊๊ �มจม ปั๊๊�มนููน 
-	 Digital Die-cut

	 Mosaic งานพิมิพ์ช์ิ้้�นพิเิศษที่่�คุณุสามารถมอบความพิเิศษ 
แด่่คนที่่�คุณรััก เพีียงมีีภาพต้้นฉบัับที่่�มีลวดลายบนพื้้�นที่่� 
ขนาด 20x20 เซนติเิมตร สามารถนำำ�มาสร้้างสรรค์์เป็็นงานพิมิพ์์ 
ชิ้้�นพิิเศษที่่�มีเีพีียงหนึ่่�งเดีียวได้สู้งูสุุดถึงึ 500 แบบไม่ซ่้ำำ��กันั

	 Variable data และ Run number งานที่่�มีีเอกลัักษณ์์
เฉพาะส่่วนบุุคคล หรืือบััตรสมนาคุุณที่่�มีีมููลค่่า ต้้องการ 
ความเป็็นส่่วนตัวัและความปลอดภััยสูงู (Security Printing)

	 One Shot or Sandwich Technique เทคนิิคพิิเศษสำำ�หรับัวัสัดุุ 
พิิเศษ เช่่น พลาสติกิ สติกิเกอร์์ กระดาษเคลือืบฟิิล์์มเมทััลไลต์์

	 Raised Print Special Effect สร้้างสรรค์์งานพิิมพ์์ด้้วย

OMNI-MEDIA 
OMNI-CHANNEL
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หมึึกพิิมพ์์สีีใส เพื่่�อให้้มีีผิิวสััมผััสใกล้้เคีียงงาน Spot UV

	 Invisible Red เทคนิิคพิิเศษเพื่่�อป้้องกัันการปลอมแปลง 
แสดงผลเมื่่�อฉายแบล็็กไลต์์ (Black light)

•	 บริิการงานพิิมพ์์บรรจุุภััณฑ์์

	 โรงพิมิพ์์อมริินทร์์ฯ ได้้นำำ�เครื่่�องจักัรที่่�มีเทคโนโลยีขีั้้�นสูงูมา
ใช้้ในการผลิิตบรรจุุภัณัฑ์์ระดับัพรีีเมียีม เพื่่�อรองรับัการผลิิต
ในปริิมาณมาก และตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าได้้
อย่่างรวดเร็็ว

•	 บริิการจััดทำำ�คอนเทนต์์

	 Creatia สร้้างสรรค์์สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์และดิจิิิทัลัครบวงจร บริิการที่่�
ตอบโจทย์์องค์์กร หน่่วยงาน หรืือคนที่่�ฝันอยากมีคีอนเทนต์์
เป็็นของตัวัเอง และมองหามือือาชีีพผู้้�สร้้างสรรค์์คอนเทนต์์ 
ที่่�เข้้าใจและเข้้าถึึงความต้้องการของลููกค้้าอย่่างแท้้จริิง 
ด้้วยคุณุภาพและมาตรฐานของอมริินทร์์ พร้้อมประสบการณ์์ 
การผลิิตคอนเทนต์์แบบครบวงจรที่่�ให้้บริิการลููกค้้ามา 
ยาวนานกว่่า 15 ปีี จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�รัับประกัันได้้ว่่า ทีีมงาน  
Creatia สามารถสร้้างสรรค์์งานให้้กับัลูกูค้้าในทุกุรูปูแบบ  
ตั้้�งแต่่การวางคอนเซ็็ปต์์ เรีียบเรีียงเนื้้�อหา ถ่่ายภาพ  
ออกแบบ จัดัพิิมพ์์ จัดัส่่ง และให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่างใกล้้ชิิดใน 
ทุกุกระบวนการผลิติโดยทีมีงานมืืออาชีีพ

•	สำ ำ�นัักพิิมพ์์ 

	สำ ำ�นักัพิมิพ์์ในเครืืออมริินทร์์ดำำ�เนินิงานจัดัพิมิพ์์หนังัสืือเพื่่�อ
ให้้ครอบคลุุมความสนใจของผู้้�อ่านทุุกเพศทุุกวััย ภายใต้้  
3 กลุ่่�มหนัังสือืหลััก คือื หนังัสือืสำำ�หรับัการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  
(Lifelong Learning) หนัังสือืสำำ�หรัับเด็็ก (Kids) และหนัังสือื
บันัเทิิงคดีี (Entertainment) ปััจจุบุันัมีสีำำ�นักัพิมิพ์์ในเครืือ
อมริินทร์์ทั้้�งหมด 16 สำำ�นักัพิมิพ์์ ได้้แก่่ แพรวสำำ�นักัพิมิพ์์  
สำำ�นัักพิิมพ์์พิิคโคโล สำำ�นัักพิิมพ์์ปริิซึึม สำำ�นักพิิมพ์์เวิิร์์ดส์์  
สำำ�นัักพิิมพ์์เพจ สำำ�นัักพิิมพ์์สปริิงบุ๊๊�คส์์ สำำ�นัักพิิมพ์์ฮาวทูู  
สำำ�นักพิิมพ์์โซเฟีีย สำำ�นักัพิิมพ์์อมริินทร์์คิิดส์์ สำำ�นักพิิมพ์์อรุณุ  
สำำ�นักัพิมิพ์์โรส สำำ�นักพิมิพ์์เลวอน สำำ�นักัพิมิพ์์พีโีอนี ีสำำ�นักัพิมิพ์์ 
ไลแลค สำำ�นักัพิมิพ์์คาเมลเลีีย และสำำ�นักัพิมิพ์์ไพน์์ 

•	นิ ิตยสาร

	 อมริินทร์์เป็็นผู้้�นำำ�อย่่างแท้้จริิงด้้านสื่่�อนิิตยสารไลฟ์์สไตล์์ 
ครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มเนื้้�อหาบ้้านและการตกแต่่ง, แฟชั่่�น, 
สุุขภาพ และกลุ่่�มเนื้้�อหาที่่�ตอบโจทย์์เพื่่�อครอบครััว ด้้วย
ปณิิธานอัันแน่่วแน่่ตั้้�งแต่่ปีี 2519 ในการผลิิตนิิตยสาร

คุณุภาพ จนถึงึปััจจุบุันั อมริินทร์์มีนีิติยสารออกจำำ�หน่่าย 
จำำ�นวน 4 แบรนด์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
ตลาดผู้้�อ่าน ได้้แก่่ นิติยสารบ้้านและสวน, แพรว, ชีีวจิิต และ 
National Geographic ฉบัับภาษาไทย

ONLINE

สร้้างสรรค์์และผลิิตสื่่�อดิิจิิทััลทุุกชนิิดด้้วยความเชี่่�ยวชาญ

และเปี่่�ยมประสบการณ์์

เป็็นผู้้�นำำ�กลุ่่�มธุุรกิิจสื่่�อและสัังคมออนไลน์์ในประเทศไทยที่่�มีี
กลุ่่�มผู้้�เข้้าชมเว็็บไซต์แ์ละโซเชีียลมีเีดีียรวมกันักว่า่ 10 ล้า้นคน 
และกว่่า 200 ล้้านเพจวิิว จาก 8 เว็็บไซต์์ ด้้วยความไว้้วางใจ
จากผู้้�อ่่าน ทำำ�ให้้เป็็นช่่องทางที่่�สำำ�คััญในการต่่อยอดแคมเปญ
ทางการตลาดของนัักการตลาด ที่่�ต้้องการสื่่�อสารกัับกลุ่่�ม 
เป้้าหมายที่่�ครอบคลุุมถึึงกลุ่่�มผู้้�หญิิง, ผู้้�ชาย, บุุคคลที่่�รััก 
สุุขภาพ, แม่่และเด็็ก และกลุ่่�มที่่�มีีใจรัักในการตกแต่่งบ้้าน
นอกจากนี้้�ยังตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของการทำำ�ตลาดแบบเจาะจง
กลุ่่�มเป้้าหมาย และได้้มีีการนำำ�ระบบการจััดการข้้อมููล (Data 
Management Platform for Publisher) เพื่่�อวิิเคราะห์์พฤติิกรรม 
การอ่่านควบคู่่�กับัการเก็บ็ข้้อมูลูของผู้้�บริิโภค เพื่่�อนำำ�เอาข้้อมููล
มาศึึกษาและนำำ�เสนอเนื้้�อหาให้้ตรงกัับความต้้องการของ 
ผู้้�อ่าน รวมไปถึึงนัักการตลาดจะสามารถนำำ�เสนอข้้อมููล 
ของสินิค้้าให้้ตรงกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ชัดัเจนในช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม  
และมีปีระสิทิธิิภาพมากขึ้้�น

ON GROUND

สร้้างสรรค์์งานแฟร์์และกิจิกรรมคุณุภาพด้้วยความเชี่่�ยวชาญ

•	 งานแฟร์์

	 จากความน่่าเชื่่�อถืือในฐานะสื่่�อโฆษณาไลฟ์์สไตล์์อันัดับัต้้นๆ  
ของประเทศ อมริินทร์์ได้้ต่่อยอดการทำำ�การตลาดแบบ 
ครบวงจร เพิ่่�มเติมิในรูปูแบบกิจิกรรมอีเีวนต์์และงานแฟร์์  
ซึ่่�งได้้การตอบรัับที่่�ดีีจากกลุ่่�มผู้้�บริิโภคและนัักการตลาด

	 งานแฟร์์ของอมริินทร์์ที่่�ได้้รับัความนิิยมอย่่างสูงู อาทิิ บ้้าน
และสวนแฟร์์, Amarin Baby & Kids Fair และยัังมีีงานแฟร์์
อื่่�นๆ ได้้แก่่ กินิดีอียู่่�ดี สุุดสััปดาห์์ ช้้อปปิ้้�งมาร์์เก็ต็ Thailand 
Food Show Explorers Fair 

	 เรามีทีีมีงานที่่�มีปีระสบการณ์แ์ละความเชี่่�ยวชาญ จึงึได้ร้ับั
ความไว้้วางใจจากลููกค้้ามาโดยตลอด และเราให้้คำำ�มั่่�น
สััญญาว่่า จะสร้า้งสรรค์ง์านแฟร์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพแบบมืืออาชีีพ
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•	 งานอบรมสััมมนา

	 Amarin Academy เป็็นหน่่วนงานจัดัการอบรมและสััมมนา 
ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ประกอบการหน้้าใหม่่ที่่�ต้องการหาความรู้้� 
เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
Amarin Academy ได้้จััดคอร์์สสััมมนาสำำ�หรัับกลุ่่�ม 
ผู้้�ประกอบการร้้านอาหาร และมีผีู้้�เข้้าร่่วมงานสัมัมนากว่่า  
1,000 คน Amarin Academy ยัังให้้บริิการในการจััดการ 
อบรมนอกสถานที่่�เพิ่่�มเติมิจากการจััดคอร์ส์สัมัมนาที่่�มีอยู่่� 
เป็็นประจำำ� ให้้กับับริิษัทัเอกชนและธุุรกิจิ SME ทั่่�วไปเช่่นกันั

•	รั ับจััดงานอีีเวนต์์

	ด้ วยประสบการณ์์กว่่า 19 ปีี ในการสร้้างสรรค์์กิิจกรรม
ทางการตลาด และผลงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากการจััด 
อีเีวนต์์และงานแฟร์์โดยอมริินทร์์กรุ๊๊�ปนั้้�น ทำำ�ให้้ได้้รับัความ 
ไว้้วางใจจากองค์์กรทั้้�งภาครัฐัและเอกชนในการจัดักิจิกรรม
ต่่างๆ อาทิิ การแถลงข่่าว, งานนิิทรรศการ, งานเลี้้�ยง 
รัับรองตััวแทนจำำ�หน่่าย, งานประชุุมและสััมมนา เป็็นต้้น  
โดยอมริินทร์์ครีีเอทีีฟแอนด์์อีีเวนต์์ได้้สร้้างงานคุุณภาพ  
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างครอบคลุุม
และมีีประสิทิธิิภาพ ภายใต้้วิิสัยัทัศัน์์ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจที่่�ว่า 
“เพราะงานคุุณภาพคืือความชำำ�นาญของเรา”

ON AIR

Amarin TV HD ช่่อง 34 สถานีีโทรทััศน์์แห่่งความคิิด

สร้้างสรรค์์ “เติิมความคิิด เต็็มจิินตนาการ”

อมริินทร์์ทีีวีี คืือ สถานีโีทรทัศัน์์ภาคพื้้�นดิินระบบดิจิิิทัลั ภาพความ 
คมชััดสูงู (เอชดีีทีวีีี) ดำำ�เนิินการโดย บริิษัทั อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น  
จำำ�กััด ภายใต้้ชื่่�อช่่องรายการ “อมริินทร์์ทีีวีี เอชดีี ช่่อง 34”  
นำำ�เสนอรายการประเภทข่่าวสาร บันัเทิงิ และความรู้้�ทั่่�วไปให้้กับั 
ผู้้�ชมทั่่�วประเทศ ตลอด 24 ชั่่�วโมงต่่อวันั ติดิอยู่่�ใน 10 อันัดัับ 
ช่่องทีีวีียอดนิยิมของเมืืองไทย ด้้วยรายการที่่�หลากหลายในช่่อง  
อาทิิ “ทุุบโต๊๊ะข่่าว” รายการข่่าวที่่�ได้้รัับความนิิยมจนติิด
อัันดัับ Top 3 ของรายการข่่าวของช่่องทีีวีีดิิจิิทััล ภายใต้้ 
คอนเซปต์์รายการ…สนุกุ เข้้มข้้น บนความจริิง, รายการ Factual  
Entertainment “ฅ. คนขั้้�นเทพ” และ “ทึ่่�งทั่่�วโลก” ที่่�ให้้สาระ 
ความรู้้� ซึ่่�งได้้รัับความนิิยมอย่่างสููง, รายการกีีฬาอื่่�นๆ เช่่น  
“อมริินทร์์ ซูเูปอร์์ไฟต์์ ศึกึช้้างมวยไทยเกียีรติเิพชร” ฯลฯ รวมไปถึงึ 
รายการวาไรตี้้�ที่่�ตอบสนองไลฟ์์สไตล์์ที่่�หลากหลายของผู้้�ชม  
ไม่่ว่่าจะเป็็นรายการเกี่่�ยวกับับ้้านอย่่าง “ช่่างประจำำ�บ้าน” รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวกัับอาหารการกิินอย่า่ง “ชีพีจรลงพุงุ”, “ตามอำำ�เภอจาน”  

รายการท่่องเที่่�ยวอย่่าง “ซุุปตาร์์พาตะลุุย” และละครคุุณภาพ 
จาก Change 2561 ผู้้�ผลิติละครชั้้�นนำำ�ของไทย อมริินทร์์ทีวีีี เอชดีี  
ช่่อง 34 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างสรรค์์รายการคุุณภาพที่่�หลากหลาย 
มากขึ้้�น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ชมให้้มากขึ้้�น และ
มุ่่�งหวังัที่่�จะเป็็นช่่องทีวีีีที่่�ได้้รับัความนิิยม และได้้รัับการตอบรับั
จากผู้้�ชมทั่่�วประเทศเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อยๆ

ON SHOP 

ครบถ้้วนทั้้�งช่่องทางจำำ�หน่่ายสิินค้้าหน้้าร้้านและออนไลน์์

•	ร้ ้านนายอิินทร์์

	 บริิษััท อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย
ของบริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
เปิิดร้า้นหนังัสือืชื่่�อ “ร้า้นนายอิินทร์์” โดยมีีวัตัถุปุระสงค์ใ์น 
การสร้้างความใกล้้ชิิดกัับผู้้�อ่าน และการกระจายความรู้้�สู่่�ชุมุชน  
ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััท อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์ 
จำำ�กัด ได้้พััฒนาการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจ เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของตลาด รวมถึึงการพััฒนาระบบงานของ
หน่ว่ยงานสนับัสนุนุ ระบบสารสนเทศ และระบบคลังัสินิค้้า
และจััดส่่ง เพื่่�อความพร้้อมในการให้้บริิการ จนทำำ�ให้้เป็็น
ผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์ของประเทศไทย

•	ธุ ุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย

	ผู้้�จั ดัจำำ�หน่า่ยหนัังสือื พ็็อกเก็ต็บุ๊๊�คส์ ์และนิิตยสารชั้้�นนำำ�ของ
ประเทศ โดยกระจายสิินค้้าทั้้�งในเครือืสำำ�นักัพิิมพ์อ์มรินิทร์์ฯ 
และรัับจััดจำำ�หน่่ายกัับสำำ�นัักพิิมพ์์ชั้้�นนำำ�ต่่างๆ มากกว่่า 
500 สำำ�นัักพิิมพ์์ ส่่งต่่อไปสู่่�ช่่องทางที่่�หลากหลาย ได้้แก่่  
ร้้านหนัังสืือชั้้�นนำำ�ทั่่�วประเทศ ร้้านค้้าในรููปแบบหน้้าร้้าน 
Online โรงเรีียน หน่่วยงานราชการ องค์์กรเอกชนชั้้�นนำำ� 
ต่่างๆ ทั้้�งในรููปแบบสื่่�อหนัังสืือ นิิตยสาร ที่่�เป็็นตััวเล่่ม  
และรููปแบบสื่่� อดิิ จิิ ทัั ล  E-Book ,  E-Magaz ine 
โดยที่่�ผ่านมามีีการเพิ่่�มไลน์์การผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย
หนัังสืือแบบเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์และภาษาอัังกฤษระดัับ
ประถมศึกึษา ซึ่่�งพััฒนาหลักัสูตูรตามแนวทางจัดัการเรียีนรู้้� 
ของประเทศที่่�เป็็นมาตรฐานชั้้�นนำำ�ของโลก อัันจะต่่อยอด 
ไปยัังวิิชาอื่่�นๆ ในอนาคตทั้้�งหมดทั้้�งมวล เพื่่�อนำำ�พา 
สาระความรู้้� ความบัันเทิิง ความคิิดสร้้างสรรค์์ และ 
แรงบันัดาลใจจากสื่่�อคุณุภาพที่่�ผ่านกระบวนการคััดสรรแล้้ว  
ไปสู่่�สังัคมไทย

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมปรากฏในหััวข้้อ “ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ” 
บนเว็็บไซต์์บริิษััท www.amarin.co.th

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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1.1.1 	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย

พันธกิจ
เราทำ�งานเพื่อความสุข 

และความรุ่งโรจน์ของสังคม

วิสัยทัศน์
องค์กรแห่งความภาคภูมิใจของคนไทยและเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน 

ในการส่งมอบประสบการณ์และคุณภาพชีวิต เพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม  
ผ่านสาระความรู้ ความรื่นรมย์ที่สมบูรณ์รอบด้าน เปี่ยมด้วยพลังสร้างสรรค์ 

เป้าหมาย 
เราเป็นอันดับ 1 ของสื่อครบวงจร (Omni-Media, Omni-Channel) 

โดยมีเป้าหมายที่จะสร้างสรรค์ประสบการณ์ที่มีคุณค่าทุกช่วงเวลาของชีวิต 
เป็นผู้นำ�ในการเป็นคลังความรู้ (Thailand's Leading Knowledge Platform) 

เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ บนเส้นทางแห่งความยั่งยืน

กลยุทธ์
ขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมดี การได้มาและการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งมั่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

สร้างสังคมดี มุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์และบริการ 
สร้างคุณค่าให้ผู้มีส่วนร่วม ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงผู้บริโภค

เศรษฐกิจ/กำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
ดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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1.1.2 	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ 

พ.ศ. 2519 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2536

พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2565

“อมริินทร์์” ก่่อตั้้�งโดย “คุุณชููเกีียรติิ อุุทกะพัันธุ์์�”  
ได้้รวบรวมสมััครพรรคพวกและพนัักงานจำำ�นวนเพีียง
ไม่่กี่่�คน ร่่วมกัันจััดตั้้�งห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดวารสารบ้้าน
และสวน เพื่่�อผลิิตนิิตยสาร “บ้้านและสวน” ฉบัับแรก
ออกวางจำำ�หน่่ายในเดืือนกัันยายน พ.ศ. 2519 โดย
ช่่วงแรกยัังต้้องใช้้โรงพิิมพ์์ภายนอก จากนั้้�นได้้ก่่อตั้้�ง 
โรงพิมิพ์์ขึ้้�นในชื่่�อ “ห้้างหุ้้�นส่ว่นจำำ�กัดั อมรินิทร์ก์ารพิิมพ์”์ 
เพื่่�อจััดพิิมพ์์นิิตยสารเอง

24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 อมริินทร์์ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 
“บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน)”

30 เมษายน 2567 บริิษััทถืือหุ้้�นโดยกลุ่่�มบริิษััท  
อเดลฟอส จำำ�กััด ร้้อยละ 90.59 ของหุ้้�นที่่�ออก และ 
จำำ�หน่่ายแล้้ว ผ่่านบริิษััท วััฒนภัักดีี จำำ�กััด บริิษััท  
สิิริิวััฒนภัักดีี จำำ�กััด และบริิษััท สิิริิภัักดีีธรรม จำำ�กััด

18 มิิถุุนายน 2567 บริิษััทได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�ง
บริิษััท เอเอ็็มอีี อิิมเมจิิเนทีีฟ จำำ�กััด เป็็นบริิษััทย่่อย  
และเข้้าถืือหุ้้�นด้้วยสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ด้้วยทุุน 
จดทะเบีียนจำำ�นวน 50.00 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
500,000 หุ้้�นมููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100 บาทต่่อหุ้้�น) และมีี
การเรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นร้้อยละ 25 ของทุุนจดทะเบีียน  
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 12.50 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการขยาย
งานขายพื้้�นที่่�โฆษณา ออกแบบโฆษณา การตีีพิิมพ์์  
รวมถึงึให้บ้ริกิารพื้้�นที่่�โฆษณาประชาสัมัพันัธ์ ์และกิจิการ
ด้้านการบัันเทิิง จััดงานนิิทรรศการ การแสดงสิินค้้า  
จััดแสดงดนตรีี การประชุุมสััมมนา การกีีฬา

1 กรกฎาคม 2567 ABOOK ได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญของ 
DDI เพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 2,878 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 25.9  
ของหุ้้�นที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว เป็็นจำำ�นวนเงิิน 30.00 ล้้านบาท  
ภายหลัังการเข้้าทำำ�รายการ ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทถืือหุ้้�นใน 
DDI คิิดเป็็นร้้อยละ 51.0 ของทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

ต่่อมากิิจการของบริิษััทขยายตััวเพิ่่�มมากขึ้้�น และเข้้า 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อ
วัันที่่� 15 มิิถุุนายน พ.ศ. 2536 ภายใต้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ 
“AMARIN” พร้้อมกัับเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท อมริินทร์์ 
พริ้้�นติ้้�ง แอนด์์ พัับลิิชชิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)”
ในปีีเดียีวกัันนี้้�เอง ได้้ก่อ่ตั้้�ง “บริษิัทั อมรินิทร์์ บุ๊๊�ค เซ็น็เตอร์์ 
จำำ�กััด” (“ABOOK”) เพื่่�อดููแลการจััดจำำ�หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์ ์
ทั้้�งหมด รวมถึึงการจััดตั้้�งร้้านค้้าปลีีกขึ้้�น ในชื่่�อ  
“ร้้านนายอิินทร์์”

ในปีี 2555 บริิษััทได้้ขยายกิิจการสื่่�อโทรทััศน์์ในนาม  
“บริษิัทั อมริินทร์ ์เทเลวิชิั่่�น จำำ�กัดั” (“AMTV”) ภายใต้ช้ื่่�อ 
ช่่อง “อมริินทร์์ทีีวีี 34 เอชดีี” ดำำ�เนิินงานธุุรกิิจทีีวีีดิิจิิทััล

12 ตุลุาคม 2565 ABOOK ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทั  
ได้้ขยายการลงทุุนต่่อยอดกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท 
เข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััท เด็็กดีี อิินเตอร์์แอคทีีฟ จำำ�กััด 
(“DDI”) ร้้อยละ 25.10 ของหุ้้�น โดย DDI ประกอบธุุรกิิจ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา ธุุรกิิจให้้บริิการ คอนเทนต์์  
ผ่่านแพลตฟอร์์มต่่างๆ และธุุรกิิจโฆษณา ผ่่านเว็็บไซต์์
หลัักคืือ www.dek-d.com จากประสบการณ์์ความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาและ
ธุุรกิิจคอนเทนต์์ รวมถึึงมีีฐานลููกค้้าที่่�ชััดเจน
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1.1.3	 การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�

ในรอบปีีบััญชีี 2567 บริิษััทไม่่มีีการเสนอขายตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�

1.1.4 	 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการ	ข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์ และ/หรืือเงื่่�อนไขการอนุุญาต 
	ข องสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของ 
	ต ลาดหลัักทรััพย์์ ฯ

-ไม่่มีี-

1.1.5	ข้้อมููลบริิษััท

ชื่อบริษัท บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
Amarin Corporations Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์ AMARIN

เลขทะเบียนบรษิัท 0107536000480

ประเภทธุรกิจ สื่อสิ่งพิมพ์ ประกอบด้วย 3 ธุรกิจ คือ   
1) ผลิตงานพิมพ์และจําหน่ายหนังสือ   
2) ธุรกิจจัดงานแสดง ผลิต และให้บริการโฆษณาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์  
3) ธุรกิจผลิตและให้บริการผ่านสื่อโทรทัศน์

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 998,281,590 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำ�นวน 998,281,590 หุ้น   
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท์ 0 2422 9999

โทรสาร 0 2434 3555

เว็บไซต์  www.amarin.co.th

อีเมล info@amarin.co.th
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1.2 	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2 .1 	 โครงสร้างรายได้

รายได้้จากการดำำ�เนินิงานแบ่่งตามสายผลิติภัณัฑ์์หรืือกลุ่่�มธุรุกิิจ

รายได้้จากการดำำ�เนินิงานแบ่่งตามภูมูิศิาสตร์์

กลุ่มธุรกิจ
2565 2566 2567

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ธุรกิจผลิตงานพิมพ์และจำ�หน่ายหนังสือ  2,129,288  52.09 2,385,387  57.91 2,434,435  61.38 

ธุรกิจจัดงานแสดง ผลิต และ 
ให้บริการโฆษณาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์  
และสื่อออนไลน์

 
 

670,620 

 
 

16.41 

 
 

710,061 

 
 

17.24 

 
 

681,400 

 
 

17.18 

ธุรกิจผลิตและให้บริการผ่านส่ือโทรทัศน์  1,287,334  31.50 1,023,422  24.85  850,255  21.44 

รายได้จากการดำ�เนินงานรวม  4,087,242 100.00 4,118,870 100.00 3,966,090 100.00

2565 2566 2567

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้จากในประเทศ* 4,070,558 99.59 4,107,067  99.71 3,958,409  99.81 

รายได้จากต่างประเทศ 16,684 0.41 11,803  0.29  7,681  0.19 

สิงคโปร์  4,237  0.10  3,001  0.07  1,266  0.03 

สหรัฐอเมริกา  4,291  0.10  4,611  0.11  2,381  0.06 

เกาหลี  2,630  0.06  1,175  0.03 - -

พม่า  1,347  0.04  261  0.01 - -

ลาว - -  1,433  0.04 

ประเทศอื่นๆ  4,179  0.11  2,755  0.07  2,601  0.06 

รายได้จากการดำ�เนินงานรวม  4,087,242  100.00 4,118,870  100.00 3,966,090  100.00 
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รายได้อื่น 
รายได้อ่ืนแบ่งตามสายผลิตภัณฑหรือกลุ่มธุรกิจ

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) ของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

กลุ่มธุรกิจ
2565 2566 2567

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ธุรกิจผลิตงานพิมพ์และจำ�หน่ายหนังสือ 33,737 18.02 24,515 14.42 33,536 17.86

ธุรกิจจัดงานแสดง ผลิต และ 
ให้บริการโฆษณาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์  
และสื่อออนไลน์

 
 

9,263

 
 

4.95

 
 

8,244

 
 

4.85

 
 

8,733

 
 

4.65

ธุรกิจผลิตและให้บริการผ่านส่ือโทรทัศน์ 144,206 77.03 137,197 80.73 145,476 77.49

รายได้อื่นจากการดำ�เนินงาน 187,206 100.00 169,956 100.00 187,745 100.00

กลุ่มธุรกิจ
2565 2566 2567

พันบาท พันบาท พันบาท

ธุรกิจผลิตงานพิมพ์และจำ�หน่ายหนังสือ  18,705  15,948  604 

กลุ่มธุรกิจ
2565 2566 2567

พันบาท พันบาท พันบาท

ค่าใช้จ่ายการทำ�วิจัยและพัฒนา (R&D)  9,650  691  4,066 

1.2.2 	 นโยบายการวิจยัและพฒันานวัตกรรมธุรกิจ (R&D) 

งานวิิจััยและพััฒนา คืือ การนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�มี 
อยู่่�ในตลาดมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และการวิิจััย 
พััฒนาเทคโนโลยีขีึ้้�นใหม่่เอง รวมถึงึผ่่านความร่่วมมือืกับัพัันธมิิตร 
ภายในและภายนอกองค์ก์ร โดยกลุ่่�มบริิษัทัมีีวัตัถุุประสงค์แ์ละ 
เป้้าหมายหลัักของการวิิจััยและพััฒนา 3 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	 งานวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการผลิิต ลดต้้นทุุนการผลิิต ทำำ�ให้้สามารถ
แข่่งขัันได้้

หมายเหตุ ุ: ในปี ี2566 AMTV มุ่่�งเน้้นศึกึษาและการพัฒันาเทคโนโลยีสีำำ�หรับัรายการข่า่ว และได้้ลงทุนุกัับระบบภาพเสมือืนจริงิ 
จำำ�นวน 37.56 ล้้านบาท 

2.	 งานวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี เพื่่�อลด 
ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกิดิจากทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร และเพื่่�อความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

3	 งานวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อรองรัับ 
ธุุรกิิจใหม่่ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างโอกาสในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ การสร้้างองค์์ความรู้้� และเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ขององค์์กร เพื่่�อช่่วยลดความเสี่่�ยงในธุุรกิิจ
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1.2.3 	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

กลุ่่�มธุรุกิิจมีีเดียีแอนด์์อีเีวนต์์

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

ก้้าวสำำ�คัญของปีี 2567 จากกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�เก่่าแก่่ที่่�สุดของ
อมริินทร์์ ที่่�เริ่่�มต้้นด้้วยการออกนิิตยสารบ้้านและสวนใน 
ปีี 2519 ในปีีนี้้�สายงานมีีเดีียแอนด์์อีีเวนต์์ได้้เปิิดบริิษััทใหม่่ 
(AME Imaginative Co., Ltd.) เพื่่�อมุ่่�งเน้้นและพััฒนาความ
สามารถการให้้บริิการด้้านการใช้้สื่่�อและงานอีีเวนต์์ในการ
ต่่อยอดธุุรกิิจกัับลููกค้้าภายนอก และประสานกัับบริิษััทใน
เครืืออมริินทร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตในภาพรวมอย่่าง
ยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิดว่่า เราคืือ “Your Communication & 
Activation Partner”

การตลาดและการแข่่งขััน

ในปััจจุุบััน AME สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาสำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�อ่าน ผู้้�ชม 
ผู้้�เดิินงาน ในหลากหลายช่่องทาง ตั้้�งแต่่นิิตยสารรายเดืือน 
หนัังสืือเล่่ม รายการโทรทััศน์์ เว็็บไซต์์ โซเชีียลมีีเดีีย งาน
นิิทรรศการ งานแฟร์์ และล่่าสุุดคืือ งานคอนเสิิร์์ต นิิตยสาร 
ของเรายัังครองตลาดทั้้�งยอดขายและความน่่าเชื่่�อถืือ อาทิิ 

“บ้า้นและสวน”, “แพรว”, “ชีีวจิิต” และ “National Geographic  
ฉบับัภาษาไทย”  ทั้้�งยังัมีนีิติยสารรายวาระพิเิศษ เช่่น “สุดุสัปัดาห์์”  
และสำำ�นักพิิมพ์์หนัังสืือเล่่มที่่�ครองอัันดัับหนึ่่�งในหมวดการ 
ออกแบบ อาทิิ “สำำ�นัักพิิมพ์์บ้้านและสวน” และสำำ�นัักพิิมพ์์  
“Room Books”

เพื่่�อการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าในวงกว้้าง ทุุกนิิตยสารมีีผู้้�ติิดตาม
ในช่่องทางออนไลน์์ทุุกแพลตฟอร์์ม ทั้้�งยัังมีีเว็็บไซต์์ที่่�เป็็น
คลัังความรู้้�เฉพาะทางที่่�ได้้รัับการยอมรัับในคุุณภาพเนื้้�อหา 
ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการออกแบบ ตกแต่่ง จััดสวน จะอยู่่�ใน 
Baanlaesuan.com, ด้า้นสุขุภาพและอาหาร Chewajit.com, 
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ด้า้นการเลี้้�ยงดูลููกู AmarinBabyandKids.com, ด้า้นความงาม 
และแฟชั่่�น Praew.com, ด้้านวงการบัันเทิิงและดนตรีี  
Sudsapda.com, สารคดีคีวามรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์ ประวััติศิาสตร์์  
และสิ่่�งแวดล้้อม NGThai.com, ด้้านการท่่องเที่่�ยว และ
กิิจกรรมกลางแจ้้ง ExplorersClub.Baanlaesuan.com, 
ด้้านสััตว์์เลี้้�ยง Pets.Baanlaesuan.com, ด้้านการเกษตร  
GardenAndFarm.Baanlaesuan.com, รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ 
ภาษาอัั งกฤษด้้ านการออกแบบและศิิลปวััฒนธรรม  
LivingASEAN.com เป็็นต้้น
ในส่่วนของการผลิิตรายการโทรทััศน์์เพื่่�อการออกอากาศใน
ช่่อง Amarin TVHD 34 เรามีีรายการ “บ้้านและสวนทีีวีี” ที่่�
เป็็นอัันดัับหนึ่่�งมายาวนาน และเป็็นหนึ่่�งในรายการเด่่นของ
ช่อ่งอมริินทร์ ์ทีีวี ีเอชดีี เร็ว็ๆ นี้้� AME จะผลิติรายการเพิ่่�มเติมิ 
อาทิิ รายการ “แพรว Talk” เป็็นต้้น เพื่่�อเสริิมความแข็็งแกร่่ง 
ด้้านเนื้้�อหาสาระของช่่อง 34 และเพื่่�อรวมพลัังและศัักยภาพ 
ในการให้้บริิการกัับลููกค้้าโฆษณาได้้อย่่างรอบด้้าน
งานแฟร์์ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจเรืือธงของ  AME  นำำ�ทััพโดยงาน  
“บ้้านและสวนแฟร์์” ซึ่่�งจััด 4 ครั้้�งต่่อปีีอย่่างยิ่่�งใหญ่่ ถืือเป็็น 
งานแฟร์์ที่่�ใหญ่่และต่่อเนื่่�องที่่�สุุดในประเทศ เรายัังมีีงาน  
“Amarin Baby & Kids Fair” ที่่�จััด 3 ครั้้�งต่่อปีี ทั้้�งยัังมีีการ
จััดงานแฟร์์ย่่อยในรููปแบบ Fair-in-fair อาทิิ “บ้้านและสวน 
 Pets Fest”, งาน “กิินดี ีอยู่่�ดี ีโดยชีวีจิติ” หรือืงาน “บ้า้นและสวน  
Garden & Farm” เป็็นต้้น

การจััดงานคอนเสิิร์์ต หรืือมหกรรมดนตรีี เป็็นธุุรกิิจใหม่่ที่่�เรา
เพิ่่�งเริ่่�มทำำ�จริงิจังั แต่ไ่ด้้รับัการยอมรับัในคุุณภาพและความคิดิ
สร้้างสรรค์์เป็็นอย่่างดีี ในชื่่�อ “Sudsapda Entertainment”  
ซึ่่�งกำำ�ลังจะมีีงานคอนเสิิร์์ตระดัับประเทศและต่่างประเทศ 
อย่่างต่่อเนื่่�องในปีีต่่อๆ ไป

แบบ 56-1 One Report
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

จากความสำำ�เร็็จในการจััดงานของพวกเราเอง นำำ�ไปสู่่�ความ
ไว้้วางใจให้้จััดงานอีีเวนต์์ การผลิิตเนื้้�อหาในทุุกรููปแบบ  
จากลููกค้้ามากมายทั้้�งภาครััฐและเอกชน ปััจจุุบััน AME  
มีีสามหน่่วยงานย่่อยที่่�โฟกััสด้้านการให้้บริิการครบวงจร คืือ  
“Amarin Academy” ด้้านการจััดสััมมนาและอบรม,  
“Amarin Event Service” ด้้านการจััดอีีเวนต์์ทุุกรููปแบบ,  
และ “The Creatia : Amarin Publishing Services” ด้า้นการผลิิต 
เนื้้�อหาบนสิ่่�งพิิมพ์์และสื่่�อออนไลน์์ 

ก้า้วสู่่�ปีที่่� 49 ทีมีงาน AME Imaginative ในเครือื Amarin Group  
ขอยึึดมั่่�นในเป้้าหมายของบริิษััท เราจะผลิิตเนื้้�อหาทุุกรููปแบบ
และจัดังานอีเีวนต์เ์พื่่�อความสุขุของผู้้�ติดิตาม เพื่่�อต่อ่ยอดธุุรกิจิ 
ของคู่่�ค้า และเพื่่�อความรุ่่�งโรจน์์ของสัังคม

แบบ 56-1 One Report
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Amarin Baby & Kids Fair

งานแฟรส์ำ�หรบัครอบครวั จัดเตม็สนิค้าและบรกิารเพ่ือคุณแม่ 
ช็อปมันทั้งอุปกรณ์ ของใช้เพื่อคุณแม่ตั้งครรภ์ ไปจนถึงเด็กๆ
ตั้งแต่วยั 0-12 ปี ภายในงานยังมีกจิกรรมสดุสร้างสรรค ์อาท ิ 
Playground แสนสนุกปลุกจินตนาการ, สนามแข่งคลาน 
ดุ๊กดิ๊ก แข่งเดินเตาะแตะ, เสวนาความรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ และ
อีกหลากหลายกจิกรรมทีคิ่ดขึน้เพ่ือการพัฒนาทกัษะเพ่ือเด็กๆ 
โดย ในปี 2024 Amarin Baby and Kids Fair ได้จัดขึ้น

ทั้งหมด 3 ครั้ง ได้แก่

1.	 Amarin Baby & Kids Fair PLAY วัันที่่� 23-31 มีี.ค. 67  
ณ Hall 98 ไบเทค บางนา ต้้อนรัับปิิดเทอมใหญ่่ด้้วย
คอนเซปต์์ “PLAY เล่่น เรีียน รู้้�” จััดพร้้อมกัับงาน 
บ้้านและสวนแฟร์์ Select 2024 จััดเต็็มนิิทรรศการส่่วน
กลางเพื่่�อการฝึกึทักัษะ สร้้างจินิตนาการ พร้้อมกิจิกรรมให้้
ความรู้้� แสดงความสามารถร้้อง เต้้น เล่่นดนตรีี และกีีฬา  
ร้้อยเรื่่�อง “เรีียน” กัับสัันทนาการเข้้าด้้วยกััน

2.	 Amarin Baby & Kids Fair GROW วัันที่่� 4-7 ก.ค. 67  
ณ Hall 98-99 ไบเทค บางนา คอนเซปต์ส์ร้า้งแรงบันัดาลใจ 
เพื่่�อการเติิบโตไปของเด็็กๆ “GROW ต่่อเติิม เติิบโต” 

สนุุกกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์จาก 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นภาษา อย่า่งครูทู็อ็ป Rapcher, Workshop  
กีีฬาของเด็็กรุ่่�นใหม่่เรีียงแก้้วสแต็็ค, หมากรุุกไทย-สากล  
พร้้อมโซนทดลองวิิทยาศาสตร์์แสนสนุุก โดย อพวช.

3.	 Amarin Baby & Kids Fair FUN วันัที่่� 28 พ.ย. - 1 ธ.ค. 67  
ณ Hall 103 -104 ไบเทค บางนา ต้อ้นรับัเทศกาลเพื่่�อการ
สังัสรรค์์กับัคอนเซปต์ ์“FUN เล่่นสนุุก ปลุกุจินิตนาการ” 
ครั้้�งแรกกัับโซนอาชีีพในฝััน โดย Kiztopia ได้้แก่่ อาชีีพ
เชฟ, อาชีีพเมคอััพอาร์์ติิส-แฮร์์สไตลิิสต์์, อาชีีพเจ้้าของ
กิิจการ Minimart และอาชีีพคุุณครูู ที่่�ได้้รัับความร่่วมมืือ
โดย Foremost พร้้อมกิิจกรรมสุุดสร้้างสรรค์์บนเวทีีที่่�ให้้
ทั้้�งความรู้้�และความบัันเทิิง

Amarin Baby & Kids Fair ถอืเป็นงานแฟรท์ีค่รบจบทัง้สนิค้า 
ช็อปคุ้ม ดีลดี พร้อมกิจกรรมสนุก สร้างสรรค์ เพื่อความสุข
ของทุกสมาชิกในครอบครัว

แบบ 56-1 One Report
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งานบ้านและสวนแฟร์ Select 2024

วันที่ : 23-31 มีนาคม 2567  
สถานที่ : ฮอลล์ 99-104 ไบเทค บางนา

จัดในคอนเซ็ปต ์“SIGNATURE Blend” ทีผ่สมผสานไลฟ์สไตล์ 
และการออกแบบเฉพาะตัว ตอบโจทย์ทุกความต้องการ 
สำ�หรบัคนรกับ้าน บนพ้ืนทีจ่ดังาน 33,000 ตารางเมตร รวมกวา่  
2,000 บูท ไฮไลต์สำ�คัญประกอบด้วย room Showcase  
แรงบันดาลใจการออกแบบคาเฟ่สุดเท่จากนักออกแบบชื่อดัง  
Living Ideas by บ้านและสวน Books มาในแนวคิด  
“Color Field” เตมิสสีนัและมิตใิหบ้า้นและสวน บา้นและสวน  

Editor’s Choice การันตีผลิตภัณฑ์ยอดเยี่ยมจากทีม 
ผู้เชี่ยวชาญ บ้านและสวน Garden & Farm Courtyard  
มาพรอ้มคอนเซปต ์Bio-Farm Field แสดงการเกือ้กลูในระบบ
นิเวศ บ้านและสวน Pets Fest 2024 มาในธีม “Aloha Pets 
Fest” พร้อมสินค้าและกิจกรรมเพื่อสัตว์เลี้ยง นอกจากนี้ยังมี
กจิกรรมเสวนาและเวริก์ชอ็ปอีกมากมาย ครอบคลุมเรือ่งบา้น 
สวน ต้นไม้ และสัตว์เลี้ยง  

แบบ 56-1 One Report
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งานบ้านและสวน Shopping Week 2024 

วันที่ : วันที่ 22-30 มิถุนายน 2567 
สถานที่ : ฮอลล์ 8-10 อิมแพ็ค เมืองทองธานี

จัดในคอนเซปต์ “คน-จัด-สิ่งของ” ตอบโจทย์การจัดพ้ืนที่
และตกแต่งบ้านด้วยคอนเซปต์ที่เน้นการใช้งานจริงและเพ่ิม
ความเป็นระเบียบ พร้อมนำ�เสนอไอเดียที่ปรับใช้ได้ในชีวิต 
ประจำ�วัน ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดีจากกลุ่มคนรักบ้านและ 
การตกแตง่ ด้วยจดุเด่นของสนิค้าและไอเดียทีต่รงใจคนรุน่ใหม่ 
ที่มองหาความคุ้มค่าและสร้างสรรค์การใช้พ้ืนที่ในบ้าน  
ทัง้สนิค้าเฟอรน์เิจอร ์ของแตง่บา้น ตน้ไม้ และสนิค้า Lifestyle 
อื่นๆ รวมกว่า 1,000 บูท และผู้เข้าชมงานกว่า 800,000 คน 
ไฮไลต์สำ�คญั ประกอบด้วย การจดัพืน้ท่ีตัวอยา่ง 8 คอนเซปต์  
ได้แก ่หอ้งเช่าเท่ากับบา้น หอ้งสำ�หรับผู้สงูวยั, โฮมออฟฟศิ,  

ครัวรับแขก, ครัวไทย, โซนซักล้าง, ข้างบ้าน 2 เมตร และ 

สวนลับโอเอซิส มาพร้อม โซนพิเศษกับครั้งแรกของ  

Flea Market Curated by บ้านและสวน Explorers Club  

ตลาดนัดเฟอร์นิ เจอร์วินเทจมือสอง นอกจากนี้ยังมี  
บา้นและสวน Editor’s Choice พ้ืนทีแ่สดงสนิค้า 3 หมวด Work, 
Rest, Sleep ที่ผ่านการคัดเลือกโดยบรรณาธิการผู้เชี่ยวชาญ  
บ้านและสวน Books ภายใต้ธีม “ดอกไม้และใบไม้กินได้” 
นำ�ดอกไม้นานาชนดิมาตกแตง่เป็นมุมสวนสวยในรา้นหนงัสอื 
พร้อมให้ความรู้เกี่ยวกับดอกไม้และใบไม้กินได้ที่สามารถนำ�
มาประกอบอาหาร ของหวาน และเครื่องดื่ม ไม่เพียงตกแต่ง
สวนใหส้วยงาม แตย่งัสรา้งสรรค์เป็นสวนกนิได้อยา่งปลอดภัย 
และนำ�ไอเดียไปต่อยอดการปลูกพรรณไม้เพ่ือสร้างรายได้ 
เสริม และ กินดี อยู่ดี รวมร้านอาหารและสินค้าที่ดีต่อสุขภาพ

แบบ 56-1 One Report
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งานบ้านและสวนแฟร์ Midyear 2024

วันที่ : 2-11 สิงหาคม 2567  
สถานที่ : ฮอลล์ 98-104 ไบเทค บางนา

จัดัในคอนเซปต์ ์Crazy Little Thing called “Home” รวบรวม
ความหลงใหลในบ้้านและการตกแต่่งในทุุกมิิติิ งานใหญ่่ที่่� 
จััดกลางปีีบนพื้้�นที่่�จััดงาน 42,000 ตารางเมตร รวมกว่่า  
2,000 บูทู ครอบคลุุมสินิค้้าตกแต่ง่ บ้า้นและสวน มีผีู้้�เข้า้ชมงาน 
กว่่า 960,000 คน ไฮไลต์์สำำ�คััญ ประกอบด้้วย บ้้านและสวน  

Home Village โซนตกแต่่งบ้้านภายใต้้คอนเซ็็ปต์์ Crazy 
Little Thing Called Home แสดงไอเดีียมุุมโปรดที่่�สะท้้อน 
ความหลงใหลในรููปแบบต่่างๆ บ้้านและสวนปรึึกษาหารืือ 

บริิการคำำ�ปรึึกษาด้้านบ้้านจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ room x LIVING 
ASEAN PAVILION ร่่วมชม Betterism Pavilion ที่่�เน้้นการ
ออกแบบเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้โครงสร้้างเบาและใช้้งานซ้ำำ��ได้้ 
ลดขยะจากการก่่อสร้้าง พร้้อมจััดแสดงผลงานที่่�ได้้รัับรางวััล 
room x Living ASEAN Awards และกิิจกรรมสำำ�คััญ ได้้แก่่ 
งานมอบรางวััล, งานเสวนา Design Talk, และงานเสวนา
ธุุรกิิจ SMEs Design Clinic บ้้านและสวน Garden of Idea  

นำำ�เสนอไอเดีียแต่่งบ้้านด้้วยสีีเขีียวจากธรรมชาติิ และ
นิิทรรศการสวนครััวแบบพกพาสำำ�หรัับคนรัักการปลููกผััก  
บ้้านและสวน Explorers Club ตลาดนััดเฟอร์์นิิเจอร์์วิินเทจ 
และของตกแต่่งสไตล์์วิินเทจ พร้้อมกิิจกรรม “สนามทดลอง” 
ที่่�ให้้ทดลองใช้้สิินค้้าก่่อนซื้้�อ บ้้านและสวน Pets Blooming 

Pets Fest 2024 เทศกาลที่่�พาเจ้้าสัตัว์เ์ลี้้�ยงขนฟูมูาร่ว่มแต่ง่ตัวั 
สดใส ท่่ามกลางดอกไม้้นานาพัันธุ์์� พบกัับ 12 Pets Shop 
ผลิติภััณฑ์์สำำ�หรับัสัตัว์เ์ลี้้�ยงที่่�มีคุีุณภาพที่่�ได้้รับัรางวัลับ้า้นและ
สวน Pets  Awards 2024 ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�คัดสรรโดยทีีม 
กองบรรณาธิิการบ้้านและสวน PETS บ้้านและสวน Books  
มุุมนิิทรรศการ Urban Farming สวนกิินได้้ในพื้้�นที่่�จำำ�กััด 
พร้้อมไอเดีียแต่ง่พื้้�นที่่�เอาต์ด์อร์ส์ำำ�หรับัคนเมือืง บ้า้นและสวน  

Editor’s Choice พื้้�นที่่�ทดลองการใช้้งานสิินค้้า ที่่�ได้้รัับการ
คััดสรรโดย 8 บรรณาธิิการผู้้�เชี่่�ยวชาญจากบ้้านและสวน และ 
room Books กิินดีี อยู่่�ดีี มาในธีีมห้้องครััวแบบแล็็บที่่�แสดง
วััตถุุดิิบและกิิจกรรมทำำ�อาหารสร้้างสรรค์์ ลานสวนประกวด 

ภายใต้้แนวคิิด “From Gray to Green” นอกจากนี้้�ยังมีี  
มิินิิคอนเสิิร์์ตฉลองครบรอบ 48 ปีี การแสดงดนตรีีจาก 
Wanyai และ The Parkinson ที่่�บ้้านและสวน PLAYYARD 
ภายใต้้สเปซที่่�สร้้างบรรยากาศการพัักผ่่อนและแรงบัันดาลใจ 
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งานบ้านและสวนแฟร์ Living Festival 2024

วันที่  : 25 ตุลาคม - 3  พฤศจิกายน 2567 
สถานที่ : ชาเลนเจอร์ ฮอลล์ 1-3 อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

จััดในคอนเซปต์ ์“แดด ฝน คน ต้้นไม้้” ส่่งเสริิมการออกแบบ
บ้้านที่่�ต้องหาพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมระหว่่างคนกัับธรรมชาติิ เพื่่�อ
ให้้เกิิดความสุุขและสะดวกสบาย เป็็นงานใหญ่่ส่่งท้้ายปีี 
บนพื้้�นที่่�จััดงาน 50,000 ตารางเมตร มีีสิินค้้าและไอเดีียที่่� 
หลากหลาย ตอบสนองความต้้องการของทุุกคนในครอบครััว
รวมกว่า่ 2,800 บููท มีผีู้้�เข้า้ชมงานกว่า่ 1,400,000 คน ไฮไลต์์

สำำ�คัญ ประกอบด้้วย บ้้านตััวอย่่าง จััดทำำ�โดยบ้้านและสวน 
ร่่วมกัับ Junsekino Architect and Design แสดงแนวคิิด  
“แดด ฝน คน ต้้นไม้้” ที่่�ผสมผสานแสงและน้ำำ��ให้้เข้้ากับัการใช้้ชีีวิิต 
ในบ้้านแบบโมเดิิร์์นทรอปิิคััล 2 ชั้้�น บ้้านและสวน Garden  

Show สวนโชว์์ “สวนจอมแห” ออกแบบโดยสถาปนิิกชื่่�อดััง  
สร้้างบรรยากาศอบอุ่่�นและร่่มเย็็น ด้้วยการอยู่่�ร่่วมกัันของ
มนุษุย์แ์ละธรรมชาติ ิผ่า่นวิวิพรรณไม้แ้ละลำำ�ธาร บ้า้นและสวน  

Garden & Farm มาในธีมี Floral Market ตลาดดอกไม้ส้่ง่ตรง 
จากเจ้า้ของฟาร์ม์ พร้้อมร้า้นขายดอกไม้้และผลิิตภัณัฑ์แ์ปรรูปู
จากดอกไม้้ โดยมีี Farm GURU Center ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้าน
การจัดัสวน บ้า้นและสวน Books Plant Show การประกวด
พรรณไม้้ใน 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ แคคตััส, เฟิิน, ไม้้ใบ, บอนสีี, และ
กล้้วยไม้้ room DESIGN DISTRICT โซนไฮไลต์์ที่่�รวบรวม
วััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้าออกแบบบ้้าน พร้้อมคาเฟ่่ที่่�นำำ�เสนอ
ไอเดีียใหม่่จากนัักออกแบบชั้้�นนำำ� บ้้านและสวน Explorers 

Club Base Camp นิิทรรศการที่่�นำำ�เสนอความหลากหลาย
ของธรรมชาติิและการใช้้ชีีวิิตในเมืือง รวมถึึง Biodiversity 
Exhibition ที่่�เน้้นการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ กิินดีี อยู่่�ดีี มาในธีีม  
Tropical Kitchen พื้้�นที่่�ครััวที่่�เชื่่�อมโยงธรรมชาติิกัับการ 
ทำำ�อาหาร สร้้างบรรยากาศสะดวกสบายด้้วยโทนสีีธรรมชาติิ  
บ้้านและสวน Books Garden Space สวนทรอปิิคััลที่่� 
นำำ�เสนอเทรนด์์ใหม่่ในการจััดสวนโดยนัักจััดสวนชั้้�นนำำ�  
บ้า้นและสวน Editor’s Choice โซนจััดแสดงผลิิตภัณัฑ์์ที่่�คัดัสรร 
โดยบรรณาธิิการจากบ้้านและสวน เพื่่�อช่่วยสร้้างพื้้�นที่่�พัักผ่่อน
และเติิมพลัังชีีวิิตให้้ผู้้�คน
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ชื่องาน : Sustainability Expo 2024

วันที่ : 27 กันยายน - 6 ตุลาคม 2567  
สถานที่ : ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

Sustainability Expo 2024 หรืือ SX 2024 มหกรรมด้้าน
ความยั่่�งยืืนที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดในอาเซีียน ภายใต้้แนวคิิด Good 
Balance, Better World สมดุุลที่่�ดี เพื่่�อโลกที่่�ดีกว่่า ทาง
บริิษััท เอเอ็็มอีี อิิมเมจิิเนทีีฟ จำำ�กััด ในเครืืออมริินทร์์กรุ๊๊�ป 
ได้้ร่่วมสร้้างสรรค์์ในส่่วนไฮไลต์์และกิิจกรรมต่่างๆ ได้้แก่่ 
โซน BETTER COMMUNITY “BUILDING INCLUSIVE  
COMMUNITY” นิิทรรศการและกิิจกรรมนำำ�เสนอการสร้้าง
ชุุมชน-กลุ่่�มคนที่่�ร่วมกัันสร้้างคุุณภาพชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วย
แนวคิิดการพััฒนาทั้้�งคนและเมืือง โดยเน้้นหน่่วยงานที่่�มี
ผลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และสร้้างผลสำำ�เร็็จทั้้�งในมิิติิสัังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจชุุมชนกว่่า 50 แห่่ง 
อีีกโซนคืือ SX MARKETPLACE พื้้�นที่่�ตลาดรวมร้้านค้้า
สายรัักษ์์โลก ซึ่่�งมีีสิินค้้างานดีีไซน์์และผลิิตภััณฑ์์พื้้�นถิ่่�น 
มุ่่�งเน้้นด้้านความยั่่�งยืืน ภายใต้้คอนเซ็็ปต์์ “GROW GREEN 
TOGETHER” เพื่่�อสนับัสนุนุธุรุกิจิยั่่�งยืนืของผู้้�ประกอบการไทย  

กิจกรรมประกวดภาพถ่ายสารคดี 10 ภาพเล่าเรื่อง 2024 
Photography Contest 2024 Season 9 

ชื่่�องาน : นิิทรรศการภาพถ่่ายและประกาศผลรางวััลประกวด
ภาพถ่่ายสารคดีี 10 ภาพเล่่าเรื่่�อง 2024 “Follow the River
วัันที่่� : 27 กัันยายน - 6 ตุุลาคม 2567
สถานที่่� : ภายในงาน Sustainability Expo 2024 ศููนย์์ 
การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

เนชั่่�นแนล จีีโอกราฟฟิิก ฉบัับภาษาไทย นิิตยสารและ 
สื่่�อออนไลน์์ที่่�บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
ได้้ลิิขสิิทธิ์์�จาก National Geographic Society ประกาศ
ผลรางวััลการจััดประกวดภาพถ่่ายสารคดีี 10 ภาพเล่่าเรื่่�อง 
2024 Photography Contest 2024 Season 9 ภายใต้้โจทย์์  
“Follow the River” สะท้อ้นภาพของแม่่น้ำำ��แห่ง่เอเชีียตะวันัออก 
เฉีียงใต้้ ที่่�เปรีียบดั่่�งเส้้นเลืือดของแผ่่นดิินที่่�เชื่่�อมสายน้ำำ��ย่่อย
สู่่�ทะเล เป็็นระบบนิเิวศสำำ�คัญที่่�เราอาจรู้้�เรื่่�องราวน้้อยกว่่าที่่�คิด  
ผ่่านมุุมมองของช่่างภาพที่่�มีีคุุณสมบััติิความเป็็นสารคดีี โดย 
มุ่่�งหวัังและส่่งเสริมิความคิิดริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์แ์ละมุุมมองใหม่่ๆ  
ให้้กัับวงการสารคดีีไทย และเป็็นเวทีีให้้ช่่างภาพสารคดีี 
รุ่่�นใหม่ ่ตลอดจนผู้้�มีใจรักัและชื่่�นชอบการถ่า่ยภาพได้้นำำ�เสนอสู่่� 
สาธารณชน และก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็นช่่างภาพสารคดีมืีืออาชีีพต่่อไป  
โดยจััดการประกาศผลและมอบรางวััลที่่�งาน Sustainability  
Expo 2024 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

ตั้้�งแต่่กลุ่่�มธุุรกิิจต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� ไปสู่่�ปลายน้ำำ�� ให้้เติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืนื เรียีกได้ว้่า่เป็น็ตลาดนัดัสินิค้า้ยั่่�งยืนืและเป็น็พื้้�นที่่�สำำ�หรัับ
พบปะผู้้�ประกอบการตััวจริิง พร้้อมด้้วย SX KIDS ZONE 

พื้้�นที่่�แห่่งการเล่่น-ทดลอง-เรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืนสำำ�หรัับเด็็ก  
มีีทั้้�งนิิทรรศการและกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ ภายใต้้คอนเซปต์์  
“The Future Shaper” พื้้�นที่่�ปลูกูเมล็ด็พันัธุ์์�แห่ง่อนาคต สร้า้ง 
ความรู้้�และทัักษะต่่างๆ ในเรื่่�องความยั่่�งยืืนที่่�ทั้้�งสนุุกสนาน 
และเข้้าใจง่่าย
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สุดสัปดาห์ คนหล่อขอทำ�ดี ปี 17

ชื่่�องาน : สุดุสัปัดาห์ ์คนหล่่อขอทำำ�ดี ปีี 17 “PASS THE LOVE  
FORWARD ทำำ�ความดีีด้้วยหััวใจ ส่่งผ่่านด้้วยความรััก”
วัันที่่� : 21 มีีนาคม 2567 
สถานที่่� : ศููนย์์การค้้าสยามพารากอน 

สุดุสัปัดาห์เ์ดินิหน้้าอย่า่งต่อ่เนื่่�องกับักิิจกรรมเพื่่�อสังัคมแห่ง่ปีี 
ที่่�ได้้อิ่่�มใจกัับการทำำ�บุุญและฟิินจนใจฟูู กัับงาน “สุุดสััปดาห์์ 
คนหล่่อขอทำำ�ดี ปีี 17” ที่่�เหล่่าคนหล่่อรวมตัวักันัด้ว้ยความเชื่่�อ 
ที่่�ว่่า ความดีีที่่�ยั่่�งยืืนมาจากใจที่่�เปี่่�ยมไปด้้วย “ความรััก”  
จึึงเป็็นที่่�มาของคอนเซปต์์ “PASS THE LOVE FORWARD 
ทำำ�ความดีีด้้วยหััวใจ ส่่งผ่่านด้้วยความรััก” ในปีีนี้้� 
โดยเหล่่าคนหล่่อซึ่่�งเป็็นนัักแสดงและศิิลปิินชายแถวหน้้าของ
เมืืองไทย 20 คน นำำ�โดย 2 หนุ่่�มพี่่�ชายคนโต “บอย-ปกรณ์์” 
และ “เกรท-วริินทร” พร้้อมด้้วยแม็็กซ์์-ณััฐพล, ตุุลย์์-ภากร,  
ปอนด์์-ณราวิิชญ์์, ภููวิินทร์์ ตั้้�งศัักดิ์์�ยืน, ฟอส-จิิรััชพงศ์์, 
บุ๊๊�ค-กษิิดิ์์�เดช, ทิกิเกอร์์-อชิิระ, เน-ณรัณั, จั๋๋�ง-วิิกร, กฤตินิ สอสูงูเนิิน, 
ปาล์์ม-พีีรวิิชญ์์, ปลั๊๊�กกี้้�-ธรากร, พาเวล-นเรศ, พููห์์-กฤติิน, 
เก่่ง-หฤษฎ์์, น้ำำ��ปิง-นภััสกร, ก้้อง-ก้้องภพ และโทมััส-ธีีร์์ทััศน์์ 
ร่่วมทำำ�กิิจกรรมประมููลเสื้้�อ “PASS THE LOVE FORWARD 
ทำำ�ความดีีด้้วยหััวใจ ส่่งผ่่านด้้วยความรััก” พร้้อมลายเซ็็น 
จากคนหล่อ่ และการจำำ�หน่า่ยเสื้้�อการกุศุล ณ สยามพารากอน  
ซึ่่�งรายได้้หลัังจากหัักค่่าใช้้จ่่ายจากการประมููลเสื้้�อและ 
การจำำ�หน่่ายเสื้้�อการกุุศลจะถููกนำำ�เข้้าโครงการสุุดสััปดาห์์  
คนหล่อ่ขอทำำ�ดี ีปีี 17 เพื่่�อสนับัสนุุนการปฏิบิัตัิงิานภารกิจิทำำ�ดีี 
ของเหล่่าคนหล่่อขอทำำ�ดี ปีี 17 โดยคนหล่่อแต่่ละคนจะลงไป 
ทำำ�ภารกิิจยัังพื้้�นที่่�ต่่างๆ เพื่่�อพััฒนา ปรัับปรุุง และให้้ความสุุข 
ในรููปแบบต่่างๆ ที่่�สามารถช่่วยเหลืือสัังคมได้้ โดยรายได้้ 
ส่่วนหนึ่่�งมอบให้้มููลนิิธิิเด็็ก 

Praew Meet & Read 

ชื่่�องาน : Praew Meet & Read “Lovely Sunday with 
Thomas & Kong
วัันที่่� : 26 พฤษภาคม 2567
สถานที่่� : AUA Language Center ราชดำำ�ริิ

สำำ�หรัับกิิจกรรม “Praew Meet & Read” จััดขึ้้�นต่่อเนื่่�องเป็็น
ครั้้�งที่่� 7 โดยชวนคนดัังร่่วมพููดคุุย แชร์์มุุมมองผ่่านหนัังสืือ
เล่่มโปรด เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการกระตุ้้�นกระแสรัักการอ่่าน 
ในสัังคม เพราะแพรวเชื่่�อในพลัังแห่่งการอ่่านและการส่่งต่่อ 
แรงบัันดาลใจดีีๆ ซึ่่�งในครั้้�งนี้้�ได้้จัับมืือกัับ 2 นัักแสดงมาแรง 
จากค่่ายดูมูันัดิิ “โทมัสั - ธีรี์ท์ัศัน์ ์จึงึมณีรีัตัน์”์ และ “ก้อ้ง - ก้้องภพ  
จิิโรจน์์มนตรีี” จากซีีรีีส์์ “กี่่�หมื่่�นฟ้้า” (Your Sky) มาร่่วม 
กิจิกรรมพููดคุยุกันัในบรรยากาศสุุดอบอุ่่�นที่่�อบอวลด้้วยความรักั  
และร่่วมเล่่นเกมกัับแฟนๆ ทั้้�งเกมทายใจ, ทายสุุภาษิิต  
คำำ�พังเพย และจัดัเต็ม็ด้ว้ยโมเมนต์์สุดุพิเิศษ ทั้้�งลุ้้�นรับัหนังัสือื
เล่ม่โปรด การ์ด์ข้อ้ความ รูปูโพลารอยด์พ์ร้อ้มลายเซ็น็ ปิิดท้า้ย
ด้้วยการถ่่ายภาพกัับ “โทมััสและก้้อง” 
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2024 YOUNGJAE ASIA TOUR “ONCE IN A DREAM” 

ชื่่�องาน : 2024 YOUNGJAE ASIA TOUR “ONCE IN  
A DREAM”
วัันที่่� : 24-25 สิิงหาคม 2567 
สถานที่่� : Union Hall ศููนย์์การค้้ายููเนี่่�ยน มอลล์์

“ยองแจ” ประเดิิมเอเชีียทััวร์์คอนเสิิร์์ต 2024 YOUNGJAE  

ASIA TOUR "ONCE IN A DREAM" ที่่�ประเทศไทย
เป็็นแห่่งแรก สร้้างครั้้�งหนึ่่�งของความฝัันให้้เป็็นจริิงโดย  
The Dream And Destiny หรือื The DnD ร่ว่มกัับ 3 พาร์ต์เนอร์์  

MI Group, SUDSAPDA Entertainment โดย AME  

Imaginative และ Bee Good Entertainment” ที่่�อััดแน่่น
ด้ว้ยความพิเิศษสุดุตระการตา ด้้วยแสง สี ีเสียีงและการแสดง
แบบจััดเต็็มทั้้�ง 2 รอบการแสดง ได้้ใจเหล่่าอากาเซ่่ไทยที่่� 
รอคอยการคััมแบคของยองแจ และเริ่่�มเอเชียีทัวัร์์ที่่�ประเทศไทย
เป็็นแห่่งแรก
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Sudsapda Entertainment Presents Bakery Rock  
Concert 

ชื่่�องาน : Sudsapda Entertainment Presents Bakery 
Rock Concert 
วัันที่่� : 9 พฤศจิิกายน 2567
สถานที่่� : BITEC Live @ BITEC

สุุดสััปดาห์์ เอนเตอร์์เทนเมนท์์ พาไประเบิิดความมัันกัับ 3 
วงดนตรีีร็็อกในตำำ�นานแห่่งค่่ายเบเกอรี่่�มิิวสิิค “Sudsapda 
Entertainment Presents Bakery Rock Concert” กัับ 
MODERNDOG ตำำ�นานดนตรีีอััลเทอร์์เนทีีฟที่่�เกิิดขึ้้�นใน 
เมือืงไทย และยังัเป็็นปีทีี่่�ครบรอบ 30 ปีีอีกีด้ว้ย PRU การรวมตัวั 
กัันอีีกครั้้�งในรอบ 20 ปีี พร้้อมกัับเพลงใหม่่ที่่�ไม่่ได้้ร่่วมกัันทำำ�
มานาน และ FLURE วงดนตรีีร็็อกที่่�หนัักแน่่นและเสีียงร้้อง
อัันทรงพลัังที่่�พร้้อมจะมาปล่่อยพลัังกัับรุ่่�นพี่่�อีกสองวง งานนี้้�
จััดเต็็มความร็็อกกว่่า 5 ชั่่�วโมง พร้้อมแขกรัับเชิิญคนสำำ�คััญ 
ริคิ วชิริปิิลันัธิ์์�, โป้้ โยคีเีพลย์บ์อย, อรอรียี์ ์ความสนุกุมาพร้อ้ม 
เซอร์์ไพรส์์ระหว่่างโชว์์ที่่�เรีียกรอยยิ้้�มและเสีียงกรี๊๊�ดได้้ทุุกช่่วง 
แบบไม่่มีีพััก

เด็กเทปเฟส

ชื่่�องาน : “เด็็กเทปเฟส” เทศกาลดนตรีียุุคเทปที่่�เทพที่่�สุุด
วัันที่่� : 14 ธัันวาคม 2567 
สถานที่่� : BITEC Live @ BITEC

สุดุสัปัดาห์ ์เอนเตอร์เ์ทนเมนท์ ์โดย AME Imaginative ร่่วมกับั  
เฮฟวี่่� ออร์์แกไนเซอร์์ ชวนคุุณมาย้้อนความทรงจำำ�ฟัังเพลง 
ยุคุเทปที่่�เทพที่่�สุดุไปด้ว้ยกันั กัับ “เด็ก็เทปเฟส” เทศกาลดนตรีี 
ยุุคเทปที่่�เทพที่่�สุุด ตลอด 12 ชั่่�วโมง เที่่�ยงวััน! ยััน เที่่�ยงคืืน!  
เต็็มอิ่่�มด้้วยเหล่่า 16 ศิิลปิินเทพๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น LOSO,  
MODERNDOG, YOKEE PLAYBOY, THE MUST, Y NOT 7,  
T-BONE, BLACKHEAD, PROUD, SMILE BUFFALO,  
DJ TUL & PICHY, STUDENT UGLY, ชััย พองพอง,  
NURSERY SOUND, เป๊๊ก บลูสูกาย, สุุกััญญา มิเิกล และอััยย์์
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรม

สำำ�นัักพิิมพ์์ในเครืืออมริินทร์์ดำำ�เนิินงานจััดพิิมพ์์หนัังสืือเล่่ม 
มาตั้้�งแต่่ปีี 2535 ภายใต้้แนวคิิดและการดำำ�เนิินงานที่่�ว่า  
“การอ่่านคืือรากฐานที่่�สำำ�คัญ” และยัังคงพััฒนาเนื้้�อหาเพื่่�อ
ตอบสนองความต้อ้งการและสร้า้งประสบการณ์ก์ารอ่า่นที่่�ดีใีห้้
ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผลิิตเนื้้�อหาทั้้�งในรููปแบบหนัังสืือเล่่ม 
(Books) หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-books) นิิยายรายตอน 
(Chapter Books) และหนัังสืือเสีียง (Audiobooks) แยกย่่อย 
แบ่่งหมวดหมู่่�เพื่่�อให้้ครอบคลุุมความสนใจของผู้้�อ่่านทุุกเพศ
ทุุกวััย ปีีละกว่่า 900 ปก ภายใต้้ 3 กลุ่่�มหนัังสืือหลััก คืือ 
หนัังสืือสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning)  
หนัังสืือสำำ�หรัับ เ ด็็ก (K ids )  และหนัั งสืื อบััน เทิิ งคดีี  
(Entertainment) ปััจจุบุันัมีีสำำ�นักัพิิมพ์ใ์นเครือือมรินิทร์์ทั้้�งหมด  
16 สำำ�นักพิิมพ์์ ประกอบด้้วย
•	 แพรวสำำ�นัักพิิมพ์์ วรรณกรรมไทยและวรรณกรรมแปล 

จากทั่่�วโลก
•	 สำำ�นักพิมิพ์พ์ิคิโคโล รสชาติเิล็็กๆ ระหว่า่งบรรทัดัของนิยิาย 

แนวอบอุ่่�นหลากหลายรสชาติิจากทั่่�วโลก
•	 สำำ�นัักพิิมพ์์ปริิซึึม นิิยายสืืบสวนสอบสวนสยองขวััญจาก

เอเชีีย ที่่�เข้้มข้้นลุ้้�นระทึึกตั้้�งแต่่หน้้าแรกถึึงหน้้าสุุดท้้าย
•	 สำำ�นักพิมิพ์เ์วิริ์ด์ส์ ์วรรณกรรมแปลหลากหลายรสชาติทิี่่�จะ

ชวนให้้คุุณมาสัมัผัสัความยิ่่�งใหญ่ข่องถ้อ้ยคำำ�และตััวอัักษร
มากกว่่าเดิิม

•	 สำำ�นักพิมิพ์์เพจ วรรณกรรมแปลจากเอเชีีย ผลงานทรงคุณุค่่า 
ระดัับรางวััลที่่�ตอบสนองประสบการณ์์อัันหลากหลาย 
ให้้นัักอ่่าน

•	 สำำ�นัักพิิมพ์์สปริิงบุ๊๊�คส์์ หนัังสืือความเรีียงและจิิตวิิทยาที่่�
จะทำำ�ให้้คุุณกระโดดสููงขึ้้�น

•	 สำำ�นักพิมิพ์ฮ์าวทูู หนังัสือืแปลแนวจิิตวิทิยาพัฒันาตนเอง
•	 สำำ�นักพิิมพ์์โซเฟีีย ความรัักในความรู้้�จากหนัังสืือสาระ

ความรู้้� วิิชาการที่่�น่่าสนใจ
•	 สำำ�นักพิมิพ์์อมริินทร์์คิดิส์์ หนังัสือืสำำ�หรับัเด็ก็และคู่่�มือพ่่อแม่่  

อาณาจัักรแห่่งการเรีียนรู้้�และจิินตนาการ
•	 สำำ�นักพิิมพ์์อรุุณ นวนิิยายรัักโรแมนติิกทั้้�งจีีนและไทย  

ยิ่่�งอ่่านยิ่่�งอบอุ่่�นหััวใจ
•	 สำำ�นัักพิิมพ์์โรส นิิยายวายไทยและนิิยายวายแปลจาก

เอเชีีย แซ่่บสุุดฟิินสุุดไปกัับงาน Boy’s Love ที่่�คััดสรร 
มาแล้้วว่่าฮอตทุุกหน้้า

กลุ่่�มธุรุกิิจสำำ�นักัพิมิพ์์ •	 สำำ�นักัพิมิพ์เ์ลวอน ก้า้วผ่่านจินิตนาการกับันิยิายแฟนตาซีี
เอเชีียชั้้�นเลิิศ คััดสรรแต่่งานที่่�สนุุกที่่�สุุด มัันที่่�สุด ตื่่�นตา 
ตื่่�นใจที่่�สุุดเพื่่�อคุุณ

•	 สำำ�นักพิิมพ์์พีีโอนีี นิิยายแปลรายตอนจากเกาหลีี ดินิแดน
แห่่งความรัักใสๆ ผสานแฟนตาซีี

•	 สำำ�นัักพิิมพ์์ไลแลค นิิยายและเว็็บตููนวายแปลรายตอน 
จากจีีนและเกาหลีี สำำ�หรัับคอ Boy’s Love โดยเฉพาะ

•	 สำำ�นักพิมิพ์ค์าเมลเลียี นิยิายรักัรายตอนแปลร้อ้นๆ จากจีนี  
อิ่่�มเอมทุุกเรื่่�องราวความรัักแบบทัันใจ

•	 สำำ�นักพิิมพ์์ไพน์์ นิิยายแปลรายตอนแนวกำำ�ลัังภายใน 
สืืบสวน ระทึึกขวััญ ผจญภััย และแฟนตาซีี สำำ�หรัับคอบู๊๊�
และผู้้�รักความท้้าทาย

ทั้้�งนี้้�ทางสำำ�นักพิิมพ์์ได้้มีีการ Synergy ระหว่่างหน่่วยงาน 
ในเครือื คือื หน่ว่ยงานโรงพิมิพ์ใ์นเครือืบริษิัทั โดยทำำ�งานและ
วางแผนการพิิมพ์์ร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด ทำำ�ให้้สามารถออกวาง 
จำำ�หน่่ายหนัังสืือได้้ทัันเวลา โดยเฉพาะหนัังสืือขายดีีที่่�มี 
การพิิมพ์ซ์้ำำ�� ส่่งผลให้ม้ีสีินิค้า้ขายได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง สร้า้งกระแส
หนัังสืือเล่่มนั้้�นๆ ในตลาดได้้ต่่อไป

การตลาดและการแข่่งขััน

สำำ�นัักพิิมพ์์ในเครืืออมริินทร์์มุ่่�งสร้้างความได้้เปรีียบทางการ
แข่่งขััน ยัังคงรัักษาความแข็็งแกร่่งในตลาดหนัังสืือ ด้้วย  
3 กลยุุทธ์์ทางการตลาดในปีี 2567 เพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�อ่าน 
ทุุกเซ็็กเมนต์์ 

1.	 กลยุุทธ์์การแบ่่งส่่วนตลาด

•	 การบริหิารการขาย 16 สำำ�นักัพิมิพ์์ที่่�มีเีอกลักัษณ์เ์ฉพาะตัวั 
ตอบโจทย์์ความต้้องการผู้้�อ่่านทุุกกลุ่่�ม พร้้อมสนัับสนุุน 
สื่่�อโฆษณาและโปรโมชั่่�น เพื่่�อส่่งเสริิมการขายทุุกช่่องทาง

•	 สร้้างกลุ่่�มนัักอ่่านใหม่่ด้้วยการเปิิดตััวสำำ�นัักพิิมพ์์ “เพจ” 
ที่่�นำำ�เสนอวรรณกรรมแปลคุุณภาพระดัับรางวััลจากเอเชีีย 
สร้้างมิิติิใหม่่ให้้วงการหนัังสืือไทย 

•	มุ่่� งพััฒนาคุุณภาพคอนเทนต์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างฐาน 
ผู้้�อ่่านที่่�มั่่�นคงระยะยาว

2.	 กลยุุทธ์์การพััฒนาสื่่�อและช่่องทางดิิจิิทััล

•	 สร้้างสรรค์์คอนเทนต์์และกิิจกรรมการสื่่�อสารที่่�โดดเด่่น
ผ่่านสื่่�อหลากหลายช่่องทาง

•	 สร้้างความผููกพัันกัับนัักอ่่านผ่่านคอลเลกชัันพิิเศษและ
กิิจกรรมทางการตลาด
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•	พั ฒนาการเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล  
ทั้้�ง E-Book, Chapter และ Audiobooks

3.	 กลยุทุธ์ก์ารสร้า้งความเป็น็เลิศิด้า้นการตลาดเชิงิเนื้้�อหา

•	มุ่่� งสร้้างประสบการณ์์หนัังสืือขายดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ 
“โฟร์์ทวิิง” ที่่�ครองอัันดัับ 1 ในทุุกช่่องทางจำำ�หน่่าย

•	พั ฒนาการสื่่�อสารการตลาดร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ  
เพื่่�อขยายฐานผู้้�อ่่านในวงกว้้าง

•	 สร้้างการรัับรู้้�แบรนด์์สำำ�นัักพิิมพ์์ต่่างๆ ผ่่านกิิจกรรม 
การตลาดที่่�หลากหลาย อาทิิ การแสดงผลงานนัักเขีียน  
ศิิลปิิน ร่่วมกัับ Union Mall , งาน Book Talk รวมไปถึึง 
การทำำ� Podcast เป็็นต้้น 

สำำ�นักัพิิมพ์ใ์นเครือือมรินิทร์ม์ุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิกลยุทุธ์ท์างการตลาด
ที่่�ชัดเจนและครอบคลุุมทั้้�งสามด้้าน ส่่งผลให้้สามารถรัักษา
ความแข็ง็แกร่ง่ทางธุรุกิจิ และตอกย้ำำ��การเป็น็สำำ�นักัพิมิพ์ช์ั้้�นนำำ� 
ในการสร้้างสรรค์์คอนเทนต์์คุุณภาพ พร้้อมเดิินหน้้าพััฒนา
วงการหนังัสือืไทยอย่่างต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืนื ภายใต้แ้นวคิดิและ 
การดำำ�เนิินงานที่่�ว่า “การอ่่านคืือรากฐานที่่�สำำ�คัญ” และอยู่่� 
เคีียงข้้างคุุณในทุุกช่่วงชีีวิิต

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

สำำ�นักพิิมพ์์ในเครืืออมริินทร์์มีีการจััดหาผลิิตภััณฑ์์โดยศึึกษา
เทรนด์์การอ่่านของนัักอ่่านไทยอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อคััดสรร
ต้น้ฉบับัจากทั่่�วโลกที่่�ทรงคุณุค่่าและตรงกับัรสนิยิมนักัอ่า่นไทย 
มาจััดทำำ�เป็็นเวอร์์ชั่่�นภาษาไทย ทั้้�งในรููปแบบหนัังสืือเล่่ม  
อีีบุ๊๊�ก และนิิยายรายตอน

นอกจากนี้้�เรายังัสนับัสนุนุผู้้�สร้้างคอนเทนต์์ของไทย ทั้้�งนักัเขีียน  
และนัักวาด ด้้วยการเปิิดรัับต้้นฉบัับและผลงานตลอดทั้้�งปีี  
รวมถึึงคััดเลืือกผลงานคุุณภาพผ่่านโครงการประกวด เช่่น 

•	 โครงการ “ไทยเล่่าไทยหลอน” รัับต้้นฉบัับงานสยองขวััญ
ไทย เพื่่�อให้้นัักเขีียนได้้เข้้าร่่วมอบรมกัับสำำ�นัักพิิมพ์์และ 
มีีโอกาสได้้ตีีพิิมพ์์ผลงานในนามสำำ�นัักพิิมพ์์ปริิซึึม

•	 โครงการประกวดภาพวาดร่่วมกัับ Union Mall ในหััวข้้อ 
“Love Myself to the Moon and Back” เพื่่�อเฟ้้นหา 
ศิิลปิินไทยในการผลิิตภาพประกอบกัับสำำ�นัักพิิมพ์์  
Springbooks และจััดแสดงผลงานในนิิทรรศการที่่� 
ยููเนี่่�ยน มอลล์์

ผลงานที่่�โดดเด่่นในรอบปีี 2567

•	ช่ างมัันเถอะ อีีกไม่่กี่่�ปีเราก็็เป็็นเถ้้าธุุลีีกัันหมดแล้้ว
•	 คดีีฆาตกรรมนกกระเรีียนพัันตััว
•	 คดีีฆาตกรรมในคฤหาสน์์เขาวงกต
•	 ไม่่สนว่่าเก่่งมาจากไหน
•	 ศาสตร์์มืืดแห่่งการชัักใยคน
•	 Manifest Dive Deeper ดำำ�ดิ่่�งลึกึซึ้้�ง ไปให้ถ้ึงึทุกุปรารถนา
•	 เรื่่�องเล่่าพิิสดารของเหล่่าเด็็กสาวผู้้�ถอดกระดููก
•	ร้ านไม่่สะดวกซื้้�อของคุุณทกโก ในวัันที่่�คุุณทกโกไม่่อยู่่�
•	วิ ชาใจเบา
•	 โฟร์์ทวิิง

แบบ 56-1 One Report
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรม

สายธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์ให้้บริิการงานพิิมพ์์คุุณภาพ
ชั้้�นนำำ�ในอุุตสาหกรรมงานพิิมพ์์ระดัับประเทศมากว่่า 48 ปีี  
ได้ร้ับัการยอมรับัและความไว้ว้างใจในเรื่่�องมาตรฐานคุณุภาพ
ที่่�เป็็นสากล ผสมผสานกัับเทคโนโลยีีการพิิมพ์์ที่่�ตอบโจทย์์
ทุุกความต้้องการของลููกค้้า ไม่่ว่่าจะเป็็นความต้้องการผลิิต
จำำ�นวนน้้อย Print on Demand, ความต้้องการผลิิตจำำ�นวน
มาก Mass Offset Production และความต้อ้งการผลิิตกล่่อง
บรรจุุภััณฑ์์ระดัับพรีีเมีียม Premium Packaging 

AmGreen สััญลัักษณ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

ธุรุกิิจสิ่่�งพิมิพ์์และบรรจุภุัณัฑ์์

สายธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์ได้้สร้้างนวััตกรรมยก 
ระดัับมาตรฐานการผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่�อรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และ 
สนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยพััฒนาคอนเซปต์์ภายใต้ ้
สััญลัักษณ์์ AmGreen เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันในกระบวนการผลิิต 
เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน และยัังเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 
ที่่�แตกต่่างในอุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์ด้้วย โดยมีีรายละเอีียด  
3 กระบวนการ ได้้แก่่

1.	 การออกแบบ (Design)

ออกแบบตามหลััก Eco Design และ Universal Design  
มุ่่�งลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่การออกแบบ การผลิิต 
การนำำ�ไปใช้้ จนถึึงการทิ้้�งทำำ�ลาย โดยคำำ�นึงถึึงการออกแบบ
เพื่่�อมวลชน ให้้ทุุกคนสามารถใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเท่่าเทีียม

2.	 เลืือกใช้้วััตถุุดิิบการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

a.	 กระดาษ (Paper) เลืือกใช้้กระดาษรัักษ์์โลก เช่่น 
กระดาษที่่�ได้้รับัรองมาตรฐานสากล ซึ่่�งมาจากป่่าปลูกู  
เชิิงพาณิิชย์์ ไม่่ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า กระดาษรีีไซเคิิล 
และกระดาษ Eco Friendly

b.	 หมึึกพิิมพ์์ (Ink) เลืือกใช้้หมึึกพิิมพ์์ที่่�มีส่่วนผสมของ
น้ำำ��มัันพืืช (Soy ink) และน้ำำ��มัันแร่่ตามมาตรฐาน ISO 
2846-1 ซึ่่�งช่่วยให้้งานพิิมพ์์เป็็นไปตามมาตรฐาน  
ISO 12647-2 ไม่่มีีตััวเร่่งปฏิิกิิริิยาการทำำ�ให้้แห้้งด้้วย
โลหะหนััก

c.	 การใช้น้้ำำ��ยาเคลือืบผิวิ Water-based Coating ซึ่่�งใช้้ 
น้ำำ��เป็็นตััวทำำ�ละลาย จึึงไม่่มีีสารตกค้้าง และสามารถ
รีีไซเคิิลได้้ 

d.	 เข้้าเล่่มด้้วยกาวแบบ Non-Toxic เพื่่�อลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 กระบวนการผลิิต (Processing)

ควบคุุมการผลิิตด้้วยมาตรฐานการผลิิต มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพ ลดของเสีีย และใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยระบบ
บริิหารคุุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001 รวมถึึงมีีการ
ทวนสอบการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานสากล ISO 19011

งานพิิมพ์์ในวาระพิิเศษ

นัับเป็็นเวลายาวนานและต่่อเนื่่�องกว่่าสามทศวรรษ ที่่�บริิษััท
เป็็นผู้้�พิมพ์์และจััดจำำ�หน่่ายงานพิิมพ์์พระราชนิิพนธ์์และ 
พระนิิพนธ์์ในพระบรมวงศานุุวงศ์์ ตลอดจนหนัังสืือในวาระ
สำำ�คัญที่่�บริิษััทจััดทำำ�ด้วยสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณอััน

แบบ 56-1 One Report
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หาที่่�สุดมิิได้้มาโดยตลอด อาทิิ หนัังสืือเฉลิิมราชพััสตรา  
พระราชกรณีียกิิจระหว่่างเดืือนมกราคม-ธัันวาคม 2566  
ประมวลพระราชดำำ�รััสและพระบรมราโชวาทที่่�พระราชทาน 
ในโอกาสต่า่งๆ พุทุธศัักราช 2566 รวมไปถึงึหนังัสือื Space Age:  
เสืืออวกาศ จดหมายเหตุพุระราชพิธิีบีรมราชาภิเิษก พ.ศ. 2562  
หนัังสืือ 6 รอบ มะโรงนัักษััตร หนัังสืือขบวนพยุุหยาตรา
ทางชลมารค ปราสาทพนมรุ้้�งและจารึึกพบที่่�ปราสาทพนมรุ้้�ง  
พระราชนิิพนธ์์สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 
พระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี

การตลาดและการแข่่งขััน

ในปี ี2568 ที่่�กำำ�ลังัจะมาถึงึ อุตุสาหกรรมสิ่่�งพิมิพ์ใ์นประเทศไทย
ยัังคงเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงสู่่� 
สื่่�อดิิจิิทััล และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�หัันมาใช้้สื่่�อออนไลน์์ 
มากขึ้้�น ข้อ้มูลูจาก TRIS Rating ระบุวุ่า่ รายได้ข้องธุรุกิจิสื่่�อและ
สิ่่�งพิิมพ์ม์ีแีนวโน้ม้อ่อ่นตัวัลง เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิจิชะลอตัวั  
และกำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคที่่�จำำ�กััด (อ้้างอิิง) อย่่างไรก็็ตาม 
ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ระดัับพรีีเมีียมยัังคงมีีโอกาสเติิบโตมากขึ้้�น  
โดยอ้้างอิิงจากสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม (สศอ.)  
คาดการณ์์ว่่าอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์จะเป็็นหนึ่่�งในห้้า 
อุุตสาหกรรมเด่่นในปีี 2568 (อ้้างอิิง)
ถึึงแม้้ว่่าในปีี 2568 อุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์ในประเทศไทย 
จะเผชิญิหน้า้กับัความท้า้ทายที่่�มากขึ้้�น แต่ใ่นขณะเดียีวกันัก็็มีี 
โอกาสใหม่่ๆ  เกิดิขึ้้�นเช่น่กันั ได้แ้ก่ ่1. การเติบิโตอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
ของการพิิมพ์์ดิิจิิทััล ในปััจจุุบัันที่่�ธุุรกิิจล้้วนต้้องการความ
คล่่องตััวและรวดเร็็ว งานพิิมพ์์จำำ�นวนน้้อยและงานเร่่งด่่วน 
จะมีคีวามต้อ้งการสููงขึ้้�น ซึ่่�งรวมไปถึงึงานพิมิพ์ ์Personalized 
ด้้วย 2. แนวคิิด ESG ที่่�เข้้ามามีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างมากต่่อ
ผู้้�บริิโภค โรงพิิมพ์์ที่่�สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของ 
ผู้้�บริิโภคในเรื่่�อง ESG ได้้ เช่่น วััตถุุดิิบอย่่างกระดาษ หรืือ 
หมึกึพิมิพ์ท์ี่่�เป็น็มิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม จะได้ร้ับัความสนใจมากขึ้้�น 
จากผู้้�บริิโภค ซึ่่�งรวมไปถึึงกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม ลดการใช้้พลัังงาน มีีการจััดการของเสีียอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ 3. บริิการที่่�ครบวงจร One Stop Services 
ตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการของลููกค้้า ให้้บริิการครบวงจร
ตั้้�งแต่่การออกแบบ การจััดทำำ�รููปเล่่ม รวมไปถึึงการจััดส่่ง 
เป็็นเสมืือนที่่�ปรึึกษาส่่วนบุุคคลให้้แก่่ลููกค้้า ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�จะสร้้าง
ความประทัับใจและการกลัับมาใช้้บริิการซ้ำำ��ของผู้้�บริิโภคได้้ 
4. ตลาด Premium Packaging ที่่�มีีความต้้องการเพิ่่�มสููงขึ้้�น  
จากบทความของ Global Market Insights ได้้รายงานว่า่ ตลาด 

Premium Packaging คาดว่่าจะเติิบโตอย่่างรวดเร็็วมาก 
ถึึง 25.8 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐภายในปีี 2575 ซึ่่�งมีีปััจจััย 
มาจาก 1. ความต้้องการของผู้้�บริโิภคที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญกับัความ
หรููหรา และคุุณภาพของบรรจุุภััณฑ์์มากขึ้้�น 2. การออกแบบ
ที่่�สวยงามและเป็็นเอกลัักษณ์์ รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ  
มาปรัับใช้้กัับการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ 3. การขยายตััว 
ของตลาด E-Commerce ส่่งผลกระทบให้้มีีการเพิ่่�มขึ้้�นของ 
การช็อ็ปปิิงออนไลน์์ ซึ่่�งทำำ�ให้บ้รรจุภัุัณฑ์์เข้า้มามีบีทบาทสำำ�คัญ 
ในการสร้้างประสบการณ์์การ Unbox สิินค้้าที่่�น่่าจดจำำ� 

สรุปุแล้้ว ถึงึแม้้อุตุสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์จะเผชิญิกัับความท้้าทาย
ในปีี 2568 แต่่แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�ตลาด Digital  
การเน้น้คุณุค่า่ด้า้น ESG และการเติบิโตของตลาด Premium  
Packaging จะเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คัญในการสร้้างโอกาส 
และการเติิบโตให้้กัับธุุรกิิจในอนาคต

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ในปีี 2568 สายธุุรกิจิโรงพิมิพ์แ์ละบรรจุุภัณัฑ์์มุ่่�งเน้น้การจััดหา
ผลิติภััณฑ์แ์ละบริกิารผ่า่นความร่่วมมือืกับัสายธุรุกิจิอื่่�นๆ เพื่่�อ
ยกระดัับขีีดความสามารถทางธุุรกิิจ เสริิมสร้้างโอกาสใหม่่ 
และเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กัับองค์์กร ขณะเดีียวกััน เตรีียมเดิินหน้้า
พััฒนาอย่่างเต็็มรููปแบบ โดยมุ่่�งเน้้นการขยายขอบเขตการให้้
บริิการ เพิ่่�มศัักยภาพในการดำำ�เนิินงาน และขยายฐานลููกค้้า
ให้้ครอบคลุุมงานพิิมพ์์ทุุกรููปแบบมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งถืือเป็็นก้้าว
สำำ�คัญที่่�ช่่วยต่่อยอดศัักยภาพของธุุรกิิจ สร้้างความได้้เปรีียบ
ในการแข่่งขััน และเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับอุุตสาหกรรม 
ในระยะยาว โดยมีกีารดำำ�เนินิการครอบคลุมุในหลายมิติิ ิดังันี้้�

1.	 สายธุุรกิิจ Amarin Book Center

สายธุุรกิิจโรงพิิมพ์์ฯ ได้้ร่่วมมืือกัับสายธุุรกิิจ Amarin Book 
Center โดยมีีการแชร์์ข้้อมููลกลุ่่�มลููกค้้าสำำ�นัักพิิมพ์์ Pocket 
Book ภายนอกที่่�ไม่่ได้้ผลิิตที่่�โรงพิิมพ์์อมริินทร์์ แต่่มีีการ 
จัดัจำำ�หน่า่ยสิ่่�งพิมิพ์ก์ับั Amarin Book Center รวมถึงึรายชื่่�อ 
ลููกค้้าในเครืือสมาคมผู้้�จััดพิิมพ์์และผู้้�จัดจำำ�หน่่ายหนัังสืือแห่่ง
ประเทศไทย (PUBAT) ซึ่่�งทำำ�ให้ม้ีโีอกาสในการขยายฐานลูกูค้า้ 
และเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจร่่วมกััน

2.	 สายธุุรกิิจ Kadokawa Amarin

สายธุุรกิิจโรงพิิมพ์์ฯ เตรีียมให้้การสนัับสนุุนด้้าน Services 
Packages ครอบคลุมุไปถึงึการจััดการไฟล์ต์้น้ฉบับั ซึ่่�งช่ว่ยให้้
กระบวนการผลิิตมีีความคล่่องตััวและมีีคุุณภาพสููงขึ้้�น
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3.	 บริิษััทภายใต้้กลุ่่�ม Times Printers

ในปีี 2568 ที่่�กำำ�ลังมาถึงึ สายธุรุกิจิโรงพิมิพ์ฯ์ เตรีียมร่ว่มมือืกับั 
กลุ่่�ม Publishing House ในการ Consolidate Capacity  
ระหว่่างประเทศไทย มาเลเซีีย และสิิงคโปร์์ เพื่่�อรองรัับ 
การผลิิตหนัังสืือที่่�มีการย้้ายฐานการผลิิตจากประเทศจีีน  
ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการผลิิต และสร้้างความสามารถ 
ในการแข่่งขัันในตลาดระดัับภููมิิภาค

ผลงานที่่�โดดเด่่นในรอบปีี 2567

รางวััลและความภาคภููมิิใจ

ในปีี 2567 สายธุุรกิิจโรงพิมิพ์แ์ละบรรจุุภัณัฑ์์ได้ร้ัับรางวััลจาก
สถาบัันต่่างๆ ได้้แก่่

1.	 การประกวดสิ่่�งพิิมพ์แ์ห่ง่ชาติิ ครั้้�งที่่� 17 (17th Thai Print 

Awards) 

5.	 รางวััลเหรีียญทองแดง หมวดงานออกแบบ ชื่่�องาน  
“หนัังสืือชุุด ‘บัันทึึก นึึกอร่่อย’ เล่่ม 1-4 โดย 

ท่่านผู้้�หญิิงประสานสุุข ตัันติิเวชกุุล”

	 ประกาศผลรางวััลเมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2567 สายธุุรกิิจ
โรงพิิมพ์์ฯ ได้้รัับรางวััลรวม 5 รายการ ดัังนี้้�

1.	 รางวััลเหรีียญทอง หมวดงานพิิมพ์์หนัังสืือจำำ�นวน
จำำ�กััด และงานพิิมพ์์เลีียนแบบภาพศิิลป์์ ชื่่�องาน  
“เทวรููปา ประติิมากรรมชิ้้�นเอกในศิิลปะอิินเดีีย”

2.	 รางวััลเหรีียญเงิิน หมวด โปสเตอร์์  ชื่่�องาน 

“โปสเตอร์ ์6 พระพิฆิเนศ เทพแห่่งความสำำ�เร็็จ 2555  

(ปฏิิมากรรมน้ำำ��ตาล)”

3.	 รางวััลเหรีียญทองแดง หมวดหนัังสืือที่่�พิิมพ์์ 4 สีีหรืือ
มากกว่่า ชื่่�องาน “สุุดยอดคััมภีีร์์หลวงพ่่อปาน”

4.	 รางวััลเหรีียญทองแดง หมวดบรรจุุภััณฑ์์ที่่�พิมพ์์ด้้วย
ระบบออฟเซตป้้อนแผ่่น ชื่่�องาน “Moon Cake MX 

4 ชั้้�น Red”

2.	 การประกวดสิ่่�งพิิมพ์์ Asian Print Awards 2024

	 ประกาศผลรางวัลัเมื่่�อวันัที่่� 13 พฤศจิิกายน 2567 สายธุรุกิจิ 
โรงพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์ได้้รัับรางวััลรวม 2 รายการ ดัังนี้้�

1.	 รางวััลเหรีียญทอง หมวด Offset Packaging Rigid 
ชื่่�องาน “Moon Cake MX 4 ชั้้�น Red”

2.	 รางวัลัเหรียีญเงินิ หมวด Limited Editions / Artwork 
Reproductions (OFFSET) ชื่่�องาน “หนึ่่�งปีทีี่่�ผ่า่นมา 

ของนัันทวััฒน์์” 
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ธุรุกิิจจัดัจำำ�หน่่ายสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์และ Digital Content

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรม

บริษัิัท อมริินทร์ ์บุ๊๊�ค เซ็น็เตอร์ ์จำำ�กัดั ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ พ.ศ. 2536  
ปััจจุุบัันดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและส่่งมอบคอนเทนต์์ 
ในรูปูแบบต่่างๆ จากสำำ�นักัพิมิพ์ช์ั้้�นนำำ�มากกว่า่ 600 สำำ�นักัพิมิพ์์  
และมีสีินิค้า้ไลฟ์์สไตล์จ์ากคู่่�ค้า 200 ราย บริษิัทัได้้การกระจาย 
สิินค้้าเข้้าสู่่�ตลาดอย่่างครบวงจร ทั้้�งในธุุรกิิจค้้าปลีีกหนัังสืือ
ผ่่านหน้้าร้้านในนาม “ร้้านนายอิินทร์์” ปััจจุุบััน ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2567 มีีร้้านนายอิินทร์์เปิิดดำำ�เนิินการอยู่่� 
จำำ�นวน 96 สาขา องค์์กรเอกชนชั้้�นนำำ�ต่่างๆ ในรููปแบบสื่่�อ 
หนัังสืือ นิิตยสารที่่�เป็็นตััวเล่่มและรููปแบบสื่่�อดิิจิิทััล E-book, 
E-magazine 
บริิษััทได้้พััฒนาช่่องทาง www.naiin.com เพื่่�อจำำ�หน่่าย
หนัังสืือและสิินค้้าต่่างๆ ผ่่านระบบอีีคอมเมิิร์์ช และ Naiin 
Application เพื่่�อจำำ�หน่่ายและให้้บริิการในการอ่่าน E-Book 
โดยในปััจจุุบัันมีีผู้้� ใช้้งานกว่่า 900,000 ครั้้�งต่่อเดืือน 
ปััจจุุบัันบริิษััทยัังคงพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ www.mareads.com  
แหล่่งรวมนิิยายออนไลน์์ในลัักษณะอ่่านเป็็นรายตอน ที่่�มีีทั้้�ง 
งานจากสำำ�นัักพิิมพ์์และนัักเขีียนทั่่�วไปได้้เข้้ามาเขีียนงาน 
ปัจัจุุบัันมีนีิิยายทั้้�งหมดกว่่า 10,000 เรื่่�อง นัับเป็น็การต่่อยอด 
ธุุรกิิจ Content ให้้มีีความหลากหลายครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม 
เป้้าหมายทุุกเพศ ทุุกวััย 
ทั้้�งนี้้� บริิษััท อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ได้้ร่่วมลงทุุนใน 
บริิษััท เด็็กดีี อิินเตอร์์แอคทีีฟ จำำ�กััด สื่่�อการศึึกษาอัันดัับ
หนึ่่�ง ต่อ่ยอดขยายฐานลููกค้้าไปยังักลุ่่�มเยาวชน นักัเรียีน นิสิิติ
นักัศึกึษา ด้ว้ยสินิค้า้ต่า่ง ๆ  บริกิารที่่�ครบครันั และความร่ว่มมือื 
อย่่างเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุุนช่่องทางการขายร่่วมกัับ 
ร้้านนายอินิทร์์และงานแฟร์ ์เพื่่�อส่ง่เสริมิการขายหนัังสือืประเภท
เตรีียมสอบเข้้ามหาวิิทยาลััยอย่่างต่่อเนื่่�องเสมอมา
บริิษััทได้้ขยายโอกาสทางการตลาด โดยเป็็นผู้้�จััดงานแฟร์์
หนัังสืือภายใต้้การบริิหารดููแลของแบรนด์์ “นายอิินทร์์” และ
ออกงานอีีเวนต์์ รวม 80 แห่่งทั่่�วประเทศตลอดทั้้�งปีี โดย 
มุ่่�งมั่่�นการสร้้างประสบการณ์์การอ่่านให้้กัับนัักอ่่านชาวไทย 
ในทุุกพื้้�นที่่�	

การตลาดและการแข่่งขััน

ในปี ี2567 อุตุสาหกรรมร้า้นหนังัสือืในประเทศไทยยัังคงเผชิญิ 
กับัความเปลี่่�ยนแปลงในแง่ข่องพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค ที่่�หันัไปซื้้�อ 
ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์มากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเติิบโต

ของยอดขายในช่่องทางแพลตฟอร์์มออนไลน์์ ร้้านค้้าหลััก 
อย่่างนายอิินทร์์ ซีีเอ็็ด และบีีทููเอส ต้้องปรัับตััว อีีกทั้้�งขยาย
การดำำ�เนินิงานไปที่่�แพลตฟอร์์มดังักล่า่วมากขึ้้�น การปรับัปรุุง
ร้้านค้้าเดิิมแทนการเปิิดสาขาเพิ่่�มเติิม รวมถึึงปิิดสาขาที่่�มี 
ผู้้�ใช้้บริิการลดลงโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััด 
ด้า้นหมวดหนังัสือืที่่�ได้ร้ับัความนิิยม ยังัคงเป็็นหมวดจิิตวิทิยา 
How-to และหมวดนิยิายเป็น็หลักั โดยหมวดจิติวิทิยา How-to  
มีีหนัังสืือที่่�ติิด Top 10 ต่่อเนื่่�องข้้ามปีีมาหลายปก อย่่างเช่่น  
ใช้้คลื่่�นพลัังบวก ดึึงดููดพลัังสุุข หรืือจิิตวิิทยาสายดาร์์ก  
ส่่วนหมวดนิิยาย กลุ่่�มนิิยายลึึกลัับสืืบสวน เติิบโตมาแทนที่่� 
กระแสนิิยายแปลจีีนที่่�ทั้้�งวายและโรแมนติิกหดตััวลง และ 
อีีกหมวดที่่�มีีการเติิบโตอยู่่�คืือหมวดการ์์ตููน Manga ซึ่่�งทำำ�ให้้ 
มีีนัักอ่่านที่่�เป็็นเด็็กรุ่่�นใหม่่เข้้าร้้านหนัังสืือเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลดีี
ต่่อการอ่่านของคนไทยในวัันข้้างหน้้า
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญกับัการจััดหาสินิค้้า รวมถึงึการให้บ้ริกิาร
กัับคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการนำำ� Data Analytics มาช่่วย
วิเิคราะห์แ์นวโน้ม้ตลาด พัฒันาความร่ว่มมือืกับัสำำ�นักัพิมิพ์์และ
นัักเขีียน ทั้้�งในเรื่่�องการวางแผนผลิิตหนัังสืือหรืือคอนเทนต์์
ใหม่่ๆ  การเพิ่่�มหมวดหมู่่�หนังัสือืตามเทรนด์์ตลาด การเล็ง็เห็น็ 
โอกาสจากหนัังสืือที่่�เคยขายดีีกลัับมาพิิมพ์์อีีกครั้้�ง รวมถึึง 
การจัดัโปรโมชั่่�นและแคมเปญพิเิศษ ฯลฯ สำำ�หรับัคู่่�ค้า้รายใหม่่  
โดยส่่วนใหญ่่เป็็นนัักเขีียนอิิสระ บริิษััททำำ�การสำำ�รวจตลาด
และงานแฟร์์หนัังสืือ รวมถึึงในแพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีีย  
การแนะนำำ�จากคู่่�ค้าเดิิมที่่�ทางบริษิัทัให้้บริกิาร เพื่่�อคัดัสรรสินิค้า้ 
ที่่�ดีมีีคุุณภาพเข้้าสู่่�ตลาด 

ผลงานที่่�โดดเด่่นในรอบปีี 2567

จากการพััฒนาและปรัับตััวอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งหลัังเข้้าสู่่�ตลาด
ออนไลน์ ์ร้า้นนายอิินทร์ไ์ด้ร้ับัรางวัลั Fastest Growth Award 
จาก Shopee Awards Thailand 2024 ถืือเป็็นเครื่่�องยืืนยััน 
การเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว และการได้้รัับความไว้้วางใจจาก 
นัักอ่่านทั่่�วประเทศ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบความสุุขและ 
เติิมเต็็มชีีวิิตของผู้้�คนผ่่านหนัังสืือคุุณภาพ คลัังหนัังสืือ 
หลากหลาย ตอบโจทย์์นัักอ่่านทุุกกลุ่่�ม การบริิการที่่�รวดเร็็ว 
ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นหลักัสำำ�คัญัในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของร้้านนายอิินทร์์ 
เสมอมา อีีกทั้้�งยัังพยายามและทุ่่�มเทที่่�จะพััฒนาและปรัับปรุุง 
การให้้บริิการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น เป็็นส่่วนในการส่่งเสริิมวััฒนธรรม 
การอ่่านและการเรีียนรู้้�ในสัังคมไทยต่่อไป

ธุรุกิิจทีีวีีดิิทัลั

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรม

บริิษััท อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น จำำ�กััด ได้้รัับใบอนุุญาตให้้ใช้้ 
คลื่่�นความถี่่�และประกอบกิิจการโทรทัศัน์์ ประเภทบริิการธุรุกิิจ 
ระดัับชาติิ หมวดหมู่่�ทั่่�วไปแบบความคมชััดสููง จากคณะ
กรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการ
โทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) บริิษััทเริ่่�มดำำ�เนิินการออก
อากาศรายการครั้้�งแรกเมื่่�อวันัที่่� 25 พฤษภาคม 2557 โดย
ผู้้�ชมสามารถรัับชมรายการผ่่านช่่องรายการที่่�หมายเลข 34 
ในชื่่�อช่่องรายการ “อมริินทร์์ทีีวีี 34 เอชดีี” และสามารถ 
รับัชมรายการผ่่านแพลตฟอร์์มอื่่�นๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเว็บ็ไซต์์ของ
บริิษัทั ช่่องทาง YouTube และ Facebook และมีีการพัฒันา
ช่่องทางออกอากาศอื่่�นๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ 
ผู้้�ชมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีความมุ่่�งหมายหลัักคืือการส่่งมอบ

ความบัันเทิงิและความสนุุกสนานให้้กับัผู้้�ชม ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะเป็็นสื่่�อที่่�อยู่่�เคีียงข้้างผู้้�ชมตั้้�งแต่่ตื่่�นจนส่่งเข้้านอน จึึง 
รังัสรรค์์รายการ ข่่าวสาร สารคดี ีและละคร ที่่�เน้้นย้ำำ��ความเป็็น  
Real Life Entertainment สนุุก เข้้มข้้น บนความจริิง  
นำำ�เสนอด้้วยคอนเทนต์์ที่่�หลากหลาย รายการข่่าวและวิิเคราะห์์
ข่่าว, รายการกลุ่่�มวาไรตี้้�ไลฟ์์สไตล์์, รายการสารคดี ีตลอดจน 
รายการละครและซีีรีีส์์ 
ในปีี 2567 นี้้� ช่่องอมริินทร์์ทีีวีี 34 เอชดีี เดิินทางมาถึึง 
ปีีที่่� 10 เติมิสุขุเต็ม็สิบิให้้กับัผู้้�ชม มีกีารผลิติรายการประเภท
ต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อสร้้างความหลากหลายและตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�ชมในทุุกช่่วงวััย ไม่่ว่่าจะเป็็นรายการประเภท
วิิเคราะห์์ข่่าว ได้้มีีการนำำ�เสนอรายการคลุุกวงใน ที่่�มีีเนื้้�อหา
เป็็นการวิิเคราะห์์ข่่าว สัังคม และเศรษฐกิิจ โดยมีกีารนำำ�เสนอ
เนื้้�อหาแบบเจาะลึึก เน้้นการตีแีผ่่ข้้อมูลูแบบรอบด้้าน ไม่่ใช่่แค่่
การนำำ�เสนอข่่าวทั่่�วไป แต่่เป็็นการนำำ�เสนอแบบวิิเคราะห์์ และ
เปิิดมุุมมองที่่�หลากหลายเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์สำำ�คัญที่่�เกิิดขึ้้�น
ในประเทศไทย รููปแบบรายการเน้้นการวิิเคราะห์์เชิิงลึึก โดย
การเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือแขกรัับเชิิญ มาร่่วมพููดคุุยให้้ข้้อมููล 
ที่่�ละเอีียดขึ้้�น ตีแีผ่่เบื้้�องลึกึเบื้้�องหลังัของข่่าวสำำ�คัญ วิิเคราะห์์ 
ผลกระทบของข่่าวต่่อสังัคม เศรษฐกิจิ และประชาชน ในสไตล์์
เป็็นกันัเอง แต่่ยังัคงความจริิงจัังในการนำำ�เสนอ นอกจากนั้้�น
ได้้มีีการนำำ�เสนอรายการที่่�เกี่่�ยวกับัต่่างประเทศ ได้้แก่่ รายการ  
สปอตไลท์์เวิิล์์ด รายการข่่าวต่่างประเทศ ที่่�นำำ�เสนอประเด็็น
สำำ�คัญระดัับโลก ครอบคลุุมทั้้�งการเมืือง เศรษฐกิิจ สัังคม 
เทคโนโลยีี และเหตุุการณ์์สำำ�คัญ วิิเคราะห์์ข่่าวเชิิงลึึกเพื่่�อให้้ 
ผู้้�ชมเข้้าใจผลกระทบต่่อประเทศไทยและโลก เพื่่�อให้้ข่่าวใกล้้ตัวั 
ผู้้�ชมมากขึ้้�น เป็็นรายการสั้้�น กระชับั และตรงประเด็น็ ใช้้ภาษาที่่�
เข้้าใจง่่าย เหมาะกัับทุกุเพศทุกุวัยั รายการวาไรตี้้�และไลฟ์์สไตล์์  
รายการแม๊๊เม้้าท์์ รายการบัันเทิิงอิิงกระแส ดำำ�เนิินรายการ
โดยพิิธีีกรที่่�มีสไตล์์การพููดสนุุกสนาน แขกรัับเชิิญจากวงการ
บันัเทิงิ หรืืออินิฟลูเูอนเซอร์์ มาร่่วมพููดคุุยถึงึเรื่่�องดารา คนดััง  
และประเด็็นร้้อนในสัังคม นำำ�เสนอด้้วยภาษาง่่ายๆ สไตล์์
กัันเอง, รายการ 34 ออโต้้ เป็็นรายการที่่�นำำ�เสนอข้้อมูลูข่่าวสาร
เกี่่�ยวกัับยานยนต์์ บอกเล่่าประสบการณ์์การขัับขี่่�รถยนต์์, 
เทคโนโลยีีใหม่่ในวงการยานยนต์์ รวมไปถึึงแนะนำำ�เรื่่�องราว
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโลกของยานยนต์์ และในโอกาสครบรอบ 
10 ปีี อมริินทร์์ทีวีีี เอชดี ี34 นอกจากการมอบความบัันเทิงิให้้
ผู้้�ชมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทางช่่องยังัได้้จััดกิิจกรรมพิิเศษ เพื่่�อส่่งต่่อ
ความสุขุและแทนคำำ�ขอบคุณุแก่่ผู้้�ชมที่่�ให้้การสนับัสนุนุเสมอมา 
โดยมีกิีิจกรรมดังันี้้�

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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แพลตฟอร์ม
ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2563
ผู้ติดตาม  

ณ สิ้นปี 2564
ผู้ติดตาม  

ณ สิ้นปี 2565
ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2566
ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2567
อัตราการเติบโต  

ปี 2567

YouTube 11.9 ล้าน 14.2 ล้าน 16.5 ล้าน 18.8 ล้าน 20.6 ล้าน 9.6%

Facebook 14.9 ล้าน 19.4 ล้าน 21.7 ล้าน 22.8 ล้าน 25.7 ล้าน 12.7%

TikTok 1.7 ล้าน 3.1 ล้าน 4.1 ล้าน 4.5 ล้าน 8.7 ล้าน 93.3%

กิจิกรรมที่่� 1:	ร่วมบุุญบููรณะพระวิิหารและพระประธาน  

		วั  ดัทองธรรมชาติิวรวิิหาร

อมริินทร์์ทีีวีีทำำ�หน้้าที่่�เป็็นสื่่�อกลางในการประชาสััมพัันธ์์  
เชิิญชวนคู่่�ค้า พันัธมิิตรทางธุรุกิจิ พนักังาน และประชาชนทั่่�วไป 
ร่่วมบริิจาคทุุนทรััพย์์เพื่่�อการบููรณะพระวิิหารและพระประธาน 
ณ วัดัทองธรรมชาติวิรวิิหาร พระอารามหลวง คลองสาน โดย
ได้้รับัยอดบริิจาคจากผู้้�มีจิิตศรัทัธารวม 1,021,074.99 บาท 
และในวันัที่่� 16 กันัยายน 2567 คณะผู้้�บริิหารและพนักังาน
ของอมริินทร์์ทีีวีีได้้เป็็นตััวแทนนำำ�เงิินบริิจาคไปมอบให้้แก่่ 
เจ้้าอาวาสวััดเป็็นที่่�เรีียบร้้อย

กิจิกรรมที่่� 2:	บ้านและสวนชวนโหวต ลุ้้�นรางวััลใหญ่่  

		  รวมมูลูค่่ากว่่า 4.4 ล้้านบาท

กิจิกรรมสุดุยิ่่�งใหญ่่แห่่งปีี “บ้้านและสวนชวนโหวต” เปิิดโอกาส 
ให้้ผู้้�ชมและผู้้�ติดตาม 34HD App รวมถึึงผู้้�เข้้าร่่วมงาน  
บ้้านและสวนแฟร์์ Midyear 2024 ณ ไบเทค บางนา ระหว่่าง
วัันที่่� 2-11 สิิงหาคม 2567 ได้้ร่่วมสนุุกโดยการโหวตผ่่าน 
แอปพลิิเคชัันของช่่อง หรืือที่่�บููทอมริินทร์์ทีีวีีภายในงาน เพื่่�อ 
ลุ้้�นรับัรางวัลั ได้้แก่่ คอนโดมิิเนีียม 1 ห้้อง จำำ�นวน 1 รางวััล  

รถจักัรยานยนต์์ จำำ�นวน 3 รางวััล และรางวัลัอื่่�นๆ รวมมูลูค่่า 
กว่่า 4.4 ล้้านบาท

กิจิกรรมที่่� 3:	โหวตข่่าวใหญ่่อมริินทร์์ทีีวีี ลุ้้�นรางวัลัมูลูค่่ากว่่า  

		  2.5 ล้้านบาท

ร่่วมส่่งท้้ายปีี 2567 ด้้วยกิิจกรรมสุดุพิิเศษ! โหวตที่่�สุดุของข่่าว
อมริินทร์์ทีวีีี ปีี 2567 ผ่่าน 34HD App ในหลากหลายประเด็น็
ที่่�ได้้รัับความสนใจตลอดปีี อาทิิ ข่่าวใหญ่่ คดีีดััง ข่่าวใหญ่่  
การเมืือง  บันัเทิงิสุดุแซ่่บ เหตุกุารณ์์สนั่่�นโลก คนในข่่าวแห่่งปีี  
ผู้้�ร่วมโหวตมีีสิิทธิ์์�ลุ้้�นรัับของรางวััลมากมาย ได้้แก่่ รถยนต์์ 
จำำ�นวน 2 คััน รถจักัรยานยนต์์ไฟฟ้้า จำำ�นวน 5 คััน และรางวัลัอื่่�นๆ  
รวมมูลูค่่ากว่่า 2.5 ล้้านบาท

นอกเหนืือจากรายการที่่� เต็็มเปี่่�ยมไปด้้วยสาระความรู้้�  
ความบัันเทิิงผ่่านหน้้าจอทีีวีีแล้้ว ช่่องยัังพััฒนาแพลตฟอร์์ม
ของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางใน 
การนำำ�เสนอรายการต่่างๆ ของทางบริิษัทั และเป็็นช่่องทางใน
การเชื่่�อมโยงและสื่่�อสารกัับผู้้�ชม ได้้แก่่ YouTube Facebook 
และ TikTok โดยมีีผู้้�ติดิตามดัังนี้้�

การตลาดและการแข่่งขันั

สภาพการแข่่งขันัในปีีที่่�ผ่านมา

ปีี 2567 เป็็นอีีกปีีที่่�อุตสาหกรรมทีีวีีดิิจิิทััลไทยต้้องเผชิิญกัับ 
ความท้้าทายจากพฤติกิรรมของผู้้�ชมที่่�เปลี่่�ยนไป อย่่างไรก็ต็าม  
ช่่องทีีวีียัังคงเป็็นแหล่่งข่่าวสารและความบัันเทิิงหลัักของ 
คนไทย โดยเฉพาะรายการประเภทข่่าว สารคดี ี และวาไรตี้้�ที่่�
สามารถดึึงดูดูผู้้�ชมได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีีที่่�ผ่านมา ช่่องอมริินทร์์
ทีวีีี 34 เอชดีี ยังัคงเป็็น 1 ใน 7 อันัดับัช่่องสถานีโีทรทัศัน์์ 
ที่่�ได้้รัับความนิิยม ด้้วยการนำำ�เสนอเนื้้�อหารายการหลากหลาย
ประเภท ครอบคลุุมทั้้�งข่่าว สารคดีี และรายการบัันเทิิงที่่� 
ตอบโจทย์์กลุ่่�มผู้้�ชมที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะรายการข่่าวที่่�ได้้รับั 
ความสนใจจากผู้้�ชมจำำ�นวนมาก ด้้วยเอกลัักษณ์์ของรายการ

ข่่าวที่่�นำำ�เสนอเนื้้�อหาสาระเชิิงลึกึ และการรายงานที่่�รวดเร็็ว ทันั
เหตุกุารณ์์ โดยเฉพาะเหตุกุารณ์์สำำ�คัญัทางสังัคม การเมือืง และ
คดีีอาชญากรรมที่่�ได้้รับัความสนใจจากประชาชน ภาพรวมของ 
จำำ�นวนผู้้�ชมโทรทััศน์์ที่่�ลดลงสะท้้อนได้้จากค่่าความนิยิมเฉลี่่�ย 
ของผู้้�ชมทั่่�วประเทศ อายุุตั้้�งแต่่ 4 ปีีขึ้้�นไป (Nationwide 4+)  
ของสถานีีทีีวีีดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับความนิิยม 7 ลำำ�ดัับแรกที่่�ลดลง
จาก 5.167 ในปีี 2566 มาอยู่่�ที่่� 4.784 ในปีี 2567 เป็็นอัตัรา 
การลดลงถึงึ 7.4% ในขณะที่่�ช่องอมริินทร์์ทีวีีี 34 เอชดีี สามารถ
สร้้างค่่าความนิยิมเฉลี่่�ยของผู้้�ชมทั่่�วประเทศ อายุตุั้้�งแต่่ 4 ปีี 
ขึ้้�นไป (Nationwide 4+) ในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 0.436 ลดลง 1.6% 
จากปีีที่่�ผ่านมา ซึ่่�งเป็็นอัตัราการลดลงที่่�น้อยกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของ
สถานีทีีวีีีดิจิิิทัลัที่่�ได้้รับัความนิิยม 7 ลำำ�ดับแรก

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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YEAR CH7 CH3 ONE MONO 29 WORKPOINT TV THAIRATH TV AMARIN TV

2563 1.805 1.182 0.645 0.917 0.658 0.587 0.585

2564 1.509 1.099 0.630 0.844 0.606 0.597 0.591

2565 1.403 0.975 0.701 0.687 0.629 0.576 0.547

2566 1.158 1.064 0.686 0.667 0.606 0.578 0.443

2567 1.001 0.946 0.775 0.593 0.523 0.510 0.436

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ความนิยมเฉลี่ยของสถานีทีวีดิจิทัล 7 ลำ�ดับแรก 6.071 5.983 6.379 5.876 5.518 5.167 4.784

ความนิยมเฉลี่ย 0.313 0.355 0.585 0.591 0.547 0.443 0.436

ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในอนาคต

ในปีี 2567 อุตุสาหกรรมโฆษณามีมูีูลค่่ารวม 118,289 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ประมาณ 4% โดยเงิินโฆษณาส่่วนใหญ่่ 
ยังัเป็็นการใช้้ไปกับัสื่่�อทีวีีี คิิดเป็็นมููลค่่า 53,049 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็น 45% ของมููลค่่าโฆษณาทั้้�งหมด แต่่อััตราการเติบิโต
เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2566 ลดลงถึึง 12.6% สื่่�อที่่�เติิบโตมากที่่�สุด
คืือ อิินเทอร์์เน็็ต คิิดเป็็นมููลค่่า 37,444 ล้้านบาท มีีอััตรา  
การเติบิโตถึึง 29% คิดิเป็็น 32% ของมูลูค่่าอุุตสาหกรรมโฆษณา 
ในปััจจุบุันั ซึ่่�งเป็็นที่่�น่าจับัตามองเป็็นอย่่างมาก ด้้วยพฤติกิรรม

หมายเหตุุ : ข้้อมููลความนิิยมของผู้้�ชมทั่่�วประเทศ อายุุตั้้�งแต่่ 4 ปีีขึ้้�นไป จาก AGB Nielsen

ที่่�มา: บริิษััท เอจีีบีี นีีลเส็็น มีีเดีีย รีีเสิิร์์ช (ประเทศไทย) จำำ�กััด
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ค่่าความนิิยมเฉลี่่�ยของผู้้�ชมทั่่�วประเทศ อายุุตั้้�งแต่่ 4 ปีีขึ้้�นไป (Nationwide 4+)

ของผู้้�ชมที่่� เปลี่่�ยนไป อย่่างไรก็็ตาม สื่่�อทีี วีีเองก็็ยัังคง 
เป็็นบทบาทหลัักสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมโฆษณา
ของไทย แต่่มีีแนวโน้้มลดลงเล็็กน้้อยอย่่างมีีนััย โดยที่่�สื่่�อ
ดิิจิิทััลโดยเฉพาะอิินเทอร์์เน็็ตเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว รวมไปถึึง
สื่่�อนอกบ้้านและสื่่�อเคลื่่�อนที่่�ยัังคงได้้รัับความนิิยม เนื่่�องจาก 
ผู้้�บริิโภคเดินิทางและใช้้เวลานอกบ้้านมากขึ้้�น ในทางตรงกันัข้้าม
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์นั้้�นอยู่่�ในแนวโน้้มลดลงเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�แพลตฟอร์์มออนไลน์์ต่่างๆ ของผู้้�ชมในปััจจุบุันั

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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มููลค่่าเงิินโฆษณาในประเทศไทย ปีี 2567
118,289 ล้้านบาท

Source:	 The Nielsen Company, Excluded - Sections: CD/DVD, Classified, House Ads, No cost, Category: Advertising Agencies/Direct Sale/Sky Train,  
	 Underground Train Internet from DAAT Excluded Creative and Production and add 30% key platforms direct 

การจัดัหาผลิติภัณัฑ์์และบริิการ

ช่่องอมริินทร์์ทีวีีี 34 เอชดีี และอมริินทร์์ ทีวีีี ออนไลน์์ มีทีีีมผลิิต 
ของตนเอง เพื่่�อผลิิตรายการต่่างๆ และนำำ�ไปเผยแพร่่ โดยมีี 
รายการที่่�ได้้รับัความนิยิมหลายรายการ อาทิ ิรายการอาหาร เช่่น  
รายการชีีพจรลงพุงุ รายการตามอำำ�เภอจาน รายการสารคดีเีพื่่�อ
ชุุมชนที่่�ยั่่�งยืนื เช่่น รายการชื่่�นใจไทยแลนด์์ รายการกินิไปทั่่�ว  
มั่่�วบ้้านงาน รายการวิิเคราะห์์ข่่าวทั้้�งไทยและทั่่�วโลก รายการ
คลุุกวงใน รายการสปอร์์ตไลท์์เวิิล์์ด รายการบัันเทิิง เช่่น  
รายการแม๊๊เม้้าท์์ รายการที่่�เน้้นเรื่่�องราวของกีีฬา ยานยนต์์ 
และไลฟ์์สไตล์์ที่่�ตามกระแสและทัันโลก เช่่น รายการสปอร์์ต 
ไลฟ์์สไตล์์ 34  รายการบ้้าบอคอกีีฬา  รายการ  34AUTO  เป็็นต้้น 

ผลงานที่่�โดดเด่่นในรอบปีี 2567

•	 งานมอบรางวััล ASIA TOP AWARDS 2024	
ประกาศรางวัลัเมื่่�อวันัที่่� 18 มีนีาคม 2567 ช่อ่งอมรินิทร์ท์ีวีีี 
34 เอชดีี ได้ร้ับัรางวัลั 1 รางวัลั ดังันี้้� รางวัลั Best Actress 
ได้้แก่่ คุุณมนชนก แสงฉายเพีียงเพ็็ญ จากละครเรื่่�อง  
วงศาคณาญาติิ

•	 งานประกาศรางวััลโทรทััศน์์ทองคำำ� ครั้้�งที่่� 38 ประจำำ�ปีี  

2566	 

ประกาศรางวััลเมื่่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2567 ช่่องอมริินทร์์
ทีีวีี 34 เอชดีี ได้้รัับรางวััล 2 รางวััล ดัังนี้้�

1.	 รางวัลัดาราสนัับสนุนุหญิงิดีเีด่่น ได้้แก่่ คุณุปิิยธิิดา มิติรธีีรโรจน์์  
จากละครเรื่่�อง สงครามเงิิน

2.	 รางวัลัพิธีิีกรดีเีด่น่ ได้แ้ก่ ่คุณุธนากร ชินิกูลู และคุุณเปรมณัชั  
สุุวรรณานนท์์ จากรายการ บ้้านและสวน

หน่่วย : ล้้านบาท

โรงภาพยนตร์์
งานสิ่่�งพิิมพ์์
วิิทยุุ
ทีีวีี
อิินเทอร์์เน็็ต (DAAT)
สื่่�อนอกบ้้าน
สื่่�อเคลื่่�อนที่่�
สื่่�อภายในร้้านค้้า

อิินเทอร์์เน็็ต 37,444

สื่่�อนอกบ้้าน 9,237

สื่่�อเคลื่่�อนที่่� 8,800

สื่่�อภายในร้้านค้้า 962

โรงภาพยนตร์์ 3,618
งานสิ่่�งพิิมพ์์ 1,923

วิิทยุุ 3,256

ทีวี 53,049

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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•	 งานมอบรางวัลัพญาครุฑุ นาคราชครั้้�งที่่� 9 ประจำำ�ปี 2567

	 ประกาศรางวัลัเมื่่�อวัันที่่� 23 กุมุภาพันัธ์ ์2567 ช่อ่งอมริินทร์์
ทีีวีี 34 เอชดีี ได้้รัับรางวััล 1 รางวััล ดัังนี้้� รางวััลทีีม 
ผู้้�ประกาศข่่าวดีีเด่่น ได้้แก่่ ทีีมข่่าวอรุุณอมริินทร์์ 

•	 งานมอบรางวัลัจากชมรมอนุรุักัษ์์วัฒันธรรมไทยในต่่างแดน

	 ประกาศรางวััลเมื่่�อวัันที่่� 8 มีีนาคม 2567 ช่่องอมริินทร์์
ทีีวีี 34 เอชดีี ได้้รัับรางวััล 1 รางวััล ดัังนี้้� รางวััลนัักข่่าว 
ยอดเยี่่�ยม ได้้แก่่ คุุณภาณุุพงศ์์ สุุรภาพ จากรายการ  
ทุุบโต๊๊ะข่่าว

•	 งานมอบรางวัลั THE WORLD’S HIGHEST AWARDS 2024

ประกาศรางวััลเมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567 ช่่องอมริินทร์์
ทีีวีี 34 เอชดีี ได้้รัับรางวััล 2 รางวััล ดัังนี้้�

1.	 รางวััลรายการข่่าวยอดเยี่่�ยม ได้้แก่่ รายการทุุบโต๊๊ะข่่าว 

2.	 รางวััลผู้้�ประกาศข่่าวดาวรุ่่�ง ได้้แก่ ่คุณุปฏิภิาณ ยุวุนะวณิิช 
จากรายการ ข่่าวเย็็นอมริินทร์์ 

•	 งานมอบรางวััล ดาวดารา มููเตลูู อวอร์์ด ครั้้�งที่่� 1  

ประจำำ�ปีี 2567 รางวััลบรมครููพ่่อปู่่�ฤาษีีนารอด

	 ประกาศรางวััลเมื่่�อวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2567 ช่่อง
อมริินทร์์ทีีวีี 34 เอชดีี ได้้รัับรางวััล 1 รางวััล ดัังนี้้� รางวััล
ข่่าวยอดเยี่่�ยม ได้้แก่่ ทีีมข่่าวอรุุณอมริินทร์์ 

แบบ 56-1 One Report
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มูลูค่่าทางบัญัชีีของที่่�ดิน อาคาร และอุุปกรณ์์ของบริิษัทั ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม

1.2.4	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1.2.5	 รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
- ไม่มี - 
 
1.2.6	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ 
- ไม่มี - 
 
1.2.7 	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายลงทุนในกิจการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัท หรือเป็นกิจการที่มีความ 
เกี่ยวเนื่อง หรือที่สามารถต่อยอดทางธุรกิจและก่อให้เกิด
ประโยชน์ร่วม (Synergy) กับธุรกิจในปัจจุบันของกลุ่มบริษัท 
ซ่ึงจะเพ่ิมช่องทางในการสร้างรายได้ เพ่ิมความสามารถใน  
การแข่งขัน และนำ�มาซ่ึงผลตอบแทนจากการเข้าลงทุนท่ีเหมาะสม 
และม่ันคงในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทอาจพิจารณาลงทุน
ในธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติม  หากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโต
และมีโอกาสสร้างผลตอบแทนจากการเข้าลงทุนที่เหมาะสม  

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท)

ภาระผูกพัน
2566 2567

ที่ดิน บริษัทเป็นเจ้าของ 313.79 313.79 ไม่มีภาระผูกพัน

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทเป็นเจ้าของ 41.12 32.43 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์ บริษัทเป็นเจ้าของ 178.51 182.89 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องมือเครื่องใช้ บริษัทเป็นเจ้าของ 11.07 9.72 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 45.99  60.40 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน ภายใต้สัญญาเช่า
ทางการเงิน 3-4 ปี

0.48  0.12 -

ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจ้าของ 5.95  1.76 ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ ภายใต้สัญญาเช่า
ทางการเงิน 3-4 ปี

2.03  3.50 -

ระบบต่าง ๆ บริษัทเป็นเจ้าของ 4.03 5.83 ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง บริษัทเป็นเจ้าของ 6.61 37.06 ไม่มีภาระผูกพัน

โดยการพิจารณาเข้าลงทุน บริษัทจะวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 
ในการเข้าลงทุน (Feasibility Study) สัดส่วนและโครงสร้าง
การเข้าลงทุนที่เหมาะสม ประมาณการผลตอบแทนที่คาดว่า 
จะได้รับจากการเข้าลงทุน ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  
ความอ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงของปัจจัยสำ�คัญที่อาจ 
ส่งผลกระทบต่อการลงทุน (Sensitivity Analysis) ผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) ตลอดจนสถานะทางการเงิน
ของบริษัทก่อนการตัดสินใจลงทุนในกิจการต่างๆ โดยการ
เข้าลงทุนต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือ
จากผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ บริษัทจะแต่งตั้งผู้แทนของ
บรษิทัทีมี่คุณสมบตัแิละประสบการณเ์พ่ือเขา้รว่มเป็นกรรมการ
และผู้บริหารในกิจการนั้นๆ อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น 
เพ่ือกำ�หนดนโยบายสำ�คัญและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของ 
บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มดังกล่าว เพ่ือดูแลรกัษาผลประโยชน์
ในเงินลงทุนของบริษัท

แบบ 56-1 One Report
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1.3 	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ข้้อมูลูของบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วมที่่�กลุ่่�มบริิษัทัถืือหุ้้�น ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จำ�กัด (มหาชน)  

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 998 ล้านบาท

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนๆ

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิช่ัน จำ�กัด 

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 2,420 ล้านบาท 

ดำ�เนินธุรกิจทีวีดิจิทัล

บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด           

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 50 ล้านบาท 

ดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หน่ายส่ือส่ิงพิมพ์  

และ Digital Content

บริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด    

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 1.11 ล้านบาท  

ดำ�เนินธุรกิจการศึกษาให้บริการคอนเทนต์ 

ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ  

และธุรกิจโฆษณาผ่านเว็บไซต์

บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี วิสาหกิจ  

เพ่ือสังคม (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท 

ทุนชำ�ระแล้ว 38 ล้านบาท 

ดำ�เนินธุรกิจวิสาหกิจเพ่ือสังคม - ขายสินค้า

บริการให้คำ�ปรึกษาทางธุรกิจและการจัดการ

บริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จำ�กัด  

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 60 ล้านบาท 

ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายหนังสือเล่ม 

และ Digital Content ประเภท Light Novel   

และ Comic

บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด             

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 160 ล้านบาท 

ดำ�เนินธุรกิจให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และระบบรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ

บริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำ�กัด 

ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท 

ทุนชำ�ระแล้ว 12.50 ล้านบาท 

ดำ�เนินธุรกิจผลิต/โฆษณาผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ 

และออนไลน์ ผลิต/จำ�หน่ายส่ือส่ิงพิมพ์  

และดำ�เนินการจัดงานแสดงสินค้า/การบันเทิง

99.99%

99.99% 50.99%

 1.00%

46.00%

99.99%

99.99%

แบบ 56-1 One Report
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•	 บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 มีีดัังนี้้�

ชื่อบริษัท บรษิัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105555152069

ประเภทธุรกิจ ผลิตรายการโทรทัศน์ ทีวีดิจิทัล

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 2,420,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 7/9 ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700

โทรศัพท์ 0 2422 9191

เว็บไซต์ www.amarintv.com

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99

ชื่อบริษัท บรษิัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105536122664

ประเภทธุรกิจ จัดจำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์และ Digital Content

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 50,000,000 บาท  
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 108 หมู่ 2 ถนนบางกรวย-จงถนอม ตำ�บลมหาสวัสด์ิ อำ�เภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130

โทรศัพท์ 0 2423 9999

เว็บไซต์ www.amarinbooks.com

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99

ชื่อบริษัท บรษิัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105560184241

ประเภทธุรกิจ ให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 100,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

สถานที่ตั้ง 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท์ 0 2422 9999

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99

แบบ 56-1 One Report
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ชื่อบรษิัท บรษิัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105567122801

ประเภทธุรกิจ การจัดัแสดงทางธุุรกิจิและการแสดงสินิค้้า ผลิติและให้้บริิการโฆษณาผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์และ สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

มีทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท ทุนชำ�ระแล้ว 12,500,000 บาท  
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท์ 0 2422 9999

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99

•	 บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 50.99 มีีดัังนี้้�

•	 บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 46.00  มีีดัังนี้้�

ชื่อบรษิัท บรษิัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105549140470

ประเภทธุรกิจ ให้บริการสื่อบนอินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และโฆษณาผ่านสื่อ 
อินเทอร์เน็ต และการจัดกิจกรรมเพื่อการศึกษา

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 1,111,100 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 152 อาคารชาร์เตอร์สแควร์ ชั้น 29 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0 2422 9191

เว็บไซต์ www.dek-d.com

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 50.99

ชื่อบรษิัท บรษิัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105559143340

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่ายหนังสือเล่ม และ Digital Content ประเภท Light Novel, Comic

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 60,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท

สถานที่ตั้ง 7/129 อาคารเซ็นทรัลทาวเวอร์ปิ่นเกล้า ชั้น 22 ห้องเลขที่ DF22202 
ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700

โทรศัพท์ 0 2095 5602

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 46.00  

แบบ 56-1 One Report
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•	 บริิษััทอื่่�นที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 1.00 มีีดัังนี้้�

ชื่อบริษัท บรษิัท ประชารัฐรักสามัคคี วิสาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105559068178

ประเภทธุรกิจ วิสาหกิจเพื่อสังคม  - ขายสินค้า บริการให้คำ�ปรึกษาทางธุรกิจและการจัดการ

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

มีทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท ทุนชำ�ระแล้ว 37,999,500 บาท  
มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท

สถานที่ตั้ง 90 อาคารซีดับเบิ้ลยู ทาวเวอร์ ชั้น 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 0 2785 5421

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 1.00  

1.3.2	บุ ุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือ
บริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10.00  
-ไม่่มีี-

1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  
-ไม่่มีี-

1.3.4	ผู้้�ถื อหุ้้�น  
(1)	ผู้้�ถื อหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1.	 บริษัท วัฒนภักดี จำ�กัด 
2.	 บริษัท สิริวัฒนภักดี จำ�กัด 
3.	 บริษัท สิริภักดีธรรม จำ�กัด 
4.	 นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย์ 
5.	 นายสมชัย สวัสดีผล 
6.	 บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) 
7.	 นายเฉลิมพล โสภณกิจการ 
8.	 นางลี่ซา โสภณกิจการ 
9.	 นายชนะชัย ภู่ระหงษ์ 
10.	นายพิเชฐ ตันติศรีเจริญกุล

602,427,400 
163,554,139 
138,387,052 
21,095,900 
15,000,000 
6,449,473 
4,000,000 
2.420,000 
1,990,000 
1,755,600

60.346 
16.384 
13.863 
2.113 
1.503 
0.646 
0.401 
0.242 
0.199 
0.176

ยอดรวม 957,079,564 95.873

หมายเหตุุ : 	1.	ข้้อมููลจากบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
		  2.	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 998,281,590 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ  
			จำ   ำ�นวน 998,281,590 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท
		  3.	บริษิัทั วัฒันภักัดี ีจำำ�กัดั บริษิัทั สิริิวิัฒันภักัดี ีจำำ�กัด และบริษิัทั สิริิภัิักดีธีรรม จำำ�กัดั ถือืหุ้้�นโดย บริษิัทั อเดลฟอส จำำ�กัดั  
			   ในสััดส่่วนร้้อยละ 100.00 ร้้อยละ 99.98 และร้้อยละ 99.98 ตามลำำ�ดัับ

แบบ 56-1 One Report
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(2)	ผู้้�ถื อหุ้้�นของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

บริิษััท อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น จำำ�กัด

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1.	 บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
2.	 บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด

24,199,274 
726

99.9970 
0.0030

ยอดรวม 24,200,000 100.0000

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1.	 บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
2.	 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด 
3.	 บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด

499,990 
5 
5

99.998 
0.001 
0.001

ยอดรวม 500,000 100.000

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1.	 บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
2.	 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด

9,999,998 
2

99.99998 
0.00002

ยอดรวม 10,000,000 100.00000

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1.	 บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
2.	 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด 
3.	 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด

499,996 
2 
2

99.9992 
0.0004 
0.0004

ยอดรวม 500,000 100.0000

บริิษััท อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็น็เตอร์์ จำำ�กัดั 

บริิษััท อมริินทร์์ ออมนิิเวิิร์์ส จำำ�กัดั 

บริิษััท เอเอ็็มอี ีอิมิเมจิิเนทีฟี จำำ�กัดั 

แบบ 56-1 One Report
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ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1.	 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด 
2.	 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด 
3.	 นางปรานี บูรณวัฒนาโชค 
4.	 นายวโรรส โรจนะ 
5.	 นายณปสก สันติสุนทรกูล 
6.	 นายสรวงศ์ ดาราราช 
7.	 นายภรดร ดาราราช 
8.	 นายไพลภ โรจนะ 
9.	 นางสาวกชกร สันติสุนทรกูล 
10.	นายบุญจง บูรณวัฒนาโชค 
11.	นางวาสนา ดาราราช

5,666 
1 

1,050 
1,000 
1,000 

800 
464 
361 
361 
311 
97

50.99 
0.01 
9.45 
9.00 
9.00 
7.20 
4.18 
3.25 
3.25 
2.80 
0.87

ยอดรวม 11,111 100.00

บริิษััท เด็็กดี ีอินิเตอร์์แอคทีีฟ จำำ�กัดั 

(3)	ข้ ้อจำำ�กัดการถืือหุ้้�นของบุุคคลต่่างด้้าว

บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีข้้อจำำ�กัด
การถืือหุ้้�นของบุุคคลต่่างด้้าว (Foreign Limit) ไว้้ร้้อยละ 30  
ของทุนุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีบีุคุคล 
ต่่างด้้าวถืือหุ้้�นของบริิษััทร้้อยละ 0.031 ของทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้ว

(4)	ข้ อตกลงระหว่่างผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders’ Agreement)

-ไม่่มีี-

1.4 	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 
998,281,590 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้ว 998,281,590 บาท 
แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญั จำำ�นวน 998,281,590 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 1 บาท  
โดยบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญประเภทเดีียวไม่่มีีหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิและ 
หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น

1.5 	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2576 บริิษััทไม่่มีีออกหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 
ตราสารหนี้้� หรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพที่่�อาจกระทบต่่อสิิทธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่่างใด

1.6 	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
1.6.1 	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท

บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา 
จ่่ายเงิินปัันผลของบริิษัทัแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในอัตัราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 60  
ของกำำ�ไรสุทุธิติามงบการเงินิรวมหลังัหักัภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคล 
และทุุนสำำ�รองต่่างๆ ทั้้�งหมดในแต่่ละปี ี ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับแผน 
การลงทุุน ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต  
เมื่่�อคณะกรรมการบริิษัทัมีีมติเิห็น็ชอบให้้จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี 
แล้้วจะต้้องเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็น 
การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ให้้คณะกรรมการบริิษััทที่่�มี
อำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้ และรายงานให้้ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

1.6.2 	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย  

นโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลของบริิษััทย่่อย คณะกรรมการของ 
บริิษััทย่่อยจะพิิจารณาจากกำำ�ไรสะสมหลัังการตั้้�งสำำ�รองตาม
กฎหมายแล้้ว และกระแสเงิินสดคงเหลืือเปรีียบเทีียบกัับ 
งบลงทุนุของบริษิัทัย่อ่ย หากกระแสเงินิสดคงเหลือืมีเีพีียงพอ 
คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยจะพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลตาม
ความเหมาะสมเป็็นกรณีีๆ ไป โดยเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทย่่อยเป็็นผู้้�อนุุมััติิ

แบบ 56-1 One Report
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1.6.3 	ต ารางข้้อมููลการจ่่ายปัันผลย้้อนหลััง 5 ปีีของบริิษััท อมรินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอียด
ผลการดำ�เนินงานปี

2563 2564 2565 2566 25671

เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.12 0.19 0.29 0.18 0.06

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ ตามงบการเงินรวม
ของบริษัท (ล้านบาท)

170.67 313.11 474.37 289.83 59.90

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำ�ไร
สุทธิของงบการเงินรวม

70.19% 60.58% 61.03% 62.00% 78.47%

หมายเหตุุ : 1เงิินปัันผลสำำ�หรัับรอบปีี 2567 จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นใน 
วัันที่่� 25 เมษายน 2568

แบบ 56-1 One Report
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2การบริหาร
จััดการความเสี่่�ยง

2.1 	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้สภาวะ
แวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปทั้้�งปััจจััยภายในและ
ภายนอกองค์์กร โดยได้้มีีการบููรณาการระบบ การกำำ�กัับดููแล
กิจิการ การบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและ
ระเบียีบองค์ก์ร (Governance, Risk, and Compliance: GRC)  
เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจััดการที่่�เป็็นระบบตามมาตรฐานสากล 
โดยเราได้้กำำ�หนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร  
ที่่�พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตาม และมีีการจััดตั้้�งคณะ
ทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�ระบุุ ประเมิิน กำำ�กัับดููแล  
และติิดตามความเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่่อเป้้าหมายขององค์์กร 
รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการควบคุุมที่่�เหมาะสมให้้ความเสี่่�ยง 
อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�รายงานสถานะความเสี่่�ยง เพื่่�อนำำ�
เสนอแก่ค่ณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง ก่อ่น
รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท
รับัทราบต่อ่ไปเพื่่�อพิิจารณา พร้อ้มทั้้�งยังัได้้มีกีารปลูกูจิติสำำ�นึกึ 
สร้า้งบรรยากาศ และส่ง่เสริมิวัฒันธรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมให้้องค์์กรสามารถ
บริหิารจัดัการความเสี่่�ยงได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพอีกีด้้วย อีกีทั้้�ง
บริิษััทยัังมีีการเผยแพร่่นโยบายบริิหารความเสี่่�ยงบนเว็็บไซต์์ 
www.amarin.co.th เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถ 
เข้้าถึึงได้้ง่่าย และเกิิดความเข้้าใจร่่วมกััน

2.2 	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััทตระหนัักถึึงปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจและความสามารถในการแข่่งขััน ทั้้�งจากปััจจััย
ภายในและภายนอก ซึ่่�งอาจมีผีลต่อ่ประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิ
งาน รายได้ ้และความมั่่�นคงขององค์์กร โดยปััจจััยความเสี่่�ยง
หลัักที่่�ต้้องเผชิิญ ได้้แก่่

2.2.1	 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือ 
กลุ่่�มบริิษััท

(1) 	ธุ ุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์และธุุรกิิจจัดจำำ�หน่่าย

•	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการขาดแคลนสิินค้า้และวัตัถุุดิบิใน

การผลิิต 

	 กระดาษเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตนิิตยสาร หนัังสืือ 
และงานพิิมพ์์ ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงราคาตามภาวะตลาด
และเศรษฐกิิจที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริษิัทั การบริหิารความเสี่่�ยงจึงึเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญเพื่่�อให้บ้ริษิัทั
สามารถรัักษาความมั่่�นคงในการผลิิตและดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทได้้ใช้้กลยุุทธ์์ในการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงในหลายๆ ด้้านดัังนี้้�

1. 	การสั่่�งจองล่่วงหน้้า จากผู้้�ค้ากระดาษรายใหญ่่ใน
ประเทศ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทจะได้้รัับกระดาษใน
ปริิมาณและราคาที่่�คุ้้�มค่่าก่่อนที่่�ราคากระดาษจะขึ้้�น
ตามภาวะตลาด ซึ่่�งช่ว่ยลดความเสี่่�ยงจากการขึ้้�นราคา
กระดาษที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การวางแผนทางการเงินิ
และต้้นทุุนการผลิิตของบริิษััท

2. 	การกระจายแหล่่งจััดซื้้�อ โดยการนำำ�เข้้ากระดาษจาก 
ซัพัพลายเออร์์ต่่างประเทศมากกว่่า 3 ราย ซึ่่�งการกระจาย 
แหล่่งจััดซื้้�อนี้้�จะช่่วยให้้บริิษััทมีีทางเลืือกหลายทาง 
ในการจััดหาวััตถุุดิิบ ลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากการ 
พึ่่�งพาซััพพลายเออร์์เพีียงรายเดีียว และช่่วยให้้บริิษััท
สามารถต่่อรองราคากระดาษได้้ดีีขึ้้�น

3.	 การจััดให้้มีีคณะกรรมการคััดเลืือกผู้้�จััดจำำ�หน่่าย 

(Suppliers) เพื่่�อสำำ�รองกรณีผีู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยหลักัขาดส่ง่  
ซึ่่�งคณะกรรมการนี้้�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการประเมิินและ 
คัดัเลือืกผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยสำำ�รองที่่�มีคุณุภาพ และสามารถ
จััดส่่งกระดาษในกรณีีที่่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายหลัักไม่่สามารถ 
ส่่งมอบได้้ตามกำำ�หนด ช่่วยให้้บริิษััทมีีแผนสำำ�รอง 
ในการจััดหาวััตถุุดิิบได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

บริิษััทสามารถลดความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของตลาด
และเศรษฐกิิจได้้เป็็นอย่่างดีี และทำำ�ให้้กระบวนการผลิิต 
และการดำำ�เนิินธุุรกิิจดำำ�เนิินไปอย่่างราบรื่่�นโดยไม่่มีีอุุปสรรค 
จากปััญหาการขาดแคลนกระดาษ
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•	 ความเสี่่�ยงด้้านรายได้้โฆษณา 

	อุ ตสาหกรรมโฆษณามีีความเชื่่�อมโยงโดยตรงกัับภาวะ
เศรษฐกิิจ เมื่่�อเกิิดวิิกฤตเศรษฐกิิจ ผู้้�บริิโภคมัักชะลอ 
การใช้้จ่่าย ส่่งผลให้้ผู้้�ผลิิตสิินค้้าและบริิการต้้องปรัับลด 
งบประมาณโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์ นอกจากนี้้�  
พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�ลดการรัับชมสื่่�อโทรทััศน์์และ 
หันัมาใช้ส้ื่่�อดิจิิทิัลัมากขึ้้�น ทำำ�ให้ต้ราสินิค้า้ต่า่งๆ ต้อ้งเลืือก 
ใช้้ช่่องทางโฆษณาที่่�ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมายให้้มากที่่�สุด  
เพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทได้้ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ 
บริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

1. 	รัักษาส่่วนแบ่่งการตลาด โดยพััฒนาสื่่�อออนไลน์์ที่่� 
ได้รั้ับความนิิยม เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการเข้า้ถึงึ 
กลุ่่�มเป้้าหมายและสร้้างโอกาสทางรายได้้ที่่�หลากหลาย

2. 	นำำ�เสนอสื่่�อแบบครบวงจร ครอบคลุุมทั้้�งนิติยสาร สื่่�อ
โฆษณาดิจิิิทัลั เว็็บไซต์ ์และโซเชีียลมีเีดีีย เพื่่�อให้ลู้กูค้า้
เลืือกใช้้ช่่องทางที่่�เหมาะสมกัับวััตถุุประสงค์์ของตน

3. 	การเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับลููกค้้า บริิษััทมีีการปรัับเปลี่่�ยน
รููปแบบการโฆษณาให้้มีีความหลากหลายมากขึ้้�น โดย
ใช้้เทคนิิคใหม่่ๆ เช่่น กลยุุทธ์์การใช้้การตลาดการทำำ� 
คอนเทนต์์หรืือการทำำ�เนื้้�อหาเพื่่�อเล่่าเรื่่�อง (Content  
Marketing) การโฆษณาแบบเฉพาะบุุคคล (Personalized  
Advertising) รวมถึงึการนำำ�เทคโนโลยีวีิเิคราะห์ข์้อ้มูลู
มาช่่วยในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์โฆษณา เพื่่�อให้้ลููกค้้า
ได้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุนในโฆษณาอย่่าง 
คุ้้�มค่่าที่่�สุุด

บริิษััทสามารถลดผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวน  
และปรัับตัวัให้ท้ันักัับพฤติกิรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
ทำำ�ให้ส้ามารถรัักษารายได้้จากโฆษณาได้้อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

•	 ความเสี่่�ยงด้้านลิิขสิิทธิ์์�

	 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการความเสี่่�ยงด้้าน
ลิิขสิิทธิ์์�อย่่างรอบคอบ เนื่่�องจากการผลิิตนิิตยสารและ
หนัังสืือเล่่มมีีการแข่่งขัันสููงในเรื่่�องของเนื้้�อหาสาระและ 
การออกแบบรููปเล่่มที่่�ทัันสมััย ซึ่่�งมีีผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือ 
และความไว้้วางใจจากนัักเขีียนและผู้้�อ่่าน ดัังนั้้�นบริิษััท 
จึึงได้้ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนและกลยุุทธ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นการลด 
ความเสี่่�ยงด้้านลิิขสิิทธิ์์�ในหลายด้้าน ดัังนี้้�

1. 	การคิดิริิเริ่่�มสร้า้งสรรค์จ์ากภายในองค์ก์ร บริิษัทัเน้น้
การพัฒันาเนื้้�อหาสาระที่่�หลากหลายจากภายในองค์ก์ร 
ซึ่่�งทำำ�ให้้เนื้้�อหาที่่�ผลิิตมีีความเป็็นเอกลัักษณ์์และ 
เป็็นไปตามความต้้องการของตลาด โดยไม่่ต้อ้งพึ่่�งพา 
แหล่่งข้้อมููลภายนอกเสมอไป

2. 	การคััดสรรเนื้้�อหาจากภายนอก บริิษััทคััดสรร
เนื้้�อหาจากทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยการ
ทำำ�สัญญาซื้้�อลิิขสิิทธิ์์�จากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�โดยตรง หรืือ 
ผ่่านตัวัแทนที่่�ได้ร้ับัลิขิสิทิธิ์์�อย่า่งถูกูต้อ้ง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ 
เนื้้�อหาที่่�นำำ�มาใช้้ในการผลิิตมีีความถููกต้้องตาม
กฎหมาย

3. 	การทำำ�สััญญาลิิขสิิทธิ์์�ที่่�ชัดเจนและโปร่่งใส ทุุกการ 
ทำำ�ธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับลิิขสิิทธิ์์�จะมีีการทำำ�สัญญาเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรที่่�ชััดเจนและถููกต้้องตามกฎหมาย  
ซึ่่�งกำำ�หนดเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรมและโปร่่งใสทั้้�งสองฝ่่าย เพื่่�อ
ป้้องกัันการละเมิดิลิขิสิิทธิ์์�และลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น

ด้้วยกระบวนการเหล่่านี้้� บริิษััทจึึงสามารถบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านลิิขสิิทธิ์์�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยไม่่มีีความเสี่่�ยงจาก
การละเมิิดลิิขสิทิธิ์์�และสามารถดำำ�เนิินการผลิติเนื้้�อหาคุุณภาพ
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์

	 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการลงทุุนในโรงพิิมพ์์และ
เทคโนโลยีีการพิิมพ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อรองรัับการผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์
ต่่างๆ อย่่างครบวงจร ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงในหลายๆ 
ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์ โดยบริิษััทได้้
ดำำ�เนิินการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1. 	การมีีโรงพิิมพ์์เป็็นของตััวเอง บริิษััทมีีโรงพิิมพ์์เป็็น 
ของตนเองและมีีการลงทุุนติิดตั้้�งเครื่่�องพิิมพ์์ที่่� 
ทันัสมัยั เพื่่�อให้ส้ามารถผลิตินิติยสาร หนังัสือืเล่ม่ และ
งานรัับจ้้างพิิมพ์์ทั่่�วไปได้้ตามความต้้องการ ซึ่่�งทำำ�ให้้
สามารถควบคุุมคุุณภาพการผลิิต และลดความเสี่่�ยง
จากการพึ่่�งพาผู้้�ผลิิตภายนอก

2. 	การพััฒนาเทคโนโลยีีการพิิมพ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง การ
ลงทุุนในเทคโนโลยีีการพิิมพ์์ใหม่่ๆ ช่่วยให้้บริิษััท
สามารถปรับัตัวัเข้า้กัับแนวโน้ม้และความต้้องการของ
ตลาดได้้อย่่างรวดเร็็ว เช่่น การพิิมพ์์ที่่�มีคุุณภาพสููง 
และประหยััดต้้นทุุนในระยะยาว
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3. 	การบริิหารจัดัการต้้นทุุนการผลิติ ด้้วยการมีีเครื่่�องพิิมพ์์ 
และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย บริิษััทสามารถบริิหาร
จััดการต้้นทุุนการผลิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้
สามารถควบคุุมต้้นทุุนการผลิิตและปรัับเปลี่่�ยนตาม
สถานการณ์์ได้้อย่่างยืืดหยุ่่�น

4. 	การกำำ�หนดระยะเวลาอย่า่งแน่น่อน ระบบการผลิิตที่่�
มีีประสิทิธิิภาพช่ว่ยให้บ้ริษิัทัสามารถกำำ�หนดระยะเวลา 
ในการผลิิตและส่่งมอบงานพิิมพ์์ได้้อย่่างแม่่นยำำ�  
ลดความเสี่่�ยงจากการล่่าช้า้หรือืการไม่่สามารถส่ง่มอบ 
งานตามกำำ�หนดเวลา ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจและ 
ความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับลููกค้้า

•	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี 

	ปั จจุุบัันเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมีีบทบาทสำำ�คััญในอุุตสาหกรรม
สิ่่�งพิิมพ์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเติิบโตของหนัังสืือและ
เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-book) ที่่�สามารถอ่่านผ่่าน
อิินเทอร์์เน็็ตหรืืออุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์พกพาต่่างๆ เช่่น 
สมาร์์ตโฟน แท็็บเล็็ต และเครื่่�องอ่่าน e-book ได้้อย่่าง
สะดวก ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อความต้้องการของสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์
แบบดั้้�งเดิิม บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�  
และให้ค้วามสำำ�คัญกับัการปรับัตัวัเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจ 
เกิิดขึ้้�น โดยดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1. 	พััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล บริิษััทได้้ลงทุุนในการ
พัฒันาแพลตฟอร์ม์ออนไลน์ท์ี่่�สามารถให้บ้ริกิารหนังัสืือ
และเอกสารในรููปแบบดิิจิิทััล เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถ 
เข้้าถึึงเนื้้�อหาได้้อย่่างสะดวกและทัันสมััย

2. 	ขยายช่่องทางการเข้้าถึึง บริิษััทเพิ่่�มช่่องทางการ 
เผยแพร่่เนื้้�อหาในรููปแบบ e-book ผ่่านแพลตฟอร์์ม 
ที่่�ได้ร้ับัความนิยิม เช่น่ เว็บ็ไซต์ ์แอปพลิเิคชันัอ่า่นหนังัสือื  
และบริิการสมััครสมาชิิก เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีทางเลืือกใน 
การอ่่านตามความสะดวก

3. 	ปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค บริิษััท
ศึึกษาพฤติิกรรมของผู้้�อ่่านและแนวโน้้มตลาดอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับปรุุงเนื้้�อหาและบริิการให้้ตรงกัับ 
ความต้อ้งการของผู้้�บริิโภคยุุคใหม่ท่ี่่�ให้ค้วามสำำ�คัญักับั 
ความสะดวกสบายและการเข้า้ถึงึข้อ้มูลูได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา

4. 	สร้้างความแตกต่า่งในการนำำ�เสนอเนื้้�อหา นอกจาก
การผลิิตหนัังสืือในรููปแบบสิ่่�งพิิมพ์์และดิิจิิทััลแล้้ว 

บริิษััทได้้พััฒนาคอนเทนต์์ในรููปแบบอิินเตอร์์แอคทีีฟ 
(Interactive Content) เช่่น หนังัสืือเสียีง (Audiobook)  
หรืือเนื้้�อหาที่่�มีการผสมผสานสื่่�อมััลติิมีีเดีีย เพื่่�อ 
เพิ่่�มมููลค่่าและประสบการณ์์ใหม่่ให้้กัับผู้้�อ่่านอีีกด้้วย

•	 ความเสี่่�ยงในเรื่่�องช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 

	ปั จจุุบัันธุุรกิิจค้้าปลีีกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วจาก 
การพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ส่่งผลให้้พฤติิกรรมของ 
ผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงไป โดยลููกค้้าหัันมาให้้ความสำำ�คัญ
กัับความสะดวกสบายในการเลืือกซื้้�อสิินค้้า และนิิยมใช้้
ช่อ่งทางออนไลน์์มากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยังมีกีารแข่ง่ขันัที่่�สูงขึ้้�น 
จากแพลตฟอร์ม์อีีคอมเมิิร์ซ์ และโมเดลธุุรกิิจแบบใหม่อ่ื่่�นๆ  
ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิโภคมีีทางเลืือกที่่�หลากหลาย บริิษััท 
จึงึได้ด้ำำ�เนิินมาตรการเพื่่�อบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงในเรื่่�อง
ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย ดัังนี้้�

1. 	กระจายช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่ายให้้หลากหลายเพิ่่�มขึ้้�น 

บริิษััทมีีการจำำ�หน่่ายผ่่านร้้านค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม เช่่น 
ร้้านหนัังสืือชั้้�นนำำ� ห้้างสรรพสิินค้้า รวมถึึงเครืือข่่าย
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สิินค้้าสามารถเข้้าถึึงลููกค้้า
ได้้อย่่างทั่่�วถึึง

2. 	พััฒนาช่่องทางการขายออนไลน์์ บริิษััทมุ่่�งเน้้นการ
ขยายช่่องทางออนไลน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็น
เว็็บไซต์์ของบริิษััท แพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซ เช่่น  
Shopee, Lazada รวมถึึงการจำำ�หน่่ายผ่่านโซเชีียล 
มีี เดีี ย  เพื่่� อ รองรัั บพฤ ติิกรรมของผู้้� บ ริิ โภคที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป

3. 	สร้้างระบบการขายแบบ Omni-Channel บริิษััท 
พััฒนาโมเดลการขายที่่�สามารถเชื่่�อมโยงระหว่่าง 
ช่่องทางออนไลน์์กัับออฟไลน์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถ 
เลืือกซื้้�อสิินค้้าได้้อย่่างสะดวก และได้้รัับประสบการณ์์ 
ที่่�ไร้้รอยต่่อ ไม่่ว่่าจะเป็็นการสั่่�งซื้้�อออนไลน์์แล้้วรัับ 
สิินค้้าที่่�ร้าน หรืือการกระตุ้้�นการซื้้�อสิินค้้าที่่�หน้้าร้้าน 
ผ่่านการส่่งเสริิมการขายในช่่องทางออนไลน์์ 

4. 	ใช้ก้ลยุทุธ์ก์ารตลาดดิจิิทิัลั บริษิัทัเพิ่่�มการใช้เ้ครื่่�องมือื
ทางการตลาดดิิจิิทััล เช่่น การโฆษณาผ่่านสื่่�อออนไลน์์ 
การทำำ� SEO และการใช้โ้ซเชีียลมีเีดีียในการสื่่�อสารและ
โปรโมตสิินค้้า เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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5. 	ติดิตามแนวโน้ม้ตลาดและพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค บริษิัทั
ให้ค้วามสำำ�คัญกับัการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูพฤติกิรรมการซื้้�อ
ของลูกูค้้า รวมถึงึแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของตลาด
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับกลยุุทธ์์การจััดจำำ�หน่่ายให้้ทััน
ต่่อสถานการณ์์

(2) 	 ความเสี่่�ยงธุุรกิิจทีีวีดิิจิิทััล

•	 ความเสี่่�ยงในเรื่่�องของใบอนุุญาตที่่�จะครบกำำ�หนด

	 บริิษััท อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้รัับ
ใบอนุุญาตให้้ใช้้คลื่่�นความถี่่� และประกอบกิิจการโทรทััศน์์ 
ประเภทบริิการธุุรกิิจระดัับชาติิ หมวดหมู่่�ทั่่�วไปแบบ 
ความคมชัดัสูงู การดำำ�เนินิการดัังกล่่าวต้้องได้้รัับใบอนุญุาต 
จากหน่ว่ยงานราชการ โดยใบอนุญุาตดังักล่า่วมีรีะยะเวลา  
15 ปีี ซึ่่�งจะครบกำำ�หนดในเดือืนเมษายน 2572 โดยตลอด 
ระยะเวลาการดำำ�เนินิการภายใต้ใ้บอนุญุาตข้า้งต้น้ จะต้้องมีี 
การปฏิิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดของราชการอย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อ 
ให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจตามเงื่่�อนไขของ 
ใบอนุุญาตได้้อย่่างราบรื่่�นและต่่อเนื่่�อง จึึงได้้มีีมาตรการ 
เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยง ดัังต่่อไปนี้้�

1. 	กำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานที่่�ชัดเจน บริิษััทได้้วาง
แนวทางปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นระบบและมีีมาตรฐาน เพื่่�อ
ให้พ้นักังานทุุกฝ่า่ยสามารถปฏิบิัตัิงิานได้้อย่า่งถูกูต้อ้ง
ตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

2. 	ติิดตามและตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ มีี
การแต่่งตั้้�งหน่ว่ยงานหรืือทีมีงานเฉพาะด้้านกฎหมาย
และกำำ�กับดููแลภายใน เพื่่�อเฝ้้าระวัังและตรวจสอบให้้
แน่่ใจว่่า การดำำ�เนิินงานสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของ
ใบอนุุญาต

3. 	รัักษาความสััมพัันธ์์และประสานงานกัับหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทมีีนโยบายในการสื่่�อสารและสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีตี่่อหน่่วยงานภาครััฐ เพื่่�อให้้สามารถ
ดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและลดความเสี่่�ยง
ด้้านกฎระเบีียบ

4. 	มีแีนวทางสำำ�รองกรณีมีีกีารเปลี่่�ยนแปลงข้อ้กำำ�หนด 

บริิษััทมีีการติิดตามแนวโน้้มของกฎหมายและ 
ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับตััวให้้ทัันกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต รวมถึงึบริิษัทั 
ได้้มีีการพััฒนาเนื้้�อหารายการควบคู่่�ไปกัับการพััฒนา
และสร้้างฐานผู้้�ชมในแพลตฟอร์์มออนไลน์์ รองรัับ 

ความไม่่แน่่นอนและความไม่่ชััดเจนของหน่่วยงาน 
กำำ�กัับดููแลในเรื่่�องของการต่่อใบอนุุญาต

(3)	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

•	 ความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลูกูหนี้้�

บริิษััทอาจเผชิิญกัับความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการ 
ชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�การค้้า ซึ่่�งอาจเกิิดจากปััจจััยต่่างๆ เช่่น  
สภาวะเศรษฐกิจิที่่�ผันัผวน ความสามารถทางการเงิินของลูกูค้้า  
หรืือความล่่าช้้าในการชำำ�ระหนี้้� อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้ ้
ดำำ�เนิินมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรััดกุุม เพื่่�อลดโอกาส 
ในการเกิิดหนี้้�เสีียและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดเก็็บหนี้้�  
โดยมีีแนวทางดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การคััดเลืือกลููกค้้าที่่�มีศัักยภาพ บริิษััทมีีระบบ 
คััดกรองลููกค้้าก่่อนการให้้เครดิิต โดยพิิจารณาจาก 
ความมั่่�นคงทางการเงิิน ประวััติิการชำำ�ระเงิิน และ 
ความน่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้า โดยทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับลููกค้้า 
รายใหม่ ่บริษิัทัอาจกำำ�หนดให้ม้ีหีลักัประกันั หรือืการวาง 
เงิินประกัันบางส่่วนตามความเหมาะสม เพื่่�อป้้องกััน
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

2.	 การกำำ�หนดวงเงิินและระยะเวลาการให้้เครดิิตอย่่าง

เหมาะสม บริิษััทมีีการกำำ�หนดวงเงิินสิินเชื่่�อ (Credit 
Line) และเงื่่�อนไขระยะเวลาเครดิิต (Credit Term) 
ตามความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลูกูค้้าแต่ล่ะราย 
เพื่่�อป้้องกัันการค้้างชำำ�ระที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อกระแส
เงิินสดของบริิษััท มีีการติิดตามและปรัับปรุุงเกณฑ์ ์
การให้้สินิเชื่่�ออย่่างต่่อเนื่่�อง โดยอิงิจากผลการดำำ�เนินิงาน 
ของลููกค้้าและสภาวะตลาด

3.	 การรัักษาสััมพัันธภาพกัับลููกค้้า บริิษััทให้้ความ
สำำ�คัญกัับการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและการสื่่�อสาร
กัับลููกค้้า เพื่่�อให้้สามารถเจรจาและแก้้ไขปััญหาการ
ชำำ�ระเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กรณีีที่่�ลููกค้้าประสบ
ปััญหาทางการเงิิน บริิษััทอาจมีีมาตรการผ่่อนปรนที่่� 
เหมาะสม เช่่น การปรัับโครงสร้้างหนี้้�หรืือการให้้ 
ระยะเวลาการชำำ�ระเงิินเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ทั้้�งสองฝ่่าย 
สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน

•	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย 

	 บริิษััทอาจเผชิิญกัับความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงอัตัรา
ดอกเบี้้�ยของสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่อ่ต้น้ทุนุ
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ทางการเงิินและภาระดอกเบี้้�ยของบริิษััท โดยเฉพาะใน 
กรณีีที่่�บริิษััทมีีภาระหนี้้�สิินจากการกู้้�ยืม อย่่างไรก็็ตาม  
บริิษัทัมีีนโยบายการบริิหารจััดการทางการเงินิที่่�รัดกุุมและ 
เหมาะสม เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของอััตรา
ดอกเบี้้�ย

1. 	นโยบายทางการเงินิที่่�ชัดัเจน บริษิัทัมีแีนวทางในการ
บริหิารจัดัการทางการเงิินโดยเน้้นการบริิหารต้น้ทุนุให้้
อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์
ของบริษัิัท โดยมุ่่�งลดผลกระทบจากความผันัผวนของ
อััตราดอกเบี้้�ยให้้ได้้มากที่่�สุุด

2. 	การใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เหมาะสม บริิษััท
พิิจารณาเลืือกใช้้แหล่่งเงิินทุุนที่่�มีีโครงสร้้างดอกเบี้้�ย
ที่่�เหมาะสม และอาจใช้้ตราสารป้้องกัันความเสี่่�ยง
ทางการเงิิน เช่่น การทำำ�สััญญาดอกเบี้้�ยคงที่่� (Fixed 
Interest Rate) หรืือกลยุุทธ์์บริิหารอััตราดอกเบี้้�ยที่่�
เหมาะสมกัับภาระหนี้้�สิน

3. 	การติิดตามแนวโน้้มเศรษฐกิิจและอััตราดอกเบี้้�ย 

บริิษััทมีีการติิดตามภาวะตลาดการเงิินและแนวโน้้ม
อัตัราดอกเบี้้�ยอย่่างใกล้้ชิดิ เพื่่�อให้ส้ามารถปรับักลยุทุธ์์
ได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึึงมีีการวางแผนทางการเงิิน
เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลง

4. 	นโยบายไม่่ถืือหรืือออกเครื่่�องมืือทางการเงิินเพื่่�อ

การเก็็งกำำ�ไร บริิษััทไม่่มีีนโยบายลงทุุนในตราสาร
ทางการเงิินเพื่่�อการเก็็งกำำ�ไร หรืือดำำ�เนิินธุุรกรรม
ทางการเงิินที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเสถีียรภาพของ
บริิษััท โดยให้้ความสำำ�คััญกัับความมั่่�นคงทางการเงิิน
และการบริิหารต้้นทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 บริิษััทอาจเผชิิญกัับความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
เนื่่�องจากมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายบางส่่วน เช่่น ค่่าซื้้�อเครื่่�องจัักร 
ค่่าวััตถุุดิิบ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�ต้้องชำำ�ระเป็็นเงิินตรา
ต่่างประเทศ ซึ่่�งความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนอาจ
ส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีี 
นโยบายป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ชััดเจน 
และรััดกุุม โดยมีีการใช้้เครื่่�องมืือป้้องกัันความเสี่่�ยง 
ทางการเงินิ เช่น่ การทำำ�สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่า่งประเทศ
ล่่วงหน้้า (Forward Contract) ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีภาระ 
ค่่าใช้้จ่่ายเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ วิิธีีนี้้�ช่วยให้้บริิษัทัสามารถ 

กำำ�หนดอััตราแลกเปลี่่�ยนให้้คงที่่�ไว้้ล่่วงหน้้า ลดผลกระทบ 
จากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน และสามารถ
บริิหารต้้นทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(4)	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย  
ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ 
กฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง  
โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�กำำ�หนด อย่่างไรก็็ตาม  
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจอาจมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมเป็็นระยะ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อ 
บริิษััทในด้้านต่่างๆ เช่่น ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
อัันเกิิดจากเงื่่�อนไขหรืือข้้อจำำ�กััดที่่�เข้้มงวดขึ้้�น ผลกระทบต่่อ 
ชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ขององค์์กร หากมีกีารปฏิบิัตัิไิม่่ครบถ้้วน 
หรือืผิดิพลาด และอาจมีคีวามเสี่่�ยงจากค่า่ปรับัหรือืบทลงโทษ
ทางกฎหมาย หากไม่่สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบได้้อย่่าง
ถููกต้้อง ดัังนั้้�นเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษััท
ได้้กำำ�หนดมาตรการเชิิงรุุก ดัังนี้้�

1. 	ติิดตามและประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงทางกฎหมาย

อย่่างสม่ำำ��เสมอ บริิษััทมีีหน่่วยงานกฎหมายและกำำ�กัับ
ดููแลการปฏิิบััติิงาน (Legal and Compliance Unit)  
ในการติิดตามและตรวจสอบข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ  
และกฎระเบีียบใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 
อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการวิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากการเปลี่่�ยนแปลงทางกฎหมาย

2. 	กำำ�หนดกระบวนการสื่่�อสารและรายงานต่่อคณะ

กรรมการกำำ�กับดููแลบรรษััทภิิบาลและคณะกรรมการ

บริิษััท หากพบว่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายหรืือ 
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ บริิษััทจะทำำ�การรายงาน 
ต่่อคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลทัันทีี เพื่่�อให้้
สามารถกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสม และ
แจ้้งให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบเพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ 
รวมทั้้�งมีีการรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ

3. 	พััฒนาแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบอย่่าง

เคร่่งครััด มีีการออกนโยบายภายใน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า
พนัักงานทุุกระดัับมีีความเข้้าใจและสามารถปฏิิบััติิตาม
ข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง มีกีารจัดัอบรมและให้้
ความรู้้�ด้านกฎหมายและกฎระเบียีบแก่่บุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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4. 	บริิหารความเสี่่�ยงเชิิงรุุกผ่่านระบบควบคุุมภายใน มีี
การกำำ�หนดแนวทางควบคุุมและตรวจสอบภายในที่่� 
เข้้มงวด เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิที่่�ไม่่สอดคล้้อง 
กัับข้้อกฎหมาย

(5) 	 ความเสี่่�ยงด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  

(Climate Change) 

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ (Climate Change) ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน 
เกษตรกร สััตว์์ ป่่าไม้้ และแหล่่งทรััพยากรธรรมชาติิอื่่�นๆ  
ที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับกระบวนการผลิิตของบริิษััท โดยเฉพาะ
โครงการป่่าปลููกต้้นไม้้ ซึ่่�งเป็็นแหล่่งวััตถุุดิิบหลัักในการ
ผลิิตกระดาษสำำ�หรัับใช้้งานในผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััท

	 นอกจากนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอาจทำำ�ให้้
เกิิดการขาดแคลนวััตถุุดิิบที่่�มีคุุณภาพในอนาคต ดัังนั้้�น 
บริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�มาตรการรองรัับความเสี่่�ยง 
โดยการกำำ�หนดนโยบายการจััดหาวััตถุุดิิบที่่�มาจากคู่่�ค้า 
หลากหลายภููมิิภาค เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพา 
ผู้้�จัดหาวััตถุุดิิบเพีียงแหล่่งเดีียว และสามารถกระจาย 
ความเสี่่�ยงให้้มีีความยืืดหยุ่่�นสููงขึ้้�น 

	อี กทั้้�งบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญในการสนัับสนุุนคู่่�ค้าที่่�ใช้้
ระบบป่่าปลูกูที่่�มีการจัดัการอย่่างยั่่�งยืนื และมีีกระบวนการ
ที่่�คำำ�นึงึถึงึสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้มีกีระบวนการคัดัเลืือกคู่่�ค้าที่่�
มีกีารปฏิบิัตัิติามมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมและใช้เ้ทคนิิคที่่�ลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การใช้้การเกษตรที่่�ยั่่�งยืืน 
และการปลููกป่่าเพื่่�อฟื้้�นฟููสภาพแวดล้้อมอีีกด้้วย

•	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากร  
ในสภาวะปััจจุุบัันหลายภาคส่่วนได้้เริ่่�มตระหนัักและเห็็น
ความสำำ�คัญของการก้้าวเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุที่่�มีจำำ�นวน 
เพิ่่�มขึ้้�น และสััดส่่วนประชากรเด็็กเกิิดใหม่่ลดลง ส่่งผลให้้ 
เกิิดความไม่่สอดคล้้องระหว่่างอุุปสงค์์กัับอุุปทานของ 
แรงงานด้้านอายุุในระยะยาว และส่่งผลต่่อการขยาย
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับเด็็กและเยาวชน

	 บ ริิ ษััทจึึ ง ไ ด้้ปรัั บแผนธุุ รกิิ จ ให้้ สอดคล้้องกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวนี้้� โดยได้้จััดให้้มีีการวิิจััยและสำำ�รวจ

ความต้อ้งการของผู้้�บริิโภคอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ส้ามารถ
พััฒนาผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้า้
หลัักในปััจจุุบัันและในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้จััดให้้มีีมาตรการรองรัับด้้าน
แรงงาน โดยการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สููงอายุุที่่�มีศัักยภาพและ 
ประสบการณ์์ เข้้ามาทำำ�งานในตำำ�แหน่่งที่่�เหมาะสม โดยเฉพาะ 
ในบทบาทที่่�สามารถใช้้ความรู้้�และประสบการณ์์ของผู้้�สูงูอายุุ 
ได้้อย่่างเต็็มที่่� ซึ่่�งนโยบายการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สูงอายุุ 
ได้้ทำำ�งานในบริิษััทดัังกล่่าวนี้้� ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุ 
มีีรายได้้ เห็็นคุุณค่่าของตน และเสริิมสร้้างความมั่่�นคง 
ทางเศรษฐกิจิ แต่่ยังัเป็็นการสนับัสนุุนและส่่งเสริิมให้้สังัคม 
มีคีวามยั่่�งยืืนในการใช้้ทรัพัยากรมนุษุย์์อย่่างเต็ม็ที่่�

(6)	 ความเสี่่�ยงด้้านที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)

•	 ความเสี่่�ยงด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์จากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของการพึ่่�งพาเทคโนโลยีีของธุุรกิิจ จากการพััฒนาอย่่าง 
ก้้าวกระโดดของเทคโนโลยีี ทำำ�ให้้บริิษััทพึ่่�งพาเทคโนโลยีี 
และระบบดิิจิทิัลัมากขึ้้�น เพื่่�อให้เ้กิิดความรวดเร็็วและสะดวก
ในการดำำ�เนิินงาน อาจถููกโจรกรรมข้้อมููลและถููกโจมตีี
ทางไซเบอร์์ เกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููล อาจส่่งผลให้้การ
ปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัหยุดุชะงััก หรือืส่่งผลต่อ่ชื่่�อเสียีงของ 
บริิษััทได้้ 

	 บริษิัทัจึึงได้ก้ำำ�หนดมาตรการรองรับัภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
โดยการพััฒนานโยบายทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�
เข้้มงวด รวมถึึงการกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิในการใช้้งาน
ระบบคอมพิวิเตอร์อ์ย่า่งถูกูต้อ้ง เพื่่�อให้เ้กิิดความปลอดภัยั
ในการใช้้เทคโนโลยีี โดยมีีการกำำ�หนดระบบการควบคุุม
การเข้า้ถึงึระบบงานต่่างๆ (Access Control Policy) เพื่่�อ
ป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมููลหรืือระบบที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต

	 นอกจากนี้้� บริิษัทัได้้จัดัให้้มีมีาตรการติดิตามและเฝ้้าระวังั
การคุุกคามทางไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการตรวจสอบ
ระบบอย่่างสม่ำำ��เสมอ และประเมินิการปฏิบิัตัิติามแผนการ
สำำ�รองข้้อมููลของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
ข้้อมููลสำำ�คัญของบริิษัทัจะได้้รับัการคุ้้�มครองอย่่างดีี อีกีทั้้�งยังั
ได้้มีกีารจัดัอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีอีย่่าง
ถูกูต้้องและปลอดภััยแก่่พนักังานทุกุคน เพื่่�อเพิ่่�มความเข้้าใจ
และความสามารถในการป้้องกัันภััยคุกุคามทางไซเบอร์์
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•	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงทางภููมิิรััฐศาสตร์์ 

	 จากการเปลี่่�ยนแปลงทางภููมิิรััฐศาสตร์์ อาจส่่งผลกระทบ
ต่่อการขาดแคลนพลัังงาน ขาดแคลนวััตถุุดิิบ และเกิิด
ความผัันผวนของค่่าเงิิน ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับความ
ต้้องการนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ อาจทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบ
โดยตรงต่่อการดำำ�เนิินงานบริิษััทฯ โดยเฉพาะในด้้านการ 
จััดหาวััตถุุดิิบและการบริิหารจััดการการเงิินในสภาวะ 
ที่่�ค่าเงิินมีีความผัันผวน บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดมาตรการ 
รองรัับ ดัังนี้้�

1. 	การติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ บริิษััทให้้
ความสำำ�คัญกัับการติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์
ภููมิิรััฐศาสตร์์และเศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
สามารถประเมิินผลกระทบและปรัับตััวได้้ทัันท่่วงทีี

2. 	การกระจายแหล่ง่ซื้้�อวัตัถุุดิบิ บริษิัทัได้ม้ีกีารกระจาย 
แหล่่งซื้้�อวััตถุุดิิบจากหลากหลายภููมิิภาคทั่่�วโลก  
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาแหล่่งเดีียว และลด 
ผลกระทบจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบจากภููมิิภาคใด 
ภููมิิภาคหนึ่่�ง

3. 	การศึึกษานวััตกรรมใหม่่ บริิษััทดำำ�เนิินการศึึกษา 
นวัตักรรมใหม่แ่ละเทคโนโลยีทีี่่�สามารถช่ว่ยให้้กระบวน 
การผลิิตหรืือกระบวนการทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

4. 	แผนการบริิหารทางการเงิิน บริิษััทได้้จััดทำำ�แผนการ
บริิหารทางการเงิินที่่�ยืืดหยุ่่�น และมีีมาตรการเพื่่�อ
รองรัับหากเกิิดภาวะอััตราแลกเปลี่่�ยนผัันผวน เช่่น  
การใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินในการป้้องกัันความเสี่่�ยง 
จากอััตราแลกเปลี่่�ยน

2.2.2	 ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อสิิทธิิหรืือการลงทุุน 
ของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์ 

ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทอเดลฟอส ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยบริิษััทวััฒนภัักดีี จำำ�กััด บริิษััท สิิริิภัักดีีธรรม 

จำำ�กััด และบริิษััท สิิริิวััฒนภัักดีี จำำ�กัด ถืือหุ้้�นในบริิษััทจำำ�นวน 
904,368,591 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 90.59 (มากกว่่าร้้อยละ 50)  
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท จึึงทำำ�ให้้ 
ผู้้�ถือหุ้้�นดัังกล่่าวสามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบ
ทั้้�งหมด ไม่่ว่า่จะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิ
ในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้อ้งใช้เ้สีียงส่ว่นใหญ่ข่องที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ยกเว้น้
เรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทกำำ�หนดต้้องได้้รัับเสีียง  
3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นอาจ 
ไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบหรืือถ่่วงดุุล 
เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้ 

อย่า่งไรก็ต็าม เพื่่�อให้เ้กิดิความโปร่ง่ใส และส่ง่ผลต่อ่การกำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีีขององค์์กร จึึงได้้มีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท บริิษััทจััดให้้มีีคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ โดยมีีการ
กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�อย่่างชัดัเจน ทำำ�ให้ก้ารทำำ�งาน
ของบริิษััทเป็็นไปตามมาตรฐาน โปร่่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้้

2.	 คณะกรรมการอิิสระ ปััจจุุบัันคณะกรรมการของบริิษััท 
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระถึึง 7 คน จากกรรมการ
ทั้้�งหมด 12 คน ซึ่่�งกรรมการอิิสระแต่ล่ะคนเป็็นผู้้�ที่่�มีความรู้้� 
และความสามารถ สามารถทำำ�หน้้าที่่�สอบทานการทำำ�งาน
ของบริษิัทั และตรวจสอบให้ก้ารดำำ�เนิินงานมีีความโปร่ง่ใส

3.	 การเปิิดเผยข้้อมููล บริิษััทมีีกระบวนการในการเปิิดเผย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับรายการที่่�มีการทำำ�ธุุรกรรมกัับกรรมการ  
ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุ โดยตามข้อ้กำำ�หนด 
ทางกฎหมายและระเบีียบที่่�หน่่วยงานกำำ�กับดููแลกำำ�หนด  
เพื่่� อ ป้้องกัันความขััดแย้้ง และเพิ่่�มความโปร่่งใส 
ในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว

2.2.3	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ 
(กรณีีผู้้�ออกหลัักทรััพย์์เป็็นบริิษััทต่่างประเทศ)

		  -ไม่่มีี-
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3การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

การรายงานข้้อมููลความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567

บริิษััทจััดทำำ�ข้อมููลการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนนี้้�เพื่่�อ
นำำ�เสนอผลดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนของ
กลุ่่�มบริิษััทใน 3 ด้้าน คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
เฉพาะในประเด็น็ที่่�มีสาระสำำ�คัญั ซึ่่�งจะกระทบต่่อความสามารถ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว
ของกลุ่่�มบริิษััท โดยในปี ี2567 บริษิัทัจัดัทำำ�ข้อ้มููลตามแนวทาง 
ของ Global Reporting Initiative (“GRI Standard”) ระดัับ Core 
และมีีการพิิจารณาการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทเทีียบกัับ 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable  
Development Goals: SDGs)

ขอบเขตการรายงาน

ขอบเขตการรายงานแบ่่งตามประเภทข้้อมููล ดัังนี้้� 

(1) 	ข้้อมููลด้้านเศรษฐกิิจ ครอบคลุุมผลดำำ�เนิินงานของบริิษััท
และบริิษััทย่่อยตามงบการเงิิน รวม 12 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 

(2) 	ข้้อมููลด้้านสัังคมและข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ครอบคลุุม
กิิจกรรมและผลดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�
ประกอบธุุรกิิจหลััก ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม หรืือ
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ และไม่่รวมกิิจการที่่�บริิษััท 
ถืือหุ้้�นน้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 

สำำ�หรัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ โครงสร้้าง
การจััดการ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง  
การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน เหตุุการณ์์สำำ�คัญั
และผลประกอบการในปีีที่่�ผ่านมา ได้้นำำ�เสนอไว้้ในส่ว่นอื่่�นของ
แบบ 56-1 One Report ปีี 2567

การรัับรองรายงาน

ข้อ้มูลูผลดำำ�เนินิงานด้้านเศรษฐกิจิมาจากระบบการเก็็บข้อ้มูลู
ทางบััญชีี เช่่นเดีียวกัับแบบ 56-1 One Report ซึ่่�งได้้รัับ 
การสอบทานจากผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั สำำ�หรับัผลดำำ�เนินิงาน

ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นข้้อมููลที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ
ของบริิษััท ซึ่่�งได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า มีีความเกี่่�ยวข้้องและ 
สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท

การควบคุุมคุุณภาพของการจััดทำำ�รายงาน

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง เลขานุุการ
บริิษััท และสำำ�นักกฎหมายและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน  
เป็็นหน่่วยงานที่่�ร่่วมกัันควบคุุมคุุณภาพ การจััดทำำ�ข้้อมููล
การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนให้้ถููกต้้องสมบููรณ์์  
การรวบรวมข้้อมููลจากฝ่่ายงานและบริิษััทย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อนำำ�มาจััดทำำ�รายงาน จะมีีการตรวจสอบความถููกต้้อง 
ให้้เป็็นไปตามแนวทางที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ผู้้�รัับผิิดชอบข้้างต้้น 
จะรายงานแนวทาง ขั้้�นตอน และความคืบืหน้า้การดำำ�เนินิงาน
แก่่คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลและคณะกรรมการ
บริิษััท

ติิดต่่อสอบถามหรืือแสดงความเห็็น

สำำ�นัักกฎหมายและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
โทรศััพท์์ 0 2422 9999 ต่่อ 4117 
อีีเมล secretary@amarin.co.th

3.1 	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทก้้าวสู่่�การเป็็นมีีเดีียครบวงจร  
(Omni-media) ดังันั้้�น นอกจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิผลิติสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์  
รวมถึึงคอนเทนต์์เพื่่�อเผยแพร่่ทุุกช่่องทาง ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นธุุรกิิจ
หลัักของบริิษััทแล้้ว ยัังตั้้�งเป้้าการขยายการเติิบโตไปยััง 
แพลตฟอร์์มต่่างๆ ทั้้�งดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มของบริิษััท และ 
การขยายการจำำ�หน่่ายลิิขสิิทธิ์์�คอนเทนต์์ไปยัังแพลตฟอร์์ม 
ในต่่างประเทศ (Global Content Licensing) นอกจากนี้้�  
ยัังขยายโอกาสการเติิบโตไปยัังธุุรกิิจใหม่่ ได้้แก่่ การจััด
คอนเสิิร์์ตซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารศิิลปิิน การให้้บริิการ 
คอนเทนต์์ในรููปแบบ IP Management ซึ่่�งเป็็นการบริิหาร 
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รายได้้จากทรััพย์์สิินทางปััญหา (Intellectual Property หรืือ 
IP Rights) เป็็นต้้น 

บริิษััทตระหนัักดีีว่่า การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมายและ
เกิดิความยั่่�งยืนื ไม่่เพียีงแต่ใ่ห้้ความสำำ�คัญักับัผลประกอบการ 
ที่่�ดีี แต่่ยัังต้้องขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจบนรากฐานของการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการที่่�ดี และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและใส่่ใจ 
สิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการตอบสนองความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ��ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่า่งไรก็ต็าม บริิษัทัยัังคงกำำ�หนดและประกาศใช้้นโยบายการ
พััฒนาความยั่่�งยืืนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามพัันธกิิจขององค์์กร
ที่่�กำำ�หนดไว้้ว่่า “เราทำำ�งานเพื่่�อความสุุขและความรุ่่�งโรจน์์
ของสัังคม” โดยมีีเป้้าหมายการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน  
ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใสและ 
ตรวจสอบได้้ โดยมีีการเชื่่�อมโยงเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
เข้้ากัับนโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของ 
องค์์กร พร้้อมทั้้�งผนวกกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนเข้้าเป็็นหนึ่่�งใน 
แผนกลยุุทธ์์ระยะยาวปีี 2566-2573 ขององค์์กร ภายใต้้การ 
ขัับเคลื่่�อนของคณะกรรมการความยั่่�งยืนืและบริหิารความเสี่่�ยง  
ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างจริิงจัังให้้ เกิิดประสิิทธิิภาพ  
โดยสามารถสรุุปแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกลยุุทธ์์ความ
ยั่่�งยืืนขององค์์กรได้้ ดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดแนวทางในการบููรณาการแนวปฏิิบััติิสากลทาง
ด้า้นความยั่่�งยืนืเข้า้ไปในกระบวนการทางธุรุกิจิทั้้�งในระดับั
องค์์กร ห่่วงโซ่่คุุณค่่า และตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานด้้านความ
ยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งมีีการตรวจวััดเพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน

•	 สร้้างความตระหนัักเรื่่�องการประกอบธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
ไปสู่่�ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุระดับั ผ่า่นการปลูกูฝังัแนวคิดิ  
สร้า้งองค์ค์วามรู้้� ความเข้า้ใจ และสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มด้า้น 
ความยั่่�งยืืนทั่่�วทั้้�งองค์์กร

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการทบทวน “นโยบาย
การบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน” ของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้ปรัับปรุุงนโยบาย  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องเหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมใน 
ปััจจุุบันั โดยนโยบายนี้้�จะเป็็นแนวทางการบริิหารจัดัการธุรุกิจิ
ให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ซึ่่�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกคนมีหีน้้าที่่�สนัับสนุุนและปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้อง
กัับนโยบายดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� นโยบายและแนวปฏิิบััติิได้้เปิิดเผย 
ในหััวข้้อ “การพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน” บนเว็็บไซต์์บริิษััท 
https://amarin.co.th/sustainability

นโยบายการบริิหาร 
จััดการความยั่่�งยืืน

เป้้าหมายและความก้้าวหน้้าของการจัดัการด้้านความยั่่�งยืนื

ระดับัองค์์กร

บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วัดด้้านความอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยพิิจารณาความสััมพัันธ์์แนวทางการสนัับสนุุนเป้้าหมาย 
การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืขององค์์การสหประชาชาติ ิ(Sustainable  
Development Goals: SDGs) และแผนกลยุุทธ์์เพื่่�อความ
ยั่่�งยืืนระยะยาว ปีี 2566-2573 ของบริิษััท ซึ่่�งได้้พิิจารณา
ร่ว่มกัับบริบิทเหตุกุารณ์ปั์ัจจุบุันัและแนวโน้้มของโลก (Global 
Trend) ตลอดจนศัักยภาพและแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท ดัังนี้้� 
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กรอบและกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนองค์์กร

ส่่งเสริิม 
สิ่่�งแวดล้้อมดีี 

การได้้มาและการใช้้ 
ทรััพยากรอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ มุ่่�งมั่่�น
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

1.	 การบริิหารจััดการพลัังงานและ 
การใช้้พลัังงานสะอาด

2.	 การบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างมีี
คุุณภาพ 

3.	 การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

4.	 การจัดัการของเสีียและอาหารส่่วนเกินิ  
อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อลดการฝัังกลบ

5.	 การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความตระหนักัรู้้� 
แนวทางการบริิหารจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อปกป้้องฟื้้�นฟูู
ระบบนิิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ

1.	 ความรัับผิิดชอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

2.	 การจ้้างแรงงานที่่�หลากหลายและ
เสมอภาค 

3.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

4.	พั ฒนาทุุนมนุุษย์์

5.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกภาคส่่วน

6.	 การพััฒนานวััตกรรม

1.	 การเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างมีี
เสถีียรภาพ

2.	 ความปลอดภััยของระบบ
สารสนเทศ 

3.	 จรรยาบรรณในการดํําเนิินธุุรกิิจ 

4.	 การปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562

5.	 การประเมิินสิิทธิิมนุุษยชนรอบด้้าน

6.	 การต่่อต้้านการทุุจริิต

7.	 เสริิมความเข้้มแข็็งให้้แก่่กลไก 
การดำำ�เนิินงานและความร่่วมมืือ
ระดัับองค์์กรสากล

สร้้างสัังคมดีี
มุ่่�งเน้้นให้้ผลิิตภััณฑ์์

และบริิการ สร้้างคุุณค่่า
ให้้ผู้้�มีีส่่วนร่่วมตั้้�งแต่่
กระบวนการผลิิต 
ไปจนถึึงผู้้�บริิโภค

เศรษฐกิิจ/กำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี 

ดำำ�เนิินงานอย่่าง 
เป็็นธรรมโปร่่งใส 
และมีีจรรยาบรรณ 

ทางธุุรกิิจ

“เราทํํางานเพื่่�อความสุุข  
และความรุ่่�งโรจน์์ 

ของสัังคม”

พัันธกิิจ

เป้้าหมาย
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3.2 	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท (Value chain)

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) เพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโตทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนและสร้้างคุุณค่่า 
ให้ก้ับัสังัคม ภายใต้แ้นวคิิดที่่�ว่า่ “เราทำำ�งานเพื่่�อความสุขุและความรุ่่�งโรจน์์ของสัังคม” โดยมุ่่�งเน้น้การดำำ�เนินิงานในทุุกขั้้�นตอน 
ของห่่วงโซ่่คุุณค่่า จากการจััดหาวััตถุุดิิบไปจนถึึงการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการแก่่ผู้้�บริิโภค

บริษัิัทมีีการประยุกุต์ใ์ช้แ้นวทางที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคมในทุุกขั้้�นตอนของห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า เช่น่ การเลือืกใช้ว้ัสัดุทุี่่�ยั่่�งยืนื
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้้าในทิิศทางเดีียวกััน เพื่่�อพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบโจทย์์ทั้้�ง
ด้้านคุุณภาพและความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งมีกีารบริิหารจัดัการทรััพยากรอย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้า้งคุณุค่่าให้ก้ับัทั้้�งบริิษัทัและสัังคม

3.2.2 	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์และระบุุผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบทั้้�งในแง่่บวกและลบจากการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นการรัับฟัังความคิิดเห็็น ความคาดหวััง และข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน  
เพื่่�อที่่�จะสามารถนำำ�ประเด็็นเหล่่านี้้�มาพิิจารณาและกำำ�หนดแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม

บริิษััทจะดำำ�เนิินการประเมิินระดัับความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและประเด็็นสาระสำำ�คัญ (Material Topics) อย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยการประเมิินความคาดหวังัและความพึงึพอใจของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีจะทำำ�อย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่เราได้้ตอบสนอง
ต่่อความคาดหวัังและข้้อกัังวลที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเหมาะสมและทัันเวลา โดยการดำำ�เนิินงานนี้้�จะช่่วยให้้บริิษััทสามารถพััฒนาและ
ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินธุุรกิิจในทิิศทางที่่�ส่่งผลดีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย พร้้อมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

ON PRINT

ONLINEON AIR

Amarin
Value Chain

Omni-Media
Omni-Channel 1. ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

2. พนัักงาน

3. ลููกค้้า

4. คู่่�ค้า/พันัธมิติรธุุรกิิจ

5. คู่่�แข่่งทางการค้้า

6. สถาบันัการเงิิน

7. ชุุมชน/สังัคม

การจััดซื้้�อ
จััดหา

ลููกค้้า/บริิการ 
หลัังการขาย

ON GROUND

กระบวนการผลิิต
สิินค้้า/บริิการ

การตลาดและการขาย 
สิินค้้า/บริิการ

การขนส่่ง
สิินค้้า/บริิการ

ON SHOP

8. หน่่วยงานภาครัฐั
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รายละเอีียดการประเมิินและข้้อสรุปุจากการรัับฟัังความคิดิเห็็นของผู้้�มีส่่วนได้้เสียีจะถูกูเปิิดเผยและเผยแพร่่ให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสียี

ทุกุฝ่่ายสามารถตรวจสอบได้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษัทั

ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร

ผู้้�ถืือหุ้้�น/ 
นัักลงทุุน

•	 การเติบิโตของผลประกอบการ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ผลตอบแทนทางการเงิิน 
(เงิินปัันผลและมููลค่่าหุ้้�น) 
และการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�
สม่ำำ��เสมอ

•	มี การบริิหารจััดการอย่่าง
ยั่่�งยืืนด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม  
และการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี

•	 เปิิดเผยข้้อมูลูที่่�เพียีงพอและ 
ถูกูต้้อง โปร่่งใส และทันัเวลา

•	วิ ิเคราะห์์ ติิดตาม ตรวจสอบ และ
วางแผนการจััดการงบประมาณ  
ให้้สอดคล้้องกับัเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม 
และดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วย
ความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ
บริิษััท

•	 ทบทวนแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน

•	 การบ ริิหารความ เสี่่� ย งอย่่ า ง
ค ร อบค ลุุ ม  มีี ก า ร ป รัั บ ป รุุ ง 
ความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญตามแนวทาง
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 การประชุมุสามััญประจำำ�ปี

•	 รายงานประจำำ�ปีี

•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ

•	 การเปิิดเผยช่่องทาง 
ติิ ด ต่่ อ เ ล ข า นุุ ก า ร 
บริิษััท และหน่่วยงาน 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 www.amarin.co.th 

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแส 
และข้้อร้้องเรีียน

พนัักงาน •	 ได้้รับัสวััสดิิการและค่่าตอบแทน 
ที่่�เป็็นธรรม

•	มี ความมั่่�นคงและก้้าวหน้้าใน
สายอาชีีพการงานและได้้รัับ
การพัฒันาความรู้้�

•	มี คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน
ที่่�ดี และมีีความปลอดภััย 
ในการปฏิบิัตัิงิาน

•	มี ส่่วนร่่วมในการวางแผน
พััฒนาตามระดัับตำำ�แหน่่ง
และหน้้าที่่�ที่่�รับัผิดิชอบ

•	ดู แลค่่ าตอบแทน และจััดหา
ส วััสดิิการและสิิทธิิประ โยชน์์
ต่่างๆ เทีียบเคีียงกัับอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน

•	จั ดทำำ�แผนการฝึึกอบรมที่่�เหมาะสม
และจำำ�เป็็น เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ 
ทัักษะ ความรู้้� ให้้ กัับพนัักงาน 
แต่่ละสายงาน

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานและ
หลัักเกณฑ์์ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	มี การประเมิินผลการ 
ปฏิบิัตัิงิานตามหลักัเกณฑ์์ 
ที่่� บ ริิษัั ทกำำ�หนด เ ป็็น
ประจำำ�ทุก 6 เดืือน  
และประจำำ�ปี และสำำ�รวจ 
ความพึงึพอใจและความ
ผููกพัันของพนัักงานที่่�มี
ต่่อองค์์กร

•	 การประชุมุภายในฝ่่ายงาน
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระ
เงิินที่่�ตรงเวลาตามสััญญาที่่�
ได้้ตกลงกััน

•	ร่ ่วมสร้้างการเติิบโตและ
ความมั่่�งคงในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจระยะยาว

•	มี การตรวจสอบภายในที่่�ดำำ�เนินิการ
ตรวจสอบและควบคุุมการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	มี ช่่องทางการติิดต่่อ
เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น  
ข้้ อ เ ส นอแน ะ  แ ล ะ 
ข้้อร้้องเรีียนของคู่่�ค้้า  
ผ่่านการประชุมุ โทรศัพัท์์  
อีเีมล เว็บ็ไซต์ ์และอื่่�นๆ

•	กิ ิจกรรมสร้้างสััมพัันธ์์
กัับคู่่�ค้้า

คู่่�แข่่งทางการค้้า •	 ปฏิบิัตัิภิายใต้้กรอบกติิกาของ
การแข่่งขันัที่่�เป็็นธรรม

•	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทาง 
การค้้าด้้วยข้้อมููลที่่�บิิดเบืือน

•	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ
ของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการ 
ไม่่สุุจริิต 

•	ดำ ำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งมีีจริยิธรรม ตาม
หลัักจริิยธรรมธุุรกิิจ

•	 การดำำ�เนิินงานทางธุรุกิจิ

สถาบัันการเงิิน •	 สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
และข้้อตกลงของสััญญา

•	 การบริหิารงานอย่า่งโปร่ง่ใส 
ตรวจสอบได้้ภายใต้้หลััก
บรรษััทภิิบาล

•	 ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงของ
สััญญาอย่่างเคร่่งครััด

•	 เปิิดเผยข้้อมูลูที่่�ถูกต้้อง

•	 การพบปะติิดต่่อผ่่าน 
ผู้้�บริิหารและฝ่่ายการเงิิน

•	ช่ องทางสื่่�อสารข้้อมูลูผ่่าน 
โทรศัพัท์์ อีเีมล การประชุมุ 
จดหมาย และอื่่�นๆ

สัังคม ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	ดำ ำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ ที่่� ไ ม่่ ก่่ อ ใ ห้้
เกิิดผลกระทบต่่อคุุณภาพ
ชีีวิิตของชุุมชน สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 สนับัสนุนุกิจิกรรมของชุมุชน 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	ดำ ำ�เนิินโครงการและจััดกิิจกรรม 
CSR ให้้กัับชุุมชนและสัังคม เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมการเติิบโตของเศรษฐกิิจ 
ชุมุชน และสร้้างรายได้้ให้้กัับชุมุชน  
และมีคีุณุภาพชีีวิิตที่่�ดีของคนในชุมุชน

•	กำ ำ�หนดแนวปฏิบิัตัิเิพื่่�อลดผลกระทบ 
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 การพบปะ พููดคุุย และ
ดำำ�เนิินกิิจกรรมร่่วมกัับ
ชุมุชน

•	ช่ องทางการสื่่�อสารข้้อมูลู 
และรัับฟัังความคิิดเห็็น 
ข้้อร้้องเรีียน ผ่่านเว็บ็ไซต์์ 
โทรศัพัท์์ อีเีมล จดหมาย 

•	 การประชาสััมพัันธ์์และ
เผยแพร่่ข้้อมูลูข่่าวสารเพื่่�อ
สร้้างความเข้้าใจ
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร

หน่่วยงาน
ราชการ/ 
หน่่วยงาน
กำำ�กัับ

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ 
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง 
เคร่่งครัดั และให้้ความร่่วมมือื 
ในการส่่งมอบข้้อมูลูที่่�ถูกต้้อง

•	 บริิหารจัดัการด้้านภาษีอีย่่าง 
โปร่่งใส

•	รั ับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ให้้ความร่่วมมือืหรืือสนัับสนุนุ 
กิจิกรรมหรือืโครงการต่า่งๆ 
ของหน่่วยงานภาครััฐ

•	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่่างเคร่่งครััด

•	 การติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของ
กฎหมาย และข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
มีีการทบทวนนโยบาย ระเบีียบ
ปฏิิบััติิของบริิษััทให้้สอดคล้้อง  
ครบถ้้วน ถููกต้้องตามกฎหมาย 
และข้้อกำำ�หนดอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	จั ดกา ร ด้้ านคว ามปลอด ภััย    
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 รายงานผลการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจและผลการปฏิิบััติิ 
งานตามเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงาน  
กำำ�กับกำำ�หนด

•	 การร่่วมประชุุม อบรม 
สััมมนา แลกเปลี่่�ยน
ข้้อคิิดเห็็นกัับภาครััฐ
และหน่่วยงานกำำ�กับ

•	กิ ิจกรรมและการพบปะ 
เยี่่�ยมเยีียนตามวาระ 
และโอกาสต่่างๆ เพื่่�อ
กระชัับความสััมพัันธ์์

•	สื่่� อสารข้้อมูลูผ่่านโทรศัพัท์์  
อีเีมล การประชุุมจดหมาย  
และอื่่�นๆ

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแส 
หรืือข้้อร้้องเรีียน

1. การระบุุประเด็็นสำำ�คัญ 
(Identification)

คณะทำำ�งานได้้ร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อระบุุประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเป็็นการวิิเคราะห์์ปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ซึ่่�งได้้แก่่:
1)	 การรวบรวมข้้อมููลจากประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ 
2)	 เหตุุการณ์์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 
3)	 แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
4)	ช่ ่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
5)	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน 
6)	 การประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร

2. การจััดลำำ�ดับประเด็็น
สำำ�คััญ (Prioritization)

นำำ�ประเด็็นสำำ�คัญที่่�ได้้มาทำำ�การวิิเคราะห์์และจััดอัันดัับความสำำ�คัญ โดยจััดทำำ�ตารางระดัับ
ความสำำ�คััญ (Materiality Matrix) และนำำ�เสนอขอความเห็็นชอบต่่อผู้้�บริิหารเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิโครงการแต่่ละโครงการ เพื่่�อให้้ฝ่่ายที่่�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินการต่่อไป

3.2.3 กำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 บริิษััทได้้พิิจารณาประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์ก์ร โดยอ้้างอิิงตามกรอบของ Global  

ขั้้�นตอนประเมินิประเด็็นสาระสำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืนื

Reporting Initiative (GRI) ซึ่่�งได้้ข้้อมููลจากการประชุุม
หรืือกิิจกรรมจากการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อนำำ�มา
วิเิคราะห์ล์ำำ�ดับความสำำ�คัญในการจัดัการด้า้นความยั่่�งยืนืของ
องค์์กร ตามขั้้�นตอนดัังนี้้�
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3. การทวนสอบประเด็็น
สำำ�คััญ (Validation)

บริิษััทพิิจารณาประเด็็นสำำ�คััญที่่�ได้้จากการจััดลำำ�ดัับ เพื่่�อกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญด้้านความ
ยั่่�งยืืนและขอบเขตการนำำ�เสนอข้้อมููลให้้ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง
ทบทวนความถููกต้้องครบถ้้วนของข้้อมูลูที่่�จะนำำ�เสนอในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปี

4. ก า ร ป รัั บ ป รุุ ง อ ย่่ า ง 
ต่่อเนื่่�อง

บริิษััทพิิจารณาจะพััฒนากระบวนการเชื่่�อมโยงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกปีี เพื่่�อให้้ได้้ประเด็็นที่่�
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ รวมถึึงทราบความต้้องการและความคาดหวัังในการดำำ�เนิินงาน
ต่า่งๆ โดยกระบวนการเชื่่�อมโยงผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียได้้มีีการจัดัช่อ่งทางการสื่่�อสารหลากหลาย 
รููปแบบตามความเหมาะสมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียนั้้�นๆ ซึ่่�งการได้้รัับทราบประเด็็นที่่�แท้้จริิง 
จะนำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ผลการจััดลำำ�ดับประเด็็นสาระสำำ�คัญต่่อความยั่่�งยืนืของบริิษัทัในปีี 2567	

1. ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

2. ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่อุุปทาน

3. การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร

4. การพััฒนาและส่่งเสริิมนวััตกรรมทางธุุรกิิจ

5. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

6. การจััดการพลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน

7. การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

8. การปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

9. การปฏิิบััติิด้้านแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

10. การดำำ�เนิินการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

11. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

12

348

9 5

6
7

10
11

ป
ระ

เด็
็น
ที่่�มี

ีค
วา

ม
สำ
ำ�คั

ัญ
ต่
่อ
ผู้้�มี

ีส่
่วน

ได้
้เสี

ีย

ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อบริิษััท

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม มิิติิเศรษฐกิิจ/กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ปานกลาง

สููง

ประเด็น็ความยั่่�งยืนืที่่�สำำ�คัญั (Material Topics) และผลกระทบต่่อสังัคม/สิ่่�งแวดล้้อม และการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืนื (Impacts 

on Society/Environment and Business Value Drivers) 

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม: ส่่งเสริิมสิ่่�งแวดล้้อมดีี

1. การดำำ�เนิินการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยการสนัับสนุุน
เทคโนโลยีีควบคู่่�ไปกัับกลยุุทธ์์เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนของบริิษััท 
สามารถลดการใช้้พลัังงานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�
ตอบสนองความคาดหวัังของสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ส่่งผลให้้เพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ
กับัพันัธมิติรทางธุุรกิจิที่่�ดำำ�เนิินการด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศและสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับนัักลงทุุน และสร้้าง

ความร่ว่มมือืกัับภาครัฐั ทั้้�งนี้้� การไม่่รัับรู้้�ถึงผลกระทบจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศที่่�เกิิดจากกิิจกรรมทางธุุรกิจิของ 
บริษิัทั อาจทำำ�ให้ต้้น้ทุนุการดำำ�เนินิงานสูงูขึ้้�นจากผลกระทบของ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ในความผัันผวนของราคา
วััตถุุดิิบซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมถึึง 
ต้้นทุุนการดำำ�เนิินการที่่�สูงขึ้้�นจากการที่่�ธุรกิิจต้้องปรัับตััว 
เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ อาทิิ  
ค่า่ธรรมเนียีม ภาษีคีาร์บ์อน ค่า่ดำำ�เนินิการจากการป้้องกันัเพื่่�อ 
ให้้ธุุรกิิจสามารถดำำ�เนิินการต่่อไปได้้ นอกจากนี้้� การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจโดยไม่่คำำ�นึงถึึงผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

แบบ 56-1 One Report
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ภููมิิอากาศโลก อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต สุุขภาพ และ 
ความปลอดภััยของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า อาทิิ  
ผลกระทบจากมลพิิษทางอากาศต่อ่สุขุภาพ และความปลอดภัยั 
ของแรงงาน และชุุมชนรอบข้า้งในระยะยาว รวมถึึงผลกระทบ
จากภััยแล้้งและน้ำำ��ท่วมต่่อคู่่�ค้าในการจััดหา รวมถึึงส่่งมอบ
สิินค้้าและวััตถุุดิิบ

2. การจััดการพลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน

การบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การพััฒนา
เทคโนโลยีีด้้านพลัังงานสะอาด พลัังงานหมุุนเวีียน ช่่วยลด
ความรุุนแรงจากผลกระทบการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
เพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน  
ในขณะที่่�การบริิหารจััดการพลัังงานที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพอาจ 
ส่่งผลให้้ต้้นทุุนการผลิิตเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ความสามารถใน 
การผลิิตและการทำำ�กำำ�ไรลดลง รวมถึึงเป็็นสาเหตุุให้้เกิิด 
การละเมิิดสิิทธิิชุุมชนในการกระจายหรืือเข้้าถึึงทรััพยากรน้ำำ�� 
ที่่�สะอาดบนพื้้�นที่่� โดยรอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

มิิติิสัังคม: สร้้างสัังคมดีี

1. การปฏิบัิัติิด้้านแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

การปฏิิบัตัิด้ิ้านแรงงานอย่่างเป็็นธรรมส่ง่ผลเชิงิบวกต่อ่สัังคม
โดยช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตแรงงาน ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมช่่วย
สนับัสนุนุแรงงานสีเีขียีว ลดปััญหาการใช้แ้รงงานผิดิกฎหมาย 
และปรับัปรุงุมาตรฐานการผลิิตที่่�ยั่่�งยืนื ขณะที่่�ในมิิติธิุรุกิิจช่ว่ย
เพิ่่�มประสิทิธิภิาพและความผูกูพันัของพนักังาน ลดความเสี่่�ยง
ด้้านกฎหมายและภาพลัักษณ์์องค์์กร และเสริิมสร้้างขีีดความ
สามารถในการแข่ง่ขันัของบริษัิัท ในขณะที่่�หากไม่ม่ีกีารปฏิบิัตัิิ 
ด้้านแรงงานอย่่างเป็็นธรรม จะส่่งผลเสีียต่่อสัังคม เช่่น  
การเพิ่่�มความเหลื่่�อมล้ำำ�� สภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย และ 
ความไม่่พอใจของพนัักงาน ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�ข้้อพิิพาทแรงงาน
และการประท้้วง ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอาจเกิิดการใช้้แรงงาน 
ผิดิกฎหมายในอุตุสาหกรรมที่่�ก่อ่มลพิิษหรือืทำำ�ลายทรัพัยากร 
ธรรมชาติิ ขณะที่่�ในมิิติิธุุรกิิจ บริิษััทอาจเผชิิญกัับอััตราการ 
ลาออกสููง ผลิิตภาพลดลง ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และ 
ภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�เสีียหาย 

2. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนส่่งผลเชิิงบวกต่่อสัังคม โดยส่่งเสริิม
ความเท่า่เทีียม ลดการเลืือกปฏิิบัตัิ ิและสร้้างสังัคมที่่�เป็็นธรรม 

ขณะที่่�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมช่่วยป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิของชุุมชน  
เช่น่ การบังัคับัโยกย้า้ยถิ่่�นฐานหรือืการใช้แ้รงงานผิิดกฎหมาย 
ในอุุตสาหกรรมที่่�ก่อมลพิิษ ด้้านธุรุกิจิช่่วยเสริิมสร้้างภาพลักัษณ์์ 
องค์์กร ลดความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และดึึงดููดนัักลงทุุนที่่�
ให้้ความสำำ�คัญกัับ ESG หากขาดการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน  
อาจเกิิดการละเมิิดแรงงาน ปััญหาสัังคม ความขััดแย้้งกัับ
ชุุมชน และความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงองค์์กร ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�
การสููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�บริิโภคและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

3. การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร

การพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุคุคล สร้า้งทักัษะที่่�สำำ�คัญั สร้า้ง
ความเข้า้ใจในเทคโนโลยีแีละดิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์ เพิ่่�มศักัยภาพ 
ในการปฏิบิัตัิงิาน รวมถึงึการมีสี่ว่นร่ว่มของพนักังานในองค์ก์ร 
สามารถเพิ่่�มทัักษะที่่�สำำ�คััญ เพิ่่�มขีีดความสามารถของบุุคคล 
ในทุุกตำำ�แหน่่ง ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
และความสามารถของธุุรกิิจในการตอบสนองต่่อความ
เปลี่่�ยนแปลงของตลาด ในขณะที่่�กระบวนการพััฒนาบุุคลากร
ที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ ไม่่เท่่าเทีียม และเลืือกปฏิิบััติิ ก่่อให้้เกิิด
ความเสี่่�ยงในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน เช่่น  
การที่่�พนัักงานผู้้�หญิิงได้้รัับค่่าจ้้างต่ำำ��กว่่าผู้้�ชาย เป็็นต้้น ซึ่่�งส่่ง 
ผลกระทบเชิงิลบต่อ่การเติบิโตขององค์ก์ร รวมถึงึความเชื่่�อมั่่�น 
ของพนัักงานและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�มีีต่่อองค์์กรลดลง

4. ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน

การจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยที่่�มีประสิิทธิิภาพ 
อาจลดจํํานวนอุุบัตัิเิหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�งาน เพิ่่�มขีดีความ
สามารถของบริิษััท และเพิ่่�มความมั่่�นใจของพนัักงานและ 
คู่่�ค้าทางธุรุกิิจในการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั ในขณะที่่�การจััดการ 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยที่่�ไม่่ดีีอาจทำำ�ให้้สููญเสีียชีีวิิต
และทรััพย์์สิิน ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การหยุุดชะงัักในกระบวนการผลิิต  
ส่่งผลต่่อต้้นทุุนแรงงานเนื่่�องจากผลผลิิตที่่�ลดลง นอกจากนี้้� 
ยัังส่่งผลกระทบต่่อขวััญกำำ�ลัังใจของพนัักงาน เพิ่่�มค่่าใช้้จ่่าย  
ในการดำำ�เนิินงานจากค่่าปรัับ รวมถึึงส่่งผลกระทบต่่อความ 
น่า่เชื่่�อถือืและชื่่�อเสีียงของบริษิัทั นอกจากนี้้�ยังอาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อความไม่่ปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของลููกค้้าที่่�เข้้ามา 
ใช้้บริิการในบริิษััท หรืือร้้านค้้าปลีีกของกลุ่่�มบริิษััท

5. ความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่อุุปทาน

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานสามารถลดความเสี่่�ยงด้้าน
ต้น้ทุุน ความเสี่่�ยงด้า้นการขาดแคลนวััตถุดิุิบและสิินค้้าคงคลััง 
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ความเสี่่�ยงในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน สร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ต่่อคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพิ่่�มขีีดความ 
สามารถในการทำำ�กำำ�ไร การบริิหารจััดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทานที่่�ไม่ม่ีี 
ประสิิทธิิภาพและไม่่คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชน เกิิดความเสี่่�ยงใน 
การหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ ทํําให้้การผลิิตสิินค้้าไม่่ได้้คุุณภาพ  
การส่่งมอบสิินค้้าไปยัังผู้้�บริิโภคเกิิดความล่่าช้้า ส่่งผลกระทบ 
ต่่อการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนในการผลิิตและการขนส่่ง รวมถึึง 
ส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีของบริิษััท อาจ 
ทํําให้้เกิิดต้้นทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมที่่�สููงขึ้้�นจาก 
ความคาดหวัังของสัังคมและนัักลงทุุน
นอกจากนี้้� การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
สนัับสนุุนการสร้้างงาน มอบความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับชุุมชน  
ส่่งผลให้้เกิิดการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีกัับชุุมชน ได้้รัับการ
ยอมรัับจากชุุมชนที่่�บริิษััทเข้้าไปดำำ�เนิินกิิจกรรม นอกจากนี้้� 
ภาครััฐและเอกชนให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการสนัับสนุุนให้้
ประชาชนทุกุกลุ่่�มเข้า้ถึงึผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารได้อ้ย่า่งเท่า่เทียีม 
สนัับสนุุนการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและมอบความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี 
ให้้กัับภาคประชาสัังคม เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��
หากบริิษััทดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน อาจนำำ�
ไปสู่่�การละเมิิดคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีของชุุมชนโดยรอบ รวมถึึง 
เกิิดความขััดแย้้งระหว่่างชุุมชนกัับองค์์กร อาจส่่งผลต่่อ 
ฉัันทานุุมััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (License to Operate) และ 
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีของบริิษััท

6. การพััฒนาและส่่งเสริิมนวััตกรรมทางธุุรกิิจ

การพััฒนาและส่่งเสริิมนวััตกรรมทางธุุรกิิจส่่งผลเชิิงบวกต่่อ 
สังัคม โดยช่ว่ยยกระดับัคุุณภาพชีวีิติ สร้า้งโอกาสทางเศรษฐกิจิ 
และพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ช่วยแก้้ปััญหาสัังคม ขณะที่่�ด้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม นวััตกรรมสามารถลดของเสีีย เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การใช้้ทรััพยากร และพััฒนาโซลููชัันที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
ส่่วนในมิิติิธุุรกิิจช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน  
ขัับเคลื่่�อนการเติิบโต และสร้้างมููลค่่าให้้กัับองค์์กร หากขาด 
การพัฒันาด้้านนี้้� องค์์กรอาจเผชิิญกับัการล้้าหลัังด้้านเทคโนโลยีี  
สูญูเสียีโอกาสทางธุรุกิจิ มีตี้น้ทุนุสูงูขึ้้�น และขาดความสามารถ
ในการตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาด 

มิิติิเศรษฐกิิจ: เศรษฐกิิจ/กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1. การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีจะช่่วยเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร เพิ่่�มขีีดความสามารถในการ 
แข่ง่ขันัทางธุรุกิิจ และสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น ดึงึดูดูความสนใจของ 
นัักลงทุุน ตลอดจนเป็็นแนวทางสำำ�คัญที่่�ช่่วยสร้้างคุุณค่่าให้้ 
กิิจการ บริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ  
ไม่่โปร่่งใส และไม่่คำำ�นึงึถึงึคุณุธรรรม จริิยรรรม และสิทิธิิมนุษุยชน  
ส่่งผลต่่อความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ลดความ 
เชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีส่่วนได้้เสียีที่่�มีต่อ่องค์ก์ร และลดความสนใจของ
นักัลงทุนุ ตลอดจนเพิ่่�มความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัประเด็็นการละเมิดิ
สิิทธิิมนุุษยชนและกฎหมาย

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วยป้้องกััน
และลดผลกระทบด้า้นสังัคม เช่น่ การรักัษาความปลอดภัยัของ
พนัักงาน การป้้องกัันการทุุจริิต และการจััดการวิิกฤตที่่�อาจ
กระทบต่่อชุุมชน ส่่วนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมช่่วยลดความเสี่่�ยงจาก
มลพิิษ อุุบััติิเหตุุทางอุุตสาหกรรม และการใช้้ทรััพยากรอย่่าง 
ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ ด้้านธุุรกิิจช่่วยเสริิมสร้้างความมั่่�นคง  
ลดต้้นทุุนจากความเสีียหาย และเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขััน หากขาดการบริิหารความเสี่่�ยง ธุุรกิิจอาจเผชิิญ
กัับปััญหาด้้านกฎหมาย ความเสีียหายทางการเงิิน ความ 
ไม่่เชื่่�อมั่่�นจากนัักลงทุุน และวิิกฤตการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว

3. การปฏิบิััติิตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานสากลช่่วยสร้้างความ
เป็็นธรรมในสัังคม ปกป้้องสิิทธิิของแรงงาน ผู้้�บริิโภค และ
ชุุมชน รวมถึึงส่่งเสริิมความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมช่่วยให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินงานภายใต้้ 
กฎระเบีียบที่่�ควบคุุมการใช้้ทรััพยากร ลดมลพิิษ และป้้องกััน 
ผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ ส่่วนในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจช่่วย 
ลดความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กร  
และเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นจากนัักลงทุุนและคู่่�ค้า หากขาดการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานสากล องค์์กรอาจเผชิิญ
กัับบทลงโทษทางกฎหมาย เสีียโอกาสทางธุรุกิิจ และเสี่่�ยงต่อ่ 
การถููกคว่ำำ��บาตรหรืือสููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
อมริินทร์์ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานที่่�สร้้างผลกระทบ 
เชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับ  
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) 
และหน่ว่ยงานกำำ�กับัด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยบูรูณาการการดำำ�เนินิ 
ธุุรกิิจตามแนวทางการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน 
กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจ และความร่่วมมืือในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ให้้แก่ค่ณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง  
เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิไปในทิิศทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร  
อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดความตระหนัักในการใช้้ทรััพยากร
และพลัังงานอย่่างรู้้�คุณค่่าแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่
คุุณค่า่ ผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสารต่า่งๆ ขององค์ก์รอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�  
เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินธุรุกิจิสามารถบรรลุุเป้้าหมายของการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) อัันเป็็นปััจจััยที่่� 
จะนำำ�พาธุุรกิิจไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� ในบทบาทสื่่�อมวลชน กลุ่่�มบริิษััทใช้้จุุดแข็็งของ
การนำำ�เสนอข่่าวและรายการอื่่�นๆ โดยสอดแทรกเนื้้�อหาด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมไว้้ในรายการต่่างๆ โดยมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�ชมได้้รัับ
ข้้อมููลข่า่วสารที่่�จะสร้า้งความตระหนักัด้้านการใช้พ้ลัังงานและ 
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่า การอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ และ
การจััดการขยะและของเสียีอย่า่งเป็็นระบบ สำำ�หรับัการบริหิาร 
จััดการภายในองค์์กร รวมถึึงได้้ให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรทุุกคน 
เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ทรััพยากรธรรมชาติิ 
พลัังงาน การจััดการขยะและของเสีีย ตลอดจนจััดกิิจกรรม
ภายในองค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็น 
รููปธรรม

กลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีี
ความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ  
สหประชาชาติ ิ(SDGs) เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี 
ตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ไปพร้้อมกับัการเติบิโตที่่�ยั่่�งยืนืขององค์ก์ร  
ดัังนี้้�

เป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืขององค์์การสหประชาชาติิ 

(Sustainable Development Goals)

SDG ข้้อที่่� 12 

การบริิโภคและการผลิิต 
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ  
(Responsible Consumption  
and Production)

SDG ข้้อที่่� 13 

การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ 
(Climate Action)

3.3.1 	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทตระหนัักดีีถึึงความรุุนแรงของสถานการณ์์จากสภาวะ
โลกร้้อนและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ทั่่�วโลก
กำำ�ลังเผชิิญอยู่่� และเล็็งเห็็นว่่าภาคธุุรกิิจเป็็นหนึ่่�งในภาคส่่วน
ที่่�สามารถช่่วยชะลอและลดความรุุนแรงของสถานการณ์์  
ดัังกล่่าวได้้ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐาน 
ของความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลด 
ผลกระทบเชิงิลบจากขั้้�นตอน กระบวนการทำำ�งาน และกิจิกรรม 
ทางธุุรกิิจของบริิษััทต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และได้้กำำ�หนดหลัักการ 
ดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสิ่่�งแวดล้้อมไว้้ครอบคลุุมถึึงการใช้้ 
ทรััพยากรต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงน้ำำ��และพลัังงานไฟฟ้้าอย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพและรู้้�คุณค่่า และการจััดการและลดปริิมาณขยะ 
ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม บริิษััทมีีความตระหนัักต่่อการร่่วม 
รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััยของสัังคม คุุณภาพ
ชีีวิิตของพนัักงาน การลดการปล่่อยของเสีียเพื่่�อลดผลกระทบ
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยมุ่่�งมั่่�น 
ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานและทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

แนวปฏิบิัตัิแิละการบริิหารจัดัการ 

บริิษััทกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม น้ำำ�� และ 
พลัังงาน เพื่่�อเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 แนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	กำ ำ�หนดให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และมาตรฐานคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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•	ดำ ำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สัังคม โดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการเลืือกใช้้หรืือพััฒนา
สิินค้้า บริิการ กระบวนการ และแนวทางการทำำ�งาน  
ที่่�ส่งเสริิมการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติใิห้้เกิดิประโยชน์์อย่่าง
คุ้้�มค่่าสูงูสุดุ เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ประหยััดพลังังาน 
และลดการเกิิดของเสีีย ภายใต้้แนวคิิด 3Rs ได้้แก่่  
การลดการใช้้ (Reduce) การใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) และการนำำ�
กลับัมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ (Recycle) เพื่่�อลดผลกระทบ
จากการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษััท ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี และสังัคม 
รวมถึงึสร้้างการรับัรู้้� ความเข้้าใจ และความตระหนักัใน 
ด้้านการใช้้พลังังานและทรัพัยากรธรรมชาติอิย่่างคุ้้�มค่่า  
รวมทั้้�งการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิและการจััดการขยะและ 
ของเสียีอย่่างเป็็นระบบ แก่่คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ 
พนัักงาน นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีี 
การสร้้างจิิตสำำ�นึกึด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะในเรื่่�อง 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้แก่่กลุ่่�มพนัักงาน  
ผ่่านการประชาสัมัพันัธ์์ในไลน์์ OA Amarin_Connect  
เป็็นประจำำ� รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตลอด 
ปีี 2567 โดยให้้การดำำ�เนิินงานครอบคลุุม 4 ประเด็็นหลักั  
ได้้แก่่ (1) การบริิหารจััดการขยะและของเสียี (2) การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก พลัังงาน และการเปลี่่�ยนแปลง 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากรธรรมชาติ ิ (3) การบริิหาร 
จััดการไฟฟ้้า และ (4) การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�และปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกเรื่่�องความ
รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้พลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพแก่่พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท และสื่่�อสาร
นโยบายและแนวปฏิบิัตัิไิปยังัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนินิ
ธุุรกิจิของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า คู่่�ค้าหรืือพันัธมิติร
ทางธุุรกิจิ เช่่น ผู้้�จัดหา สินิค้้าและบริิการ ผู้้�รับัเหมา ผู้้�ร่วม
ธุุรกิจิ ตระหนักัเห็น็ความสำำ�คัญและมีกีารดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
อย่่างถููกต้้อง สอดคล้้องตามกฎหมาย มาตรฐาน และ 
แนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนให้้ความสำำ�คััญ 
ในการพิจิารณาทำำ�ธุรุกรรมกับัคู่่�ค้า ซึ่่�งได้้ดำำ�เนินิธุุรกิจิโดย 
คำำ�นึงึถึงึความรัับผิดิชอบที่่�มีต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการเลืือกใช้้หรืือพัฒันาสินิค้้า บริิการ 
กระบวนการ และแนวทางการทำำ�งานที่่�ส่งเสริิมการ 
ใช้้ทรัพัยากรให้้เกิดิประโยชน์์อย่่างคุ้้�มค่่าสูงูสุดุ เป็็นมิติร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ประหยัดัพลัังงาน และลดการเกิิดของเสีีย  
ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนหรืือพลัังงานสะอาด 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

•	 บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก โดยจััดทำำ�แผนปฏิิบััติ ิ
การลดก๊๊าซเรืือนกระจก พร้้อมตั้้�งเป้้าหมายตััวเลข 
ในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััท ดำำ�เนิินการ 
จัดัเก็็บรวบรวมข้้อมูลู จัดัทำำ�แผนการดำำ�เนิินการ จัดัทำำ� 
นโยบายและคู่่�มือืระเบียีบปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 สนัับสนุุนให้้กลุ่่�มบริิษััทกำำ�หนดแผนงานและเป้้าหมาย 
การบริิการจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พลังังาน น้ำำ�� ขยะของเสียี  
และมลพิิษ ให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�ง
กำำ�หนดให้้มีีการตรวจติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและ
การประเมินิผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนินิ
ธุรุกิิจของกลุ่่�มบริิษัทั ตลอดจนจัดัให้้มีช่ี่องทางในการรัับ 
ข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษัทัดำำ�เนินิการ 
แก้้ไขและวางแผนป้้องกัันผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ได้้อย่่างทัันเหตุกุารณ์์และอย่่างเหมาะสม

•	กำ ำ�หนดแผนดำำ�เนินิงานกรณีีเหตุกุารณ์์ฉุกุเฉิินและแผน
บรรเทาฟ้ื้�นฟูผูลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และดำำ�เนินิการ 
ซ้้อมแผนเพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีคีวามพร้้อมในการปฏิบิัติัิตาม 
แผนโดยไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สื่่�อสาร  
ฝึึกอบรม และสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และความตระหนััก 
ถึงึบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบที่่�พนักังานของบริิษัทั 
ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้บรรลุุตาม 
เป้้าหมายขององค์์กร

•	 ทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และการบริิหารจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรอย่่างสม่ำำ��เสมอ อย่่างน้้อย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มีีความทัันสมััยและเหมาะสมกัับ
สถานการณ์์ในปััจจุุบััน

•	 เปิิดเผยข้้อมููลและการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ 
กลุ่่�มบริิษััทอย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส

•	นำ ำ�เสนอข้้อมูลูข่่าวสารด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในรายการต่่างๆ 
และบนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ รวมทั้้�งสอดแทรกเนื้้�อหา
ด้้านการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ  
การจััดการขยะและของเสีียในละคร ตลอดปีี 2567

2.	 แนวปฏิิบััติิด้้านพลัังงาน 

•	กำ ำ�หนดให้้บริิษัทัปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และ
มาตรฐานคุุณภาพด้้านพลัังงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	ส่ งเสริิมให้้มีีการหาแนวทางและวิิธีีการจัดัการพลัังงาน 
สภาพแวดล้้อม และสภาพภููมิอิากาศที่่�มีประสิิทธิิภาพ 
เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีี 

แบบ 56-1 One Report
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นวัตักรรม หรืือระบบการทำำ�งานใหม่่มาใช้้ 

•	ส่ งเสริิมให้้มีกีารจัดัการใช้้ทรัพัยากร ได้้แก่่ น้ำำ�� สารเคมีี 
วััสดุุที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต และสารเคมีี อะไหล่่ใน 
การบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรและโครงสร้้างพื้้�นฐานต่่างๆ 
ของบริิษัทัอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิทิธิิภาพ 

•	 เผยแพร่่ข่่าวสารความรู้้�ด้านการใช้้พลัังงานและการอนุรุักัษ์์ 
พลัังงาน หรืือการเข้้าร่่วมโครงการของหน่่วยงาน 
ภาครััฐหรืือเอกชนที่่�มีเีป้้าหมายในการเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ 
การจััดการพลัังงาน เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการรัับมืือต่่อ
ประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ภาวะโลกร้้อน  
และความหลากหลายทางชีีวภาพ ให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุรุกิจิได้้รัับทราบ

บริิษััทได้้เผยแพร่่นโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้อ้ม พลัังงาน และ
สังัคม ในหัวัข้้อ “การพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืนื” บนเว็บ็ไซต์บ์ริษิัทั  
https://amarin.co.th/sustainability 

นโยบายการบริิหาร
จััดการความยั่่�งยืืน

3.3.2 	 ผลการดำำ�เนิินงาน  
(1)	 การจััดการด้้านพลัังงาน

บริิษััทส่่งเสริิมให้้กลุ่่�มบริิษััทบริิหารจััดการการใช้้พลัังงาน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะธุุรกิิจที่่�ต้้นทุุนพลัังงานมีี 
ผลกระทบอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัต่อ่ผลการดำำ�เนินิงาน ด้ว้ยการเลือืก 
ใช้้เครื่่�องจัักรและ/หรืือเทคโนโลยีีที่่�ทันสมััยและมีีคุุณภาพ 
จากผู้้�ผลิิตซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ มุ่่�งเน้้นการบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน  
ให้้ความสำำ�คัญกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักรและ/หรืือ 
กระบวนการผลิิต การคิิดค้้นแนวทางปฏิิบััติิงานที่่�จะช่่วย 
ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงหรืือส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด การนำำ�พลัังงานหมุุนเวีียนมาใช้้ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ ตลอดจนส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการอนุุรัักษ์์
พลัังงานและการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่ ทั้้�งนี้้� ในรอบ 
ปีีบััญชีี 2567 การใช้้พลัังงานและผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับ
การจััดการพลัังงานของกลุ่่�มบริิษััท สรุุปดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงาน:

เป้้าหมายปีี 2567: 

รัักษาระดัับหรืือลดการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงของยานพาหนะและรถขนส่่ง รวมทั้้�งปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า 

ขอบเขตการเปิดเผย
2565 2566 2567

กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (6)

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าของบริิษััท

–	 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) 
–	 ปริิมาณการซื้้�อไฟฟ้้ามาใช้้ (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) 
–	 ปริิมาณไฟฟ้้ามาใช้้จากแหล่่งพลัังงานทดแทน  
	 (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) 
–	ค่ ่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวม (บาท) 
–	อั ัตราส่่วนปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวมต่่อจำำ�นวน 
	 พนัักงานรวม (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/คน/ปีี) 
–	ร้ ้อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวมต่่อค่่าใช้้จ่่ายรวม  
	 (ร้้อยละ) 
–	ร้ อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวมต่่อรายได้้รวม (ร้้อยละ) 
–	อั ัตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวมต่่อจำำ�นวน 
	 พนัักงานรวม (บาท/คน/ปีี)

 
9,216,330 
9,216,330 

 
- 

39,924,744 
 

4,249 
 

1.05 
0.93 

 
18,407

 
9,786,859 
9,398,471 

 
388,388 

45,403,149 
 

4,341 
 

1.14 
1.06 

 
20,134

 
9,619,165 
8,661,702 

 
957,383 

37,356,865 
 

4,251 
 

0.92 
0.90 

 
16,495

แบบ 56-1 One Report
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ขอบเขตการเปิดเผย
2565 2566 2567

กลุ่มธุรกิจ (1) กลุ่มธุรกิจ (1) กลุ่มธุรกิจ (1)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิงของบริิษััท

–	น้ำ ำ��มันดีีเซล (ลิิตร) 
–	ก๊ ๊าซ CNG  (กิิโลกรััม) 
–	น้ำ ำ��มัน Gasohol 95 (ลิิตร) 
–	ก๊ ๊าซหุุงต้้ม LPG (กิิโลกรััม) 
–	ค่ ่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิงรวม (บาท) 
–	ร้ ้อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิงรวม 
	ต่ ่อรายได้้รวม (ร้้อยละ)

 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

2,906,141.00 
 

0.07

 
62,841.00 
2,971.00 

23,381.00 
702.00 

2,982,328.00 
 

0.07

 
63,381.88 

254.79 
19,492.35 

336.00 
2,600,638.22 

 
0.07

โครงการและกิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการบริิหาร

จัดัการด้้านพลังังาน ปีี 2567

•	 โครงการพลัังงานสะอาดจากแสงอาทิิตย์ ์เพื่่�อลดต้้นทุุน

ไฟฟ้้าและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 บริิษััทได้้เริ่่�มโครงการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บริิเวณพื้้�นที่่�
ลานจอดรถ 4 โซน อาคารสำำ�นัักงาน และโรงพิิมพ์์ ตั้้�งแต่่
เดือืนมิิถุนุายน 2566 เป็็นต้น้มา ซึ่่�งมีขีนาดพื้้�นที่่�รวม 8,340 
ตารางเมตร ขนาดกำำ�ลังการผลิติไฟฟ้า้รวมทั้้�งสิ้้�น 451.30 
กิโิลวัตัต์ ์สามารถผลิิตไฟฟ้า้ได้ ้310,054 กิโิลวัตัต์-์ชั่่�วโมง 
ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย 1,472,756.50 บาท และได้้ขยาย 
การบริิหารจััดการด้้านพลัังงานไปสู่่�กลุ่่�มบริิษััท คืือ บริิษััท  
อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ในเดืือนตุุลาคม 2566  
โดยติดิตั้้�ง Solar Rooftop ที่่�สามารถผลิติไฟได้ ้ซึ่่�งมีขีนาด 
พื้้�นที่่�รวม 1,115 ตารางเมตร ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า 
รวมทั้้�งสิ้้�น 354.20 กิิโลวััตต์์ สามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้  
78,334 กิโิลวัตัต์์-ชั่่�วโมง ช่่วยลดค่่าใช้้จ่า่ย 372,087 บาท 
ในปีี 2567 การติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บริิเวณบริิษััทและ 
โรงพิิมพ์์ สามารถผลิิตไฟฟ้า้ได้้ 553,440 กิโิลวัตัต์-์ชั่่�วโมง  
ช่ว่ยลดค่า่ใช้จ่้่าย 2,628,840 บาท และบริิษัทั อมรินิทร์์ บุ๊๊�ค  
เซ็น็เตอร์ ์จำำ�กัด สามารถผลิิตไฟฟ้า้ได้้ 403,943 กิโิลวัตัต์-์ 
ชั่่�วโมงต่่อปีี ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย 1,918,727 บาท สรุุป 
รายละเอีียดโครงการพลัังงานสะอาดจากแสงอาทิิตย์์และ
ผลการดำำ�เนิินโครงการ ได้้ดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report
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จุดติดตั้ง
ขนาดพื้นที่ 

แผงโซลาร์เซลล์ 
(ตร.ม)

งบประมาณ 
การลงทุน 

(บาท)

ขนาดกำ�ลังผลิต
ไฟฟ้า 

(กิโลวัตต์)

ผลิิตไฟฟ้้าได้้ 
จำำ�นวนหน่่วย 

(กิโิลวัตัต์์-ชั่่�วโมง)

ค่าใช้จ่าย 
ที่ประหยัดได้ 

(บาท/ปี)

ปริมาณการลด 
การปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก 
(kgCO

2
eq)

ปีี 

2566

AMARIN 
ABOOK 
รวมท้ังส้ิน

8,340 
1,115 
9,455

14,197,995 
9,342,037 
23,540,032

451.30 
354.20 
805.50

310,054 
78,334 
388,388

1,472,756.501 
372,087.002 

1,844,843.50

154,995.99 
57,601.00 

212,596.99

ปีี 

2567

AMARIN 
ABOOK 
รวมท้ังส้ิน

8,340 
1,115 
9,455

- 
- 
-

451.30 
354.20 
805.50

553,440 
403,943 
957,383

2,628,840.00 
1,918,727.00 
4,547,567.00

276,664.65 
228,527.00 
505,191.65

ขอบเขตการเปิดเผย
2565 2566 2567

กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (6)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 

–	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวม (ลููกบาศก์์เมตร) 
–	อั ตราส่่วนปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมต่่อจำำ�นวนพนัักงานรวม  
	 (ลูกูบาศก์์เมตร/คน/ปีี) 
–	อั ัตราส่่วนปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมต่่อรายได้้รวม  
	 (ลููกบาศก์์เมตร/รายได้้พัันบาท)  
–	ค่ าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��รวม (บาท) 
–	ร้ อยละค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��รวมต่่อรายได้้รวม (ร้้อยละ) 
–	อั ัตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��รวมต่่อจำำ�นวนพนัักงานรวม  
	 (บาท/คน/ปีี)

 
47,221.00 

 
21.77 

 
0.01 

756,686.19 
0.02 

 
348.86

 
65,500.00 

 
29.05 

 
0.02 

1,049,161.16 
0.03 

 
465.26

 
63,266.68 

 
27.72 

 
0.02 

1,008,925.58 
0.02 

 
442.12

หมายเหตุุ 	 1 ติิดตั้้�งแล้้วเสร็็จเดืือนมิิถุุนายน 2566 
		  2 ติิดตั้้�งแล้้วเสร็็จเดืือนตุุลาคม 2566

(2)	 การจััดการน้ำำ��

น้ำำ��เป็็นทรัพัยากรธรรมชาติทิี่่�มีความสำำ�คัญั เนื่่�องจากมีปีริมิาณ
จำำ�กัดและจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�ง
เป็็นวััตถุุดิิบสำำ�คัญของภาคธุุรกิิจอุุตสาหกรรม กลุ่่�มบริิษััท
จึึงให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารการใช้้น้ำำ��และการจััดการ
น้ำำ��ทิ้้�ง เพื่่�อให้้การใช้้น้ำำ��เกิิดประสิิทธิิภาพคุ้้�มค่่า โดยเฉพาะ 
ธุุรกิิจโรงพิิมพ์์ซึ่่�งน้ำำ��เป็็นวััตถุุดิิบสำำ�คััญในกระบวนการผลิิต  
ดัังนั้้�น การบริิหารปริิมาณการใช้้น้ำำ��และจััดการคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง 
ที่่�มีประสิิทธิิภาพ จะช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ลดความขัดัแย้ง้กับัชุมุชนจากปัญัหาขาดแคลนน้ำำ��ในพื้้�นที่่�และ 
น้ำำ��ทิ้้�งที่่�คุณภาพไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งจะ 

ส่่งผลกระทบต่่อการผลิิตและความน่่าเชื่่�อถืือในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายและแผน
บริหิารจัดัการน้ำำ��ด้วยแนวคิิด 3Rs ได้้แก่ ่ลดการใช้ ้(Reduce) 
นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) และนำำ�น้ำำ��กลัับไปผ่่านกระบวนการ
เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) ควบคู่่�กัับรณรงค์์ประหยััด
การใช้้น้ำำ�� และตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อมและชุุมชน

เป้้าหมายปีี 2567: รัักษาหรืือลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา 
และไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ส่งผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนรอบข้้าง

ผลการดำำ�เนิินงาน:

แบบ 56-1 One Report
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ขอบเขตการเปิดเผย
2565 2566 2567

กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (6)

ข้้อร้้องเรีียนจากการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

ชุุมชนรอบข้้าง/การละเมิิดกฎหมายด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ��

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี

ค่่าปรัับจากการละเมิิดกฎหมายด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ�� ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ในปีี 2567 บริิษััทมีีปริิมาณการใช้้น้ำำ��ร้อยละ 0.02 หรืือลดลง 
ร้้อยละ 0.01 เทีียบกัับปีี 2566 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากบริิษััทมีีการ
ขยายการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากปีีก่่อน อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทตระหนััก
ถึึงการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีคุุณค่่า และดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุน
การดำำ�เนิินการบริิหารจััดการน้ำำ��มาอย่่างต่่อเนื่่�อง น้ำำ��ทิ้้�งจาก
การใช้้งานในสำำ�นักงานและกระบวนการผลิิตของกลุ่่�มบริิษััท 
จะผ่่านระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสียีและตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ให้้เป็็นไปตาม 
เกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนดก่่อนปล่่อยออกสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะ 
ซึ่่�งในรอบปีี 2567 ผลการตรวจวััดค่่าคุุณภาพน้ำำ��เป็็นไปตาม
เกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยได้้ปล่่อยน้ำำ��ภายหลัังบำำ�บััดแล้้ว
ออกสู่่�แหล่ง่น้ำำ��สาธารณะร้อ้ยละ 100 ส่ง่ผลให้ไ้ม่ม่ีขี้อ้ร้้องเรีียน
เรื่่�องคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชนรอบข้้าง 
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายจาก 
การละเมิิดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการน้ำำ��

โครงการและกิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการบริิหาร

จัดัการน้ำำ�� ปีี 2567

•	 โครงการบริิหารจัดัการน้ำำ��ทิ้้�ง บริษิัทัได้้มีกีารติดิตั้้�งระบบ 
บำำ�บัดน้ำำ��ทิ้้�ง พร้้อมตรวจสอบวัดัค่่าคุณุภาพน้ำำ�� โดยมีหีน่่วยงาน 
ภายนอกที่่�ได้้รับัการรับัรองเข้้ามาดำำ�เนิินการตรวจวัดัค่่าน้ำำ�� 
ก่่อนปล่่อยออกสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะ ตามพระราชบััญญััติิ 
การส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ  
พ.ศ. 2535 เพื่่�อไม่่ให้ส้่ง่ผลกระทบต่อ่ชุมุชนบริเิวณรอบข้า้ง 
ของบริิษััท 

•	 โครงการอนุุรัักษ์์ด้้วยการลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��และ 

ใช้้น้ำำ��อย่่างมีีคุุณค่่า บริิษััทมีีการรณรงค์์สร้้างจิิตสำำ�นึึกใน
การประหยััดน้ำำ��แก่่พนัักงาน สำำ�หรัับการใช้้น้ำำ��เพื่่�ออุุปโภค
และบริิโภคภายในสำำ�นัักงานและใช้้ในการผลิิต โดยได้้
สนัับสนุุนการจััดการ 2 ประเด็็น คืือ การรณรงค์์ลด 
การใช้้น้ำำ��และการบำำ�บััดน้ำำ��ที่่�ใช้้แล้้ว นอกจากนี้้�กำำ�หนดให้้ 
ฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุุงมีีการตรวจสอบอุุปกรณ์์ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิด 
การรั่่�วไหลของน้ำำ��อย่่างสม่ำำ��เสมอ

(3)	 การจััดการขยะและของเสีีย

กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารจััดการของเสีีย โดย
มีีเป้้าหมายลดปริิมาณของเสีียและจััดการของเสีียทั้้�งที่่�เป็็น
อัันตรายและไม่่เป็็นอัันตราย จากการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�ม
บริิษััท ด้้วยหลัักการ 3Rs ได้้แก่่ ลดการใช้้ (Reduce) นำำ�
กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) และนำำ�ไปผ่่านกระบวนการหรืือแปรรููป  
เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการ
จััดการของเสีียอย่่างเป็็นระบบตั้้�งแต่่การคััดแยก การจััดเก็็บ  
การขนส่่ง และการกำำ�จััดของเสีีย เพื่่�อหมุุนเวีียนใช้้ทรััพยากร
ให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างคุ้้�มค่่าตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(Circular Economy) ซึ่่�งช่่วยลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�อาจส่่งผลไปยัังชุุมชน ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก และช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้
อีีกทางหนึ่่�ง สำำ�หรัับการกำำ�จััดของเสีียโดยหน่่วยงานภายนอก  
กลุ่่�มบริิษััทคััดเลืือกผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากภาครััฐใน
การขนส่่งและกำำ�จัด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารจััดการเป็็นไป
ตามมาตรฐานและส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด

เป้้าหมายปีี 2567: กลุ่่�มบริิษััทมีีเป้้าหมายลดปริิมาณของเสีีย 
จากกระบวนการผลิิตให้้น้้อยที่่�สุุด และสนัับสนุุนการกำำ�จััด 
ของเสีียด้้วยวิิธีีการนำำ�มาใช้้ซ้ำำ��และใช้้ใหม่่ผ่่านการดำำ�เนิิน
โครงการต่่างๆ และสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ได้้เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี

โครงการและกิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการบริิหาร

จััดการขยะและของเสียี ปีี 2567

•	 โครงการจััดการขยะที่่�เป็็นพิิษ/สารเคมีี

	 กลุ่่�มบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการจััดการของเสีียภายในบริิษััท
และโรงงานอย่่างมีีระบบ และมุ่่�งหวัังที่่�จะลดปริิมาณ 
ขยะต่่างๆ เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีี 
เป้้าหมายระยะสั้้�น เพื่่�อสร้า้งภาพลักัษณ์์นิสิัยัให้แ้ก่บุ่คุลากร

แบบ 56-1 One Report
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ในการคััดแยกขยะตามประเภท เพื่่�อความสะอาดและเป็็น
ระเบีียบในการทิ้้�งขยะในจุุดที่่�จัดไว้้ เพื่่�อส่่งต่่อขยะไปยััง
กระบวนการทำำ�ลายต่่อไป และเป้้าหมายระยะยาว เพื่่�อ
ให้้บุุคลากรมีีความรู้้�ความเข้้าใจ และมีีพฤติิกรรมในการ 
คััดแยกขยะตามประเภทที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อช่่วยลดการเกิิด 
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบัันและอนาคต

บริษัิัทดำำ�เนิินการจัดัพื้้�นที่่�จุดแยกขยะตามจุุดต่า่งๆ ภายในและ
ภายนอกอาคาร เป็็นถัังขยะสีีต่่างๆ ตามความเหมาะสมของ
พื้้�นที่่� ได้แ้ก่ ่โรงอาหาร ลานจอดรถ และบริิเวณโถงบันัไดทุกุชั้้�น 
ของอาคาร เป็็นต้้น เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณขยะ ทำำ�ให้้ประหยััด 
งบประมาณในการกำำ�จัดขยะ และสื่่�อสารเพื่่�อปลูกูฝัังให้้พนักังาน 
มีีความคุ้้�นเคยและนำำ�ไปปฏิิบััติิต่่อที่่�บ้้าน

ทั้้�งนี้้� ได้้กำำ�หนดกระบวนการคััดแยกและกำำ�จััดขยะแต่่ละ
ประเภทอย่่างเหมาะสม โดยขยะทั่่�วไปใช้้บริิการจััดเก็็บและ 
กำำ�จััดขยะของอาคารสำำ�นัักงาน สำำ�หรัับของเสีียในรููป 
ส่่วนประกอบ ขยะปนเปื้้�อนสารเคมีี ขยะอัันตราย จะถููกขนส่่ง
และกำำ�จััดตามแนวทางที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยผู้้�ให้้บริิการ
ภายนอกซึ่่�งจดทะเบีียนถููกต้้องตามกฎหมายในการกำำ�จััด
กากอุุตสาหกรรม ด้้านวััสดุุเหลืือใช้้หรืือบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถ
เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิลิเพื่่�อมาใช้้ซ้ำำ��หรืือใช้้ประโยชน์์อื่่�น เช่่น  
กระดาษ ขวดพลาสติิก ขวดแก้้ว เศษเหล็็ก ถัังใส่่สารเคมีี  
ถัังสีี น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�นที่่�ใช้้แล้้ว กลุ่่�มบริิษััทจะดำำ�เนิินการคััดแยก
เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�ประกอบการหรืือส่่งมอบให้้แก่่พัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจหรืือองค์์กรที่่�มีีการดำำ�เนิินโครงการรีีไซเคิิล นำำ�ไป 
ใช้้ประโยชน์์ต่่อไป 

ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดส่่งขยะอัันตรายให้้บริิษััทรัับกำำ�จััดขยะ
อัันตรายดำำ�เนิินการกำำ�จััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทภายนอกที่่�ได้้รัับรอง
มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมและเป็็นไปตามวิิธีีการกำำ�จััดที่่�กฎหมาย
กำำ�หนดเพื่่�อนำำ�กลัับไปผลิิตใช้้ใหม่่

ผลการดำำ�เนิินงาน:

ขอบเขตการเปิดเผย
2565 2566 2567

AMARIN (1) AMARIN (1) AMARIN (1)

ปริิมาณขยะและของเสียีของบริิษัทั 

–	 ปริิมาณขยะและของเสียีรวม (กิโิลกรัมั) 
–	 ปริิมาณขยะและของเสียีไม่่อันัตราย (กิโิลกรัมั) 
–	 ปริิมาณขยะและของเสียีอันัตราย (กิโิลกรัมั) 
–	อั ตัราส่่วนปริิมาณขยะและของเสียีรวมต่่อรายได้้รวม 
	 (กิโิลกรััม / รายได้้พันับาท) 
–	 ปริิมาณขยะและของเสียีที่่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) / 
	รี ไซเคิิล (Recycle) รวม (กิิโลกรัมั) 
–	 ปริิมาณขยะและของเสียีไม่่อันัตรายที่่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) /  
	รี ไซเคิิล (Recycle) (กิิโลกรัมั) 
–	 ปริิมาณขยะและของเสียีอันัตรายที่่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) /  
	รี ไซเคิิล (Recycle) (กิิโลกรัมั) 
–	ร้ อยละปริิมาณขยะและของเสียีที่่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) /  
	รี ไซเคิิล (Recycle) รวมต่่อปริิมาณขยะและของเสียีรวม (ร้้อยละ) 
–	ร้ อยละปริิมาณขยะและของเสียีไม่่อันัตรายที่่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) / 
	รี ไซเคิลิ (Recycle) ต่่อปริิมาณขยะและของเสียีไม่่อันัตรายรวม (ร้้อยละ)
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N/A 
 

N/A 
 

N/A

 
1,509,190.00 
1,484,870.00 

24,320.00 
 

0.35 
 

566.00 
 

566.00 
 

0.00 
 

0.04 
 

0.04

 
1,368,135.65 
1,337,145.65 

30,990.00 
 

0.33 
 

5,756.00 
 

5,756.00 
 

0.00 
 

0.42 
 

0.43
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•	 โครงการอมริินทร์์สร้้างบุุญ สร้้างสุุข: จีีวรจากขวด

พลาสติิกรีีไซเคิิล

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินโครงการ "อมริินทร์์สร้้างบุุญ 

สร้้างสุุข" อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อผสานหลัักการทำำ�บุุญเข้้ากัับ
การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้นำำ� ขวดพลาสติิกรีีไซเคิิล 

มาแปรรูปูเป็็น จีีวรพระสงฆ์ ์ผ่า่นกระบวนการ Upcycling 
Process ซึ่่�งช่ว่ยลดปริมิาณขยะพลาสติกิและนำำ�ทรัพัยากร
กลัับมาใช้้ใหม่่อย่่างมีีคุุณค่่า

	 ขวดพลาสติิกที่่�ได้้รัับการบริิจาคจากพนัักงานและชุุมชน
จะถููกนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการแปรรููปและผลิิตเป็็นเส้้นใย
รีีไซเคิิล เพื่่�อนำำ�มาถัักทอเป็็นผ้้าตามหลัักพระวิินััย ก่่อนจะ 
ถููกตััดเย็็บอย่่างประณีีตโดยช่่างฝีีมืือ โดย จีีวร 1 ผืืน 

ต้้องใช้้ขวดพลาสติิกขนาด 1.5 ลิิตร จำำ�นวน 15 ขวด  
ซึ่่�งเป็็นการลดปริิมาณขยะพลาสติิกและช่่วยลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการกำำ�จััดขยะ

	 ความสำำ�เร็็จของโครงการนี้้�เกิิดขึ้้�นจากความร่่วมมืือของ
พนัักงานที่่�มีีจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และได้้ปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมการจััดการขยะ โดยแยกขวดพลาสติิกตาม
ประเภทที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยลด 
ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม แต่ย่ังัเป็็นการสนัับสนุนุแนวทาง
การจััดการทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน และส่่งเสริิมการมีี 
ส่่วนร่่วมขององค์์กรและชุุมชนในกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม 
ที่่�สร้้างสรรค์์และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	ทั้้� งนี้้� จีีวรที่่� ได้้จากโครงการจะถููกนำำ�ไปถวายแด่่

วััดจากแดง อำำ�เภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ 
ซึ่่�งเป็็นวััดต้้นแบบด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ถืือเป็็นการ

ผสมผสานพุุทธศาสนาเข้้ากัับแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(Circular Economy) เพื่่�อสร้้างประโยชน์ส์ูงูสุุดให้แ้ก่ส่ังัคม
และสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทมีีความตั้้�งใจที่่�จะดำำ�เนิินโครงการนี้้�ต่่อไปในอนาคต 
เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนสัังคมสู่่�แนวทาง Zero 
Waste และร่่วมสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีให้้แก่่ชุุมชน 

	 ในการนี้้� บริิษััทได้้เข้้าร่่วม โครงการรัับรองการประเมิิน

การลดก๊๊าซเรือืนกระจก (LESS) ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 3 ร่ว่มกับั  
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้รับั 
การรัับรองจาก องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  

(องค์์การมหาชน) ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�สนัับสนุุนให้้องค์์กร 
ดำำ�เนิินมาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็น
ระบบ

	 ในปีี 2567 บริิษััทสามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกได้้ 247 กิิโลกรัมัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  
(kgCO2e) ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่านมา สะท้้อนถึงึประสิทิธิิภาพ 
ของมาตรการที่่�ดำำ�เนิินการ เช่่น การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงาน การจััดการของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน และการ
ส่่งเสริิมการนำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้ใหม่่ ความสำำ�เร็็จนี้้�
ไม่่เพีียงช่่วยลดภาวะโลกร้้อน แต่่ยัังเป็็นการยืืนยัันถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และเป้้าหมาย 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคตสร้้างสรรค์์และเป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2565 2566 2567

–	 ปริิมาณขยะประเภทขวดพลาสติิก (กิิโลกรััม) 
–	จำ ำ�นวนจีีวรที่่�สามารถแปรรููปได้้ (ผืืน) 
–	ก๊ ๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้ (kgCO2e)

90 
297 
92

180 
594 
185

240 
792 
247

ผลการดำำ�เนิินงาน:

แบบ 56-1 One Report
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2566 (ก.ค.-ธ.ค.) 2567 (ม.ค.-ธ.ค.)

•	 ปริิมาณเศษอาหารโดยรวมเหลืือทิ้้�ง (กิิโลกรััม) 
•	 ปริิมาณปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ที่่�ผลิิตได้้ (กิิโลกรััม) 
•	 ปริิมาณเศษอาหารที่่�นำำ�ไปบริิจาคชุุมชน (กิิโลกรััม)

193 
88 

105

654 
212 
432

•	 โครงการเปลี่่�ยนขยะอาหารเป็็นปุ๋๋�ยอินิทรีีย์์ มุ่่�งลดการฝัังกลบ  

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการรัับขยะเศษอาหารจาก 
โรงอาหารของบริิษััทต่่อเนื่่�องจากเดืือนกรกฎาคม 2566  
โดยได้้ติิดตั้้�งเครื่่�องกำำ�จััดเศษอาหาร เพื่่�อนำำ�ของเหลืือทิ้้�ง
กลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เปลี่่�ยนเศษอาหารให้้
เป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ ซึ่่�งช่่วยลดปริิมาณขยะอิินทรีีย์์ที่่�ต้้องกำำ�จััด
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกระบวนการ
ฝัังกลบ นอกจากนี้้� ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ที่่�ได้้ยัังถููกนำำ�มาใช้้บำำ�รุุง
รัักษาต้้นไม้้ในสวนอมริินทร์์แทนการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีี ช่่วยลด
การปนเป้ื้�อนของสารเคมีีในดิินและน้ำำ�� รวมถึึงแจกจ่่าย
ให้้ชุุมชนโดยรอบนำำ�ไปบำำ�รุุงต้้นไม้้เพื่่�อสนัับสนุุนแนวทาง
การเกษตรที่่�ยั่่�งยืืน

	 นอกจากการนำำ�เศษอาหารไปผลิติเป็็นปุ๋๋�ยแล้้ว บริิษัทัยังัได้้
บริิจาคเศษอาหารที่่�ยังอยู่่�ในสภาพดีีให้้แก่่ชุุมชน เพื่่�อนำำ�
ไปเป็็นอาหารสัตัว์์ ลดปริิมาณของเสียี และช่่วยสนับัสนุนุ 
การใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า แนวทางนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลด 

เศษอาหาร 

ที่เหลือทิ้ง 

ของพนักงาน

ผ่านกระบวนการ 

ย่อย โดยเคร่ือง

กำ�จัดเศษอาหาร 

ติดต้ังหลัง 

ครัวโรงอาหาร

ปุ๋ยออร์แกนิก 

เพื่อนำ�มาบำ�รุง

ต้นไม้

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม แต่่ยัังเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ
ระหว่่างบริิษััทกัับชุุมชนในด้้านการจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน  
ถือืเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความเป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในระยะยาว

เป้้าหมายปีี 2567: ลดปริิมาณขยะอิินทรีีย์์จากอาคารไม่่ต่ำำ��
กว่่า 400 กิิโลกรััมต่่อปีี และจััดทำำ�ปุ๋๋�ยจากขยะอิินทรีีย์์ไม่่ต่ำำ��
กว่่า 200 กิิโลกรััมต่่อปีี

•	 โครงการอมริินทร์์ทีีวีีคััดแยกขยะไปรีีไซเคิิล (ระยะที่่� 1) 

เพื่่�อการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

	 บริิษััท อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น จำำ�กััด ได้้ดำำ�เนิินโครงการ  
คััดแยกขยะไปรีีไซเคิิล (ระยะที่่� 1) ซึ่่�งเป็็นมาตรการ
จััดการของเสีียที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และ 

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดพื้้�นที่่�เฉพาะสำำ�หรัับ 
คััดแยกกระดาษเนื้้�อขาว เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถ 
นำำ�กระดาษมาทิ้้�งในบริิเวณที่่�กำำ�หนด จากนั้้�นแม่่บ้้าน 
จะทำำ�หน้้ าที่่� รวบรวมและจััดเ ก็็บกระดาษเนื้้� อขาว  
กระดาษลััง เศษกระดาษ ขวดพลาสติิก และเศษเหล็็ก  

ผลการดำำ�เนิินงาน:

แบบ 56-1 One Report
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ที่่�เกิิดจากกิิจกรรมภายในองค์์กร ลงในถุุงกระสอบเพื่่�อ 
นำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล

	 ในทุุกเดืือน พนัักงานจะบัันทึึกข้้อมููลปริิมาณขยะรีีไซเคิิล
ที่่�รวบรวมได้้ก่่อนนำำ�ไปจำำ�หน่่ายให้้กัับผู้้�รับซื้้�อ เดืือนละ  
2 ครั้้�ง เพื่่�อนำำ�ไปแปรรููปและใช้้ประโยชน์์ต่่อไป ซึ่่�งช่่วย 
ลดปริิมาณขยะที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จัด และลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการเผาหรืือฝัังกลบขยะ

	 โครงการนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นของอมริินทร์์
ทีีวีีในการส่่งเสริิมการจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืนและการลด 
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านแนวทางการรีีไซเคิิล  
ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

2567

•	 ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ: 2 มกราคม -  
24 เมษายน 2567

•	 ปริิมาณขยะประเภทกระดาษที่่�คััดแยกได้้สำำ�หรัับ 
	 การขอรัับรอง (กิิโลกรััม) 
•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้  
	 (กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์)

 
4,650 

 
26,147

ผลการดำำ�เนิินงาน:

(4)	 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารจััดการก๊๊าซ 
เรืือนกระจก เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) แม้้ว่่าปััจจุุบััน บริิษััทจะยัังไม่่มีีการคำำ�นวณการลดการ
ปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกอย่า่งเป็็นรูปูธรรม แต่ไ่ด้้ดำำ�เนินิกิจิกรรม
เชิิงรุุกเพื่่�อสนัับสนุุนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและ 
ส่ง่เสริมิการใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ อันัเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง
ของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายปีี 2567: มีกีิจิกรรมดำำ�เนินิการเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
และได้้รับัการรับัรองการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากองค์์กร
สากล โดยกำำ�หนดเป้้าหมายในการเพิ่่�มความสามารถในการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้มากขึ้้�นจากปีีฐาน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนากลยุุทธ์์และแนวทางปฏิิบััติิใน
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น
ในอนาคต โดยมีีเป้้าหมายในการกำำ�หนดค่่าการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจกขององค์ก์ร และเสริมิสร้า้งมาตรการในการบริหิาร
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กับัเป้า้หมาย SDGs และแนวทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�รับัผิดิชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

กิจิกรรมที่่�ดำำ�เนินิการเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก ปีี 2567

บริิษััทได้้ริิเริ่่�มและดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ที่่�ช่่วยลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจกในกระบวนการดำำ�เนินิธุรุกิิจ และสร้า้งจิติสำำ�นึกึ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กรและสัังคม ได้้แก่่:

1.	 โครงการอมริินทร์์สร้้างบุุญ สร้้างสุุข: จีีวรจากขวด

พลาสติกิรีไีซเคิลิ เพื่่�อลดปริิมาณขยะพลาสติกิโดยนำำ�ขวด
พลาสติิกมารีีไซเคิิลเป็็นจีีวรสำำ�หรัับพระภิิกษุุสงฆ์์ ลดการ
เผาทำำ�ลายพลาสติกิที่่�ก่อให้เ้กิิดมลพิิษและก๊๊าซเรืือนกระจก

2.	 โครงการเปลี่่�ยนขยะอาหารเป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ มุ่่�งลดการ 

ฝัังกลบ เพื่่�อลดปริิมาณขยะอาหารที่่�ต้องนำำ�ไปฝัังกลบซึ่่�งเป็็น 
แหล่ง่กำำ�เนิดิของก๊๊าซมีีเทน (CH4) ที่่�เป็็นก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่� 
มีีศัักยภาพในการก่่อให้้เกิิดภาวะโลกร้้อนสููง แม้้จะยััง 
ไม่ไ่ด้ร้ับัการรับัรองการลดการปล่อ่ยก๊๊าซ แต่เ่ป็น็ก้า้วสำำ�คัญ
ในการลดผลกระทบจากขยะอิินทรีีย์์

3.	 โครงการพลังังานสะอาดจากแสงอาทิติย์ ์มุ่่�งเน้้นการใช้้ 
พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อทดแทนไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิง ลด 
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) ซึ่่�งเป็็นก๊๊าซ 
เรืือนกระจกหลััก แม้้จะยัังไม่่ได้้รัับการรัับรองอย่่างเป็็น 
ทางการ แต่่เป็็นแนวทางที่่�ช่่วยลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน 
และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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4.	 โครงการอมริินทร์์ทีีวีีคััดแยกขยะไปรีีไซเคิิล (ระยะที่่� 1) 

เพื่่�อการลดก๊๊าซเรือืนกระจก เป็็นโครงการคัดัแยกขยะเพื่่�อ
การรีีไซเคิิล ซึ่่�งช่่วยลดปริิมาณขยะที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััด และ 
ลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกจากการเผาหรืือฝังักลบขยะ 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการช่ว่ยลดการใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติิ 
และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

การรัับรองการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากการดำำ�เนิินโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทได้้รัับการ
รับัรองการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจาก องค์ก์ารบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) จำำ�นวน 2 โครงการ ดังันี้้�

-	 โครงการรีีไซเคิิลขวดพลาสติิกเป็็นจีีวรพระสงฆ์์  
-	 โครงการอมริินทร์์ทีีวีีคััดแยกขยะไปรีีไซเคิิล (ระยะที่่� 1)

แผนงานลดก๊๊าซเรืือนกระจก ปีี 2568

เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกมีีความเป็น็รููปธรรม
มากขึ้้�น บริิษััทมีีแผนดำำ�เนิินงานในปีี 2568 ดัังนี้้�:

1.	 การประเมิินและคำำ�นวณค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	ดำ ำ�เนิินการจััดเก็็บข้้อมููลและประเมิินการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิิตและกิิจกรรม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	พั ฒันาแนวทางการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกอย่า่ง
เป็็นระบบ

2.	 การขยายโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 เพิ่่�มการใช้้พลัังงานสะอาดจากแสงอาทิิตย์์ในพื้้�นที่่�
สำำ�นัักงานและโรงงาน

•	พั ัฒนาระบบจััดการขยะที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เพื่่�อ
ลดของเสีียที่่�ต้้องนำำ�ไปฝัังกลบ

•	ส่ งเสริิมการรีีไซเคิลิและนำำ�วัสัดุกุลับัมาใช้้ใหม่่ให้้มากขึ้้�น

3.	 การขอรัับรองการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	ดำ ำ�เนิินการขอรัับรองเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับโครงการที่่�มี
ศัักยภาพในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น โครงการ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ และโครงการเปลี่่�ยนขยะอาหาร
เป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์

•	 ปรัับปรุุงกระบวนการให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ได้้รัับ
การยอมรัับในระดัับสากล

4.	 การสร้า้งความตระหนักัและการมีสี่ว่นร่ว่มของพนักังาน

และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

•	จั ัดอบรมและสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานทุุกระดัับ 
เกี่่�ยวกัับการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

•	ร่ ่วมมืือกัับคู่่�ค้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในการพััฒนา
แนวทางที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2565 2566 2567

•	 โครงการอมริินทร์์สร้้างบุุญ สร้้างสุุข: จีีวรจากขวดพลาสติิกรีีไซเคิิล 
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) (กิิโลกรััม 
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

 
 

92.00

 
 

185.00

 
 

247.00

•	 โครงการอมริินทร์์ทีีวีีคััดแยกขยะไปรีีไซเคิิล (ระยะที่่� 1) (กิิโลกรััม
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

 
N/A

 
N/A

 
26,147.00 

•	 โครงการพลัังงานสะอาดจากแสงอาทิติย์์ (กิิโลกรััมคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า)

 
N/A

 
212,596.99

 
505,191.65

รวม (กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) 92.00 212,781.99 531,585.65

ผลการดำำ�เนิินงาน: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้
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(5)	กิ จกรรมให้้ความรู้้�และสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และการจััดการพลัังงาน

บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการอบรม จััดกิิจกรรม และเผยแพร่่สื่่�อ
รณรงค์์แก่่พนัักงาน เพื่่�อให้้ความรู้้� สร้้างจิิตสำำ�นึึกถึึงความ 
รัับผิิดชอบที่่�มีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และเกิิดการปรัับพฤติิกรรม 
การใช้้พลัังงานและทรััพยากรในการทำำ�งานและการดำำ�เนิิน 
ชีีวิิตประจำำ�วัันให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างคุ้้�มค่่า

เป้้าหมายปีี 2567: กลุ่่�มบริิษััทมีีเป้้าหมายจััดกิิจกรรม
อบรมหรืือสััมมนาไม่่น้้อยกว่่า 4 ครั้้�งต่่อปีี ครอบคลุุมหััวข้้อ 

แผนงานการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมประจำำ�ปี 

สิ่่�งแวดล้้อม การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และพลัังงาน

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีบััญชีี 2567 บริิษััทสนัับสนุุนให้้บุุคลากรของ
กลุ่่�มบริิษััทเข้้าร่่วมหรืือดำำ�เนิินกิิจกรรมให้้ความรู้้�และสร้้าง
จิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การเปลี่่�ยนแปลง สภาพภููมิิอากาศ 
และการจััดการพลัังงาน รวมถึึงกำำ�หนดให้้พนัักงานของ 
กลุ่่�มบริษิัทัทบทวนแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกัับการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม
และพลัังงาน ตามกรอบบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของบริิษััท 
พร้้อมทำำ�แบบทดสอบ ซึ่่�งมีีแผนงานการฝึึกอบรมดัังนี้้� 

หัวข้อการอบรม
ตารางแผนการอบรมประจำ�ปี 2567

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.	 ความปลอดภััยจากสิ่่�งแวดล้้อมในที่่�ทำำ�งาน X X X X X X X X X X X X

2.	 IPM Integrated Pest Management  
การกำำ�จัดัแมลงและสััตว์์พาหะแบบบูรูณาการ X

3.	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับสารเคมีี และ 
การซ้้อมแผนฉุกุเฉินิกรณีสีารเคมีีหกรั่่�วไหล X

4.	 เทคนิิคการลดค่่าไฟฟ้้าของระบบอากาศอััด  
Compressed Air System X

5.	 การพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ
ด้้านพลัังงานระดัับสามััญโรงงาน X

6.	 การพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ
ด้้านพลัังงานระดัับอาวุุโสทฤษฎีีไฟฟ้้า X

7.	 Climate Change Measurement & 
Management X

8.	 การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม X

9.	พื้้� นฐานความรู้้� เรื่่�องคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ X

10.	ESG in the Boardroom: A Practical 
Guide for Board (ESG) รุ่่�นที่่� 5 X

11.	การจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน X
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ผลการดำำ�เนิินงาน:

ในปี ี2567  ได้จ้ัดักิจิกรรมให้ค้วามรู้้�และสร้า้งจิติสำำ�นึกึด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ และการจัดัการพลังังาน 
จำำ�นวน 11 หลัักสููตร รวมทั้้�งสิ้้�น 233 คน ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ไม่่ต่ำำ��กว่่าปีีละ 4 หลัักสููตร มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ชื่อหลักสูตร รูปแบบ

จำ�นวน
พนักงานที่
เข้าอบรม 

(คน)

1.	 ความปลอดภััยจากสิ่่�งแวดล้้อมในที่่�ทำำ�งาน จัดอบรมภายใน 175 คน

2.	 IPM Integrated Pest Management การกำำ�จััดแมลงและสััตว์์พาหะแบบบููรณาการ จัดอบรมภายใน 23 คน

3.	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับสารเคมีี และการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกรณีีสารเคมีีหกรั่่�วไหล จัดอบรมภายใน 21 คน

4.	 เทคนิิคการลดค่่าไฟฟ้้าของระบบอากาศอััด Compressed Air System อบรมภายนอก 2 คน

5.	 การพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบด้้านพลัังงานระดัับสามััญโรงงาน อบรมภายนอก 1 คน

6.	 การพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบด้้านพลัังงานระดัับอาวุุโสทฤษฎีีไฟฟ้้า อบรมภายนอก 1 คน

7.	 Climate Change Measurement & Management อบรมภายนอก 1 คน

8.	 การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม อบรมภายนอก 2 คน

9.	พื้้� นฐานความรู้้� เรื่่�องคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ อบรมภายนอก 2 คน

10.	 ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) รุ่่�นที่่� 5 อบรมภายนอก 1 คน

11.	 การจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน จัดอบรมภายใน 4 คน

(6)	 การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึงแนวทาง 
การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านรายการข่่าว  
รายการวาไรตี้้� และละคร

ในฐานะของการเป็็นสื่่�อมวลชน กลุ่่�มบริิษััทนำำ�เสนอคอนเทนต์์  
โดยสอดแทรกเนื้้�อหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านรายการข่่าว  
รายการวาไรตี้้� และละคร ตามช่่องทางต่่างๆ ช่่องอมริินทร์์ทีีวีี  
34HD โดยมุ่่�งหวัังที่่�จะให้้ผู้้�ชมได้้รัับทั้้�งความบัันเทิิง ข้้อมููล
ข่่าวสารที่่�จะนำำ�สู่่�การสร้้างความเข้้าใจถึึงการมีีส่่วนร่่วมต่่อ 
การอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

•	 เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2567 อมริินทร์์ทีีวีี 34HD ได้้
ถ่่ายทอดสดรายการพิิเศษหััวข้้อ “เปิิดนโยบายกรมการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืน” ซึ่่�ง
นำำ�เสนอภารกิิจและนโยบายของ กรมการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอิากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ในการจััดการกัับปััญหา
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของประเทศ

•	 การสัมัมนาเกี่่�ยวกับัความยั่่�งยืนืทางเศรษฐกิจิ: อมริินทร์์ 
ทีีวีีได้้จััดการเสวนาในหััวข้้อ “ECONOMIC SUSTAIN-
ABILITY: เปิิดสููตรลัับ พลิิกวิิกฤตสู่่�ความมั่่�งคั่่�งอย่่าง

ยั่่�งยืืน” ภายในงาน Sustainability Expo 2024 (SX 
2024) ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2567 ที่่�ศููนย์์การ
ประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� การเสวนามุ่่�งเน้้นไปที่่�การนำำ�เสนอ
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แนวทางและมุุมมองในการปรัับตััวและสร้้างความยั่่�งยืืน
ทางเศรษฐกิิจในยุุคที่่�เผชิิญกัับวิิกฤตต่่างๆ

•	นำ ำ�เสนอบทความเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน: อมริินทร์์ทีีวีี 
นำำ�เสนอข่่าวสารและบทความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน 
ผ่า่นแพลตฟอร์ม์ออนไลน์ ์หัวัข้อ้ “ความยั่่�งยืนื” บนเว็บ็ไซต์์ 
(https://www.amarintv.com/spotlight/sustainability)

	 ได้้นำำ�เสนอเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืนในหลากหลายมิิติิ 
เช่่น สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ โดยมีีบทความ
และข่่าวสารที่่�อัปเดตเกี่่�ยวกัับประเด็็นสำำ�คัญต่่างๆ เช่่น 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ นวััตกรรมเพื่่�อความ
ยั่่�งยืืน และการพััฒนาเมืืองสีีเขีียว นอกจากนี้้�ยังมีีการ 
นำำ�เสนอข่่าวสารและบทความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน
ในด้้านต่า่งๆ เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจให้กั้ับ 
ผู้้�อ่าน ตัวัอย่า่งบทความที่่�น่า่สนใจในปีี 2567 ได้้แก่ ่“เจาะ 
3 มุุมมอง สููตรลัับพลิิกวิิกฤต สู่่�ความมั่่�งคั่่�งอย่่างยั่่�งยืืน” 
นำำ�เสนอแนวคิิดจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับการปรัับตััวและ 
สร้้างความยั่่�งยืนืทางเศรษฐกิจิในยุคุวิิกฤต (amarintv.com)  
“ปรัับตััวเมื่่�อโลกวิิกฤต คืืนสมดุุลให้้ธรรมชาติิ รัับมืือ  
Climate Change” กล่่าวถึึงการออกแบบและปรับัตัวัเพื่่�อ 

รับัมือืกับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ (amarintv.com) 
“SX 2024 กัับเส้้นทางสู่่�อนาคตเมืืองที่่�ยั่่�งยืืน Green 
City Smart City” สำำ�รวจแนวทางการพััฒนาเมืือง 
สู่่�ความยั่่�งยืืนและการใช้้เทคโนโลยีเีพื่่�อสร้า้งเมือืงอัจัฉริยิะ 
(amarintv.com)

•	จั ดบููทงาน Sustainability Expo 2024: อมริินทร์์ทีีวีี  
จััดเต็็ม 10 วััน อััดแน่่นความสนุุกแบบรัักษ์์โลก ในงาน  
SUSTAINABILITY EXPO 2024 มหกรรมความยั่่�งยืืน
ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในอาเซีียน GOOD BALANCE, BETTER 
WORLD “พอเพีียง ยั่่�งยืืน เพื่่�อโลก”

นอกจากนี้้� ช่่องอมริินทร์์ทีีวีียัังมีีการนำำ�เสนอเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ
สิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืนผ่่านรายการและบทความต่่างๆ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 Stage Talk สร้้างองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนด้้วยแนวคิิด HR  
Sustainability บูทูอมรินิทร์ท์ีวีีใีนงาน SUSTAINABILITY  
EXPO 2024
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3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิสิังัคม หลักัการด้้านสิทิธิิมนุษุยชนในประเทศ ได้้แก่่ มาตรฐานแรงงาน
ไทย ความรัับผิิดชอบทางสัังคมของธุุรกิิจไทย (มรท.8001-
2553) ของกระทรวงแรงงานมาเป็็นแนวปฏิบิัตัิ ิ เพื่่�อปรับัใช้้กับั
ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างเคร่่งครััด จึึงได้้จัดัทำำ�
นโยบายการจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน และสัังคม และ
นโยบายด้้านสิิทธิิมนุษุยชน เพื่่�อมุ่่�งส่่งเสริิมแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีตีลอด
ห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุุรกิิจ เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุรุกิจิเกิดิความยั่่�งยืนื 
สำำ�หรัับนโยบายกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยเป็็นประจำำ� 
ทุกุปีี ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวได้้มีกีารเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์์ของบริิษัทั 
https://amarin.co.th/sustainability
นอกจากนี้้� บริิษัทัให้้ความสำำ�คัญสููงสุดุต่่อลูกูค้้า เพราะลูกูค้้า
คืือหััวใจขององค์์กรและเป็็นผู้้�มีอุุปการคุุณที่่�ผลัักดัันให้้บริิษััท
เติิบโตอย่่างมั่่�นคง ด้้วยปณิิธานอัันแน่่วแน่่ เรามุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิที่่�ตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าอย่่างเต็ม็ศักัยภาพ 
ผ่่านการนำำ�เสนอสินิค้้า คอนเทนต์์ และบริิการที่่�มีคุณุภาพสููงสุดุ 
พร้้อมยกระดัับมาตรฐานให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ
สังัคมไทยและสากล เรามุ่่�งเน้้นการปรับัตัวัอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ก้้าวให้้ทันัทุกุความคาดหวัังของลููกค้้า สร้้างสรรค์์ประสบการณ์์
ที่่�ดีทีี่่�สุุด และส่่งมอบคุณุค่่าที่่�แท้้จริิง ด้้วยความเป็็นมือือาชีีพ
และความเอาใจใส่่สููงสุดุ เป้้าหมายของเราคืือการสร้้าง “ความ 
พึงึพอใจสูงูสุุด” ให้้แก่่ลูกูค้้าในทุกุมิติิขิองการบริิการ
กลุ่่�มบริิษัทัพัฒันาการดำำ�เนินิงานด้้านสังัคมให้้มีคีวามสอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 
(SDGs) เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสียีตลอดห่่วงโซ่่
คุณุค่่าไปพร้้อมกัับการเติบิโตที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์กร ดัังนี้้�

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ  

(Sustainable Development Goals)

SDG ข้้อที่่� 3 
การมีีสุุขภาพและ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี ี
(Good Health and 
Well-being)

SDG ข้้อที่่� 4 
การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ  
(Quality Education)

SDG ข้้อที่่� 5 
ความเท่่าเทีียมกันัทางเพศ 
(Gender Equality)

SDG ข้้อที่่� 8
การจ้้างงานที่่�มีคุุณค่่าและ 
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ  
(Decent Work and  
Economic Growth)

SDG ข้้อที่่� 12 
การบริิโภคและผลิติ 
อย่่างมีีความรัับผิดิชอบ  
(Responsible  
Consumption and  
Production)

SDG ข้้อที่่� 16
สัังคมสงบสุุข ยุุติิธรรม  
ไม่่แบ่่งแยก  
(Peace, Justice and 
Strong Institutions)

SDG ข้้อที่่� 11 
เมืืองและชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน  
(Sustainable Cities and 
Communities) 

3.4.1	นโยบายและแนวปฏิิบัตัิด้ิ้านสังัคม

อมริินทร์์ตระหนักัถึึงบทบาทหน้้าที่่�ของการเป็็นผู้้�ผลิิตสื่่�อ โดยเฉพาะ 
การนำำ�เสนอสาระความรู้้�และความบัันเทิิงสู่่�สายตาของผู้้�ชม 
ด้้วยความรัับผิดิชอบ โดยสร้้างสรรค์์รายการข่่าว ละคร และ 
รายการวาไรตี้้�ที่่�มีทีั้้�งคุุณภาพและได้้รัับความนิิยม ครอบคลุมุ 
ทุุกพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้มีีความเท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงสื่่�อ บนพื้้�นฐาน
ของจริิยธรรมแห่่งวิิชาชีีพฯ เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิิตของคนในสังัคมไทย ตลอดจนเป็็นสื่่�อกลางเชื่่�อมประสาน
ระหว่่างสัังคมไทยกัับสัังคมโลก อีีกทั้้�งมีีส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาสัังคมไทยในรููปแบบต่่างๆ และให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�
ได้้รับัความเดือืดร้้อน เปิิดพื้้�นที่่�ในการรับัฟัังความคิิดเห็น็และ
เป็็นกระบอกเสีียงที่่�สำำ�คััญให้้กัับประชาชนชาวไทย เพื่่�อสร้้าง
ความเข้้มแข็ง็ให้้แก่่สังัคมไทยและพร้้อมที่่�จะเติบิโตไปด้้วยกันั 
ในด้้านการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กร บริิษััทมีีการปฏิิบััติิด้้าน
แรงงานอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียม และไม่่เลืือกปฏิิบััติิทั้้�งใน
ด้้านการจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 
การฝึึกอบรมและพัฒันาพนักังาน โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่าง 
ทางเพศ อายุ ุ สถาบันัการศึกึษา เชื้้�อชาติ ิ และศาสนา โดยมีี
การดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยของทั้้�ง 
พนักังาน คู่่�ค้า ชุมุชน และสังัคม รวมถึงึการเคารพสิทิธิิมนุษุยชน 
การผลิิตและบริิการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า การมีี
ส่่วนร่่วมพัฒันาชุมุชนและสัังคม โดยบริิษััทได้้นำำ�หลักัการของ
องค์์การสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจสิิทธิิมนุุษยชน (The UN 
Guiding Principles on Business and Human Rights) และ
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เป้้าหมายปีี 2567

บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนครอบคลุุมเฉพาะการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งหมด  

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่

•	 กลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจหลัักคืือ การปฏิิบััติิงานด้้านสิินค้้าและบริิการ
•	 กลุ่่�มที่่�สนัับสนุุนกิิจกรรมทางธุุรกิิจคืือ ด้้านคู่่�ค้้า ด้้านพนัักงาน ด้้านลููกค้้า ด้้านสัังคมและชุุมชน และด้้านผู้้�ถืือหุ้้�น

แนวปฏิบิัติัิด้้านสังัคม

บริิษััทเชื่่�อว่่า การให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงานเปรีียบเสมืือนการสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคงให้้กัับธุุรกิิจ การมอบสวััสดิกิารที่่�เป็น็ธรรม 
การส่่งเสริิมสมดุุลระหว่่างชีีวิิตกัับการทำำ�งาน (Work-Life Balance) และการจััดสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย จะช่่วย
ให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งมอบสิินค้้าบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ตรงตาม 
ความต้้องการของลููกค้้า และสามารถสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุด จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม ดัังนี้้�

การดูแลพนักงาน: 

สร้างสภาพแวดล้อม 

การทำ�งานที่เปี่ยมด้วยคุณค่า 

•	 การพัฒันาศัักยภาพพนัักงาน โดยสนับัสนุนุการเรีียนรู้้�และฝึึกอบรมตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) มอบ
โอกาสความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ ส่่งเสริิมการทำำ�งานที่่�หลากหลาย และให้้โอกาสผู้้�มีคีวามสามารถทุกุกลุ่่�ม

•	ส่ งเสริิมความเท่่าเทีียมและความหลากหลาย (Diversity & Inclusion) โดยไม่่มีีการเลือืกปฏิิบัตัิทิางเพศ 
เชื้้�อชาติิ หรืือศาสนา และมีมีาตรการต่่อต้้านการล่่วงละเมิิดและการข่่มขู่่�ในที่่�ทำำ�งาน

การดูแลลูกค้า:  

มุ่งเน้นคุณภาพ บริการ  

และความพึงพอใจ

•	 การปรับัตัวัให้เ้ข้า้กับับริบิทของสังัคมไทยและสากล โดยนำำ�เสนอสินิค้า้และบริกิารที่่�ตรงกับัไลฟ์ส์ไตล์แ์ละ
พฤติกิรรมผู้้�บริิโภค พัฒันาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้้า และส่ง่เสริมิ
ความโปร่่งใสในข้้อมููลสิินค้้าและบริิการ 

•	 เพิ่่�มช่่องทางการติิดต่่อที่่�สะดวกและเข้้าถึงึง่า่ย รวมถึงึการรับัฟังัความคิดิเห็็นและข้อ้ร้อ้งเรียีนของลูกูค้้า
เพื่่�อพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

สร้างสัมพันธภาพ 

ให้คุณภาพชีวิตที่ดี 

•	มุ่่� งเน้้นการพััฒนากระบวนการสร้้างความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทำำ�ความเข้้าใจความคาดหวััง เพื่่�อให้้
สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ให้ก้ารสนับัสนุนุโครงการพัฒันาชุมุชนในด้า้นการศึกึษา สาธารณสุขุ และสิ่่�งแวดล้้อม การให้ค้วามช่่วยเหลือื 
ผู้้�ด้้อยโอกาส

•	 สนัับสนุุนการจ้้างงานคนในท้้องถิ่่�น ล้้วนเป็็นการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

•	มี ส่่วนร่่วมในกิิจกรรมบรรเทาทุุกข์์ ตลอดจนการรัับฟัังเสีียงจากชุุมชน ผ่่านช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
ขององค์์กร เพื่่�อสร้า้งสัมัพันัธ์ ์ลดข้อ้กังัวล และสร้า้งคุุณค่า่ร่ว่มกันั ให้ม้ีคีวามเข้้มแข็ง็และสามารถพัฒันา 
ตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

การสร้างมาตรการ 

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

เพื่อปกป้องข้อมูลและ 

ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

•	กำ ำ�หนดนโยบายการรักัษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์์ (Cybersecurity) และการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคุคล 
(Data Privacy) เพื่่�อปกป้อ้งข้อ้มูลูลูกูค้า้และองค์์กร มีกีารเข้า้รหัสัข้อ้มูลู (Data Encryption) เพื่่�อป้อ้งกันั
การโจรกรรมข้อ้มูลู มีกีารอัปัเดตซอฟต์์แวร์์และเครือืข่า่ยให้ป้ลอดภัยัจากภัยัคุกุคาม ติิดตั้้�งระบบป้้องกันั 
Firewall และ Antivirus ที่่�ทัันสมััย

•	กำ ำ�หนดนโยบายความเป็็นส่่วนตััว (Privacy Policy) และปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
(PDPA)

การส่งเสริมความเป็นธรรม 

ในห่วงโซ่อุปทาน  

(Fair Supply Chain)

•	 ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กหรืือแรงงานบัังคัับ

•	 เคารพสิิทธิิของผู้้�ประกอบการรายย่่อยและชุุมชน
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บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับความรัับผิิดชอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
และแรงงานอย่่างเคร่่งครััด โดยยึดึหลัักการปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นธรรม 
โปร่่งใส และเคารพในศัักดิ์์�ศรีีของพนัักงานทุุกระดัับ บริิษััท 
มุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เท่่าเทีียม  
และปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
ของพนัักงานและสังัคมโดยรวม
(1.1) ความรับผิิดชอบด้้านสิิทธิิมนุษยชน 
เพื่่�อส่่งเสริิมการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิด้้าน
แรงงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร และเสริิมสร้้างความมั่่�นใจว่่า พนัักงาน
ทุุกคนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มรวมถึึงกลุ่่�ม 
เปราะบาง ที่่�ประกอบด้้วยผู้้�หญิิง เด็็ก ชนพื้้�นเมืือง แรงงาน 
ต่า่งด้้าว แรงงานที่่�ว่าจ้า้ง ผ่า่นบุคุคลที่่�สาม ชุมุชน/คนในท้อ้งถิ่่�น  
กลุ่่�มเพศทางเลืือก (LGBTQI+) ผู้้�พิิการ หญิิงตั้้�งครรภ์์ และ 
ผู้้�สูงอายุุ จะได้้รัับการปฏิิบััติิปกป้้อง และเคารพสิิทธิิพื้้�นฐาน 
อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดแนวทาง 
ปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

1.	 เคารพและปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััท 
ตลอดจนกฎหมายทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเคร่่งครััด

2. 	ติิดตามตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบ
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมกำำ�หนดแนวทาง
หรืือมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่าง 
เหมาะสม  โดยให้้ทุุกหน่่วยงานมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของตน

3. 	พััฒนาช่่องทางการสื่่�อสารแบบสองทาง ทั้้�งการฝึึกอบรม 
ให้ค้วามรู้้�พนักังานทุุกระดัับ เพื่่�อส่ง่เสริิมความรู้้�ความเข้า้ใจ  
และการปฏิบิัตัิตินต่่อการเคารพสิิทธิิมนุษุยชนและการปฏิบิัตัิิ 
ด้้านแรงงาน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิ 
มนุษุยชน และการละเมิดิการปฏิบิัตัิดิ้า้นแรงงาน โดยเฉพาะ 
ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการเลืือกปฏิิบััติิและการคุุกคาม ทั้้�งที่่� 
เกี่่�ยวข้้องกับัทางเพศและรูปูแบบอื่่�นๆ รวมถึงึเพื่่�อเปิิดโอกาส 
ให้พ้นักังานและผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีสามารถแสดงความคิิดเห็น็ 
สะท้้อนปััญหาและแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน หากมีี 
เหตุุการณ์์หรืือการกระทำำ�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชน

4. 	จััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบข้้อมููลหรืือข้้อร้้องเรีียน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิมนุุษยชน หลัังจากที่่�ได้้รัับแจ้้งจาก
พนัักงานและ/หรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย พร้้อมรายงานต่่อคณะ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อดำำ�เนิินการพััฒนา ในกรณีีที่่�เกิิดการ
สอบสวนพนักังาน ทุกุคนต้อ้งให้ค้วามร่ว่มมือืกับัหน่ว่ยงาน 
ภายในและภายนอกอย่่างเต็็มที่่� ทั้้�งนี้้�หากผู้้�บริิหารและ
พนัักงานกระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ
ตามนโยบายนี้้�ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ผู้้�บริิหารและ 
พนักังานจะถููกพิิจารณาโทษทางวินิัยั ตามระเบียีบข้อ้บังัคับั 
การทำำ�งาน นอกจากนี้้� การพิิจารณาให้้ออกจากงานต้้อง 
เป็็นเหตุจุากการที่่�บุคลากรปฏิบิัตัิงิานได้ต้่ำำ��กว่า่มาตรฐาน
ที่่�กำำ�หนดหลังัจากให้โ้อกาสในการปรัับปรุงุแก้้ไขแล้ว้ หรือื
เมื่่�อมีกีารกระทำำ�ผิดิทางวินิัยัในขั้้�นร้า้ยแรง หรือืสาเหตุอุื่่�นๆ 
ที่่�ไม่่เป็็นเหตุุจากการเลืือกปฏิิบััติิและการล่่วงละเมิิด

5.	จั ัดให้้มีีกระบวนการให้้ลููกจ้้างได้้เสนอแนะสวััสดิิการที่่� 
นอกเหนือืกฎหมายกำำ�หนดกับันายจ้้าง สนับัสนุนุสิทิธิิเสรีีภาพ 
ในการสมาคม สิิทธิิในการเจรจาร่่วมต่่อรอง สิิทธิิเสรีีภาพ
ในการแสดงข้อ้คิิดเห็น็ต่า่งๆ ผ่า่นคณะกรรมการสวััสดิกิาร
ของบริิษััทและรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อพิิจารณา
อนุมุัตัิติามความเหมาะสม รวมถึงึไม่จ่ำำ�กัดเสรีภีาพในการ
แสดงความคิิดเห็็นส่่วนบุุคคลหรืือการเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ทางการเมืือง 

6.	 เคารพต่่อสิิทธิิและเสรีีภาพและการแสดงความคิิดเห็็น
ของชุุมชน โดยเปิิดโอกาสรัับฟัังความคิิดเห็็นจากชุุมชน  
โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง ชนกลุ่่�มน้อ้ย ชนพื้้�นเมือืงที่่�อยู่่�ใน 
ชุุมชน และจััดให้้มีีการประเมิินการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับชุมุชน ด้้วยกระบวนการที่่�โปร่่งใส เท่่าเทียีมกันั ไม่่เลืือก 
ปฏิบิัตัิ ิและเป็็นไปตามกฎหมาย รวมถึงึเคารพและปกป้้อง
สิิทธิิในที่่�ดินของเกษตรกรและชุุมชนในท้้องถิ่่�น รวมทั้้�ง
บริิหารจััดการที่่�ดินอย่่างเหมาะสม โดยลดผลกระทบ 
เชิิงลบต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�น

7. 	ส่งต่่อนโยบายนี้้�ให้้คู่่�ค้้า ผู้้�จััดหา ผู้้�รับเหมา และพัันธมิิตร
ทางธุุรกิจิ มีแีนวทางการบริิหารและการจัดัการต่า่งๆ เพื่่�อ 
ป้้องกัันการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการดำำ�เนิินงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องต่่อการละเมิดิสิิทธิิมนุุษยชน อาทิิ การตรวจสอบ
แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ รวมถึึงคอนเมนต์์ต่่างๆ ขั้้�นตอน
การผลิิต และการขนส่่ง ให้้เป็็นไปตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน การจััดหาวััตถุุดิิบหรืือส่่วนประกอบ
จากองค์์กรหรืือบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ที่่�ผิิด
กฎหมาย ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน หรืือการก่่อการร้้าย

3.4.2	ผลการดำำ�เนิินงานในมิิติิสัังคม

(1) การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
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8.	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้า ผู้้�จััดหา ผู้้�รับเหมา และ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
มีีจริิยธรรม และด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึง 
บริิษััทยัังจััดให้้มีีการมอบองค์์ความรู้้�ให้้แก่่คู่่�ค้าผ่่าน
กิิจกรรมอบรมที่่�หลากหลาย เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ทั้้�งในการแข่่งขัันและการดำำ�เนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ของบริิษััทและคู่่�ค้้ามากขึ้้�น อาทิิ การบรรยายให้้ความรู้้� 
ผู้้�ประกอบการเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�การ
เจรจาธุุรกิิจร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก ประชุุมจริิยธรรม 
และแนวทางปฏิิบััติิทางธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับคู่่�ค้้า 
ตลอดจนจััดให้ม้ีกีารฝึกึอบรมหลักัสูตูรการประเมินิตนเอง
ด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้า

ในปีี 2567 ความมุ่่�งมั่่�นต่่อการเคารพสิทิธิมินุษุยชนของบริษิัทั 
ได้้สะท้้อนให้้เห็็นอย่่างชััดเจนผ่่านนโยบายการบริิหารจััดการ
ด้้านต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญของบริิษััท อาทิิ

-	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
-	 นโยบายการไม่่เลืือกปฏิิบััติิและต่่อต้้านการล่่วงละเมิิด 
-	 นโยบายการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน 
-	 นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน	  
-	 นโยบายการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน 
-	 นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
	 ในการทำำ�งาน 
-	 นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
-	 นโยบายความหลากหลายของกรรมการ 
-	 นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคลของบริิษััท อมริินทร์์ 
	 คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ 
-	 นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับพนัักงาน 
	 ของบริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
	 และบริิษััทในเครืือ 
-	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
-	 จรรยาบรรณคู่่�ค้้า 
-	 จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

การตรวจสอบสิทิธิิมนุษุยชนรอบด้้าน (Human Right Due 

Diligence) ในกระบวนการธุุรกิิจ

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบสถานะด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
โดยเป็็นกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีการดำำ�เนิินงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อระบุุการป้้องกัันบรรเทาและ 
พิจิารณาถึงึวิธิีทีี่่�บริิษัทัจััดการกัับผลกระทบด้้านสิทิธิมินุษุยชน 

ที่่�เกิิดขึ้้�น ตลอดจนกิจิกรรมทางธุรุกิจิ โดยอ้า้งอิงิกระบวนการ 
ตรวจสอบสถานะด้้านสิิทธิิมนุษุยชน ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน 
ตามหลักัการชี้้�แนะของ UN Guiding Principle on Business  
& Human Rights (UNGP)

กระบวนการตรวจสอบสิทิธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

1.	 ความมุ่่�งมั่่�น
การประกาศนโยบายและหลัักการของบริิษััท 

ว่่าด้้วยการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทยึึดมั่่�นที่่�จะเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทั้้�งหมด โดยได้ด้ำำ�เนินิการประกาศนโยบายสิทิธิมินุษุยชน โดย
วางแนวปฏิิบััติิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน อัันหมาย 
รวมถึงึพนักังานสัญัญาจ้า้งหรือืพนักังานชั่่�วคราว (รวมเรียีกว่่า 
“พนักังาน”) ทุกุคน ยึดึถือืและปฏิบิัตัิติามนโยบายสิทิธิมินุษุยชน  
รวมทั้้�งให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชนและศัักดิ์์�ศรีี
ของความเป็็นมนุุษย์์ โดยนโยบายดัังกล่่าวครอบคลุุมถึึงการ
เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและมีีขอบเขตของนโยบายซึ่่�งรวมถึึง
ความคาดหวัังของบริิษััทต่่อการปฏิิบััติิตามสิิทธิิมนุุษยชน  
ไม่่เพีียงแต่่ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึง
บริษิัทัในเครือืและพันัธมิติร คู่่�ค้า้ และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีของบริษิัทั
ด้้วย โดยสามารถอ่่านรายละเอีียดของนโยบายดัังกล่่าวได้้ที่่� 
https://amarin.co.th/sustainability หรืือ

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

2.	 ปลููกฝัังในองค์์กร
การปลููกฝัังในองค์์กร

3.	 ประเมิินผลกระทบ
การประเมิินผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง หรืือมี ี

แนวโน้้มที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมของบริิษััท

บริิษััทได้้ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเพื่่�อระบุุ 
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิและอาจเกิดิขึ้้�นจากการมีสี่ว่นร่ว่มหรืือ 
มีคีวามเชื่่�อมโยงผ่า่นความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิ โดยพิิจารณากลุ่่�ม
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกที่่�อาจได้้รัับผลกระทบ 

บริษิัทัมีกีารปลูกูฝังัการเคารพสิทิธิมินุษุยชนให้แ้ก่่บุคุลากรใน
องค์ก์ร โดยมีกีารสื่่�อสารเพื่่�อให้ค้วามรู้้� รวมทั้้�งอบรมพนักังาน
ให้้รัับทราบความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ เพื่่�อป้้องกัันปััญหาที่่�มี
ความเสี่่�ยงต่่อผลกระทบเชิิงลบที่่�ผ่านกิิจกรรมของบริิษััท
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4.	 การบููรณาการ
การบููรณาการนโยบายกัับการประเมิิน รวมถึึงกลไกการควบคุุมภายในและภายนอก

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงกลุ่่�ม 
เปราะบาง เช่่น แรงงานบัังคัับ สตรีี เด็็ก คนพื้้�นเมืือง แรงงาน
ข้้ามชาติิ และชุุมชนท้้องถิ่่�น ที่่�อาจเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทาง 
ธุุรกิิจในกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ครอบคลุุมถึึงประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านความเท่่าเทีียมของ 
ค่่าตอบแทนและการเลืือกปฏิิบััติิ ในปีี 2567 บริิษััทมีีการ
ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนครอบคลุุมเฉพาะ 

การดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งหมด คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 100 ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่

•	กิ จกรรมทางธุุรกิิจหลััก คืือ การปฏิิบััติิงานด้้านสิินค้้าและ
บริิการ

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมทางธุุรกิิจ คืือ ด้้านคู่่�ค้้า ด้้านพนัักงาน 
ด้้านลููกค้้า ด้้านสัังคมและชุุมชน และด้้านผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีหลักัที่่�ได้้รับัผลกระทบอย่่างมีนีัยัสํําคัญั

1.	 การจััดซื้้�อจััดหาวััตถุุดิิบ/คอนเทนต์์

	 •	คู่่�ค้ า ผู้้�ส่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการ  
		  และเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า 
	 •	ผู้้� บริิหาร พนัักงาน AMARIN 
	 •	ผู้้�จั ดละคร ผู้้�ผลิติรายการ นักัเขีียน นักัแสดง  
	 •	ชุ มชนและสัังคม

4.	 การตลาดและการจััดจํําหน่่ายสิินค้้า/ 

	 บริิการ

	 •	ลู กค้้า เอเจนซี่่� เจ้้าของสิินค้้าที่่�ซื้้�อเวลา 
		  โฆษณา ผู้้�อุุปถััมภ์์รายการ 
	 •	คู่่�ค้ า/คู่่�ค้้าที่่�ซื้้�อลิิขสิิทธิ์์�/ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจเดีียวกััน  
	 •	ผู้้�ถื อหุ้้�น/นัักลงทุุน 
	 •	 ภาครััฐ 
	 •	ผู้้�นํํ าทางความคิิด 
	 •	ผู้้� ให้้สิิทธิิในการใช้้เครื่่�องหมายการค้้า 
	 •	ชุ มชนและสัังคม  
	 •	พั นธมิิตรทางธุุรกิิจ 
	 •	ผู้้� บริิหาร พนัักงาน AMARIN

5.	 การรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและบริิการ 

	 หลัังการขาย

	 •	ผู้้� บริิหาร พนักังาน AMARIN 
	 •	สื่่� อมวลชน 
	 •	ชุ มชนและสังัคม ผู้้�ถือหุ้้�น/นัักลงทุนุ 
	 •	ผู้้�จั ดละคร ผู้้�ผลิติรายการ นักัแสดง  
	 •	ผู้้� บริิโภคสื่่�อ แฟนคลัับ สมาชิิก  
	 •	ผู้้� ประกอบการในธุรุกิจิเดีียวกันั และสมาคม 
		วิ  ชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 •	 ภาครััฐ ภาคประชาสัังคม องค์์กรการกุุศล  
		  หน่่วยงานกํํากับัดูแูล

2.	 กระบวนการผลิิตและพััฒนาสิินค้้า/ 

	 บริิการ

	 •	ผู้้� บริิหาร พนัักงาน AMARIN 
	 •	ผู้้�ถื อหุ้้�น/นัักลงทุุน 
	 •	ผู้้� บริิโภคสื่่�อ แฟนคลัับ สมาชิิก 
	 •	ชุ มชนและสัังคม 
	 •	 หน่่วยงานกํํากัับดููแล (รวมถึึงตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
		สํํ  านัักงาน ก.ล.ต. กสทช. และผู้้�ประกอบการโครงข่่าย) 
	 •	คู่่�ค้ า/ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจเดีียวกััน

3.	 การขนส่่งสิินค้้า/บริิการ

	 •	คู่่�ค้ า ผู้้�ส่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการ  
		  และเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า  
	 •	ชุ มชนและสัังคม
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ขั้้�นตอนที่่� 1: การระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิิมนุษุยชนในห่่วงโซ่่อุปุทาน 

บริิษััทจััดทํําการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights Risk Assessment: HRRA) โดยการระบุุประเด็็น
สำำ�คัญที่่�ได้้รัับผลกระทบจากกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ครอบคลุุมธุุรกิิจหลััก โดยคิิดเป็็น  
ร้้อยละ 100 ของพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และคิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของกิิจกรรมทางธุุรกิิจ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 4 กิิจกรรม ได้้แก่่ 

1.	สิ ิทธิิพนัักงาน	 ครอบคลุุมถึึงเรื่่�องสภาพแวดล้้อมในที่่�ทำำ�งาน อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยของพนัักงาน การไม่่เลืือก 
		  ปฏิิบััติิ เสรีีภาพในการสมาคมและส่่วนร่่วมในการต่่อรอง แรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ

2.	สิ ิทธิิชุุมชน	 ครอบคลุุมถึึงเรื่่�องมาตรฐานการครองชีีพและคุุณภาพชีีวิิต อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยชุุมชน 
		  การจััดการของเสีียและวััตถุุอัันตราย

3.	สิ ิทธิิลููกค้้า	 ครอบคลุุมถึึงเรื่่�องการรัักษาความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า การไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

4.	สิ ิทธิิคู่่�ค้า	 ครอบคลุุมถึึงเรื่่�องจรรยาบรรณของคู่่�ค้า และการรัักษาความลัับของคู่่�ค้้า

ขั้้�นตอนที่่� 2: การจััดลำำ�ดับัความเสี่่�ยง

บริิษััทดำำ�เนิินการประเมิินระดัับความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยใช้้เกณฑ์์ผลกระทบ (Impact) และโอกาสความเป็็นไปได้้  
(Likelihood) ที่่�จะเกิิดขึ้้�น เพื่่�อจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยอ้้างอิิงหลัักเกณฑ์์เดีียวกัันกัับนโยบายบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของบริิษััท กล่่าวคืือ แบ่่งระดัับความเสี่่�ยงออกเป็็น 4 ระดัับ คืือ สููงมาก สููง ปานกลาง และต่ำำ�� โดยแต่่ละระดัับ 
ความเสี่่�ยงมีีการกำำ�หนดระดัับความรุุนแรงและผลกระทบดัังนี้้�

 ระดับความเสี่ยง/รุนแรง ผลกระทบ

4 / สููงมาก เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกรณีที่รุนแรงอย่างมาก และเป็นที่รับรู้ต่อสาธารณะในระดับ
ภูมิภาค กระทบถึงภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพของบริษัท จนมีผลทำ�ให้ผู้ถือหุ้นถอนตัว 
หรือรายได้โดยรวมของบริษัทลดลงมากกว่า 5%

3 / สููง เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกรณีที่รุนแรง และเป็นที่รับรู้ต่อสาธารณะในระดับประเทศ 
กระทบถึงภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพของบริษัท จนรายได้โดยรวมของบริษัทลดลง 1-5%

2 / ปานกลาง เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร และเป็นที่รับรู้ต่อสาธารณะในบางกลุ่ม กระทบถึง
ภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพของบริษัท แต่ไม่กระทบรายได้โดยรวมของบริษัท

1 / ต่ำำ�� เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กรโดยไม่ได้ตั้งใจหรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ไม่เป็นที่รับรู ้
ในที่สาธารณะ ไม่กระทบถึงภาพลักษณ์และรายได้ของบริษัท

จากการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งเป็็นการประเมิินครั้้�งแรกเพื่่�อพิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยง
ในปััจจุุบััน และความเสี่่�ยงที่่�มีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต ครอบคลุุมสิิทธิิของพนัักงาน คู่่�ค้าและผู้้�รับเหมา สิิทธิิชุุมชน และ
สิิทธิิลููกค้้าหรืือผู้้�บริิโภค ตลอดจนครอบคลุุมประเด็็นด้้านสภาพการทํํางาน (Working Condition) ด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย (Occupational Safety and Health) ด้้านการเลือืกปฏิบิัตัิแิละการคุกุคาม (Discrimination and Harassment) 
ด้้านการใช้้แรงงานผิิดกฎหมาย (Illegal of Labor Used) ด้้านมาตรฐานการครองชีีพ (Standard of Living) และด้้านข้้อมููล
และความเป็็นส่่วนตััว (Data Privacy) พบประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำำ�คััญ (Salient Human Rights Issues) 
ในกลุ่่�มธุุรกิิจ ได้้แก่่ 1) ประเด็็นอุุบััติิเหตุุระหว่่างการปฏิิบััติิงาน 2) ประเด็็นอุุปกรณ์์ป้้องกัันภััยส่่วนบุุคคล (PPE) ไม่่เหมาะสม 
นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในคู่่�ค้้าลำำ�ดับที่่� 1 โดยมีีประเด็็นสํําคััญ เช่่น ประเด็็นการจััดอบรม

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

117    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



ด้้านความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน ประเด็็นการตรวจสอบสภาพอุุปกรณ์์ในการทำำ�งานและอุุปกรณ์์เกี่่�ยวกัับการระงัับเหตุุ  
การซ้้อมหนีีไฟ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าจััดทํําแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไขสำำ�หรัับประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างครบถ้้วน ครอบคลุุมคู่่�ค้าลำำ�ดับที่่� 1 ทั้้�งหมด

ขั้้�นตอนที่่� 3: การจััดการความเสี่่�ยง

บริษัิัทได้้นำำ�ประเด็น็ความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุุษยชนที่่�อาจเกิดิขึ้้�นมาดำำ�เนินิการจััดทำำ�มาตรการลดระดับัผลกระทบความเสี่่�ยง โดย
แบ่่งเป็็นระดัับการจััดการดัังนี้้�

สููงมาก (ระดัับคะแนน 17-25)

ระดับัความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ จำำ�เป็็นต้้องเร่่งจััดการความเสี่่�ยงทัันทีเีพื่่�อลดระดัับ 
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ในที่่�สุุด

สููง (ระดัับคะแนน 10-16)

ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ ต้้องเฝ้้าระวัังและบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อลดระดัับ
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

ปานกลาง (ระดัับคะแนน 6-9)

ระดัับความเสี่่�ยงที่่�พอยอมรัับได้้ แต่่ยัังต้้องพยายามลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�น้้อยลงต่่อไป

ต่ำำ�� (ระดัับคะแนน 1-5)

ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ ไม่่ต้้องคอยควบคุุม หรืือเพียีงควบคุุมระดับัปกติใินขั้้�นตอน 
การปฏิิบััติิงานที่่�กำำ�หนด และติิดตามระดัับความเสี่่�ยงเป็็นระยะ
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โอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น

ผ
ล
ก
ระ

ท
บ

สููงมาก สููง ปานกลาง ต่ำำ��

มาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุษุยชนของประเด็น็ที่่�เสี่่�ยงสูงูแบบบูรูณาการ 

ภายใต้้ขอบเขตความรับัผิดิชอบของกลุ่่�มบริิษัทั

ผู้ถือครองสิทธิ์ พนักังานของบริิษัทัและกลุ่่�มบริิษัทั

ประเด็นที่มีความเสี่ยงสูง ความปลอดภััยและสุุขภาพ 

•	 ประเด็็นอุุบััติิเหตุุระหว่่างปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ อุุบััติิเหตุุจากเครื่่�องจัักรในการผลิิต การจััดส่่ง 
	สิ นิค้้า ลื่่�นหรืือตกจากบันัได สิ่่�งของหรืือสิินค้้าตกจากที่่�สูงู อุุบัติัิเหตุจุากรถยกพุ่่�งชน มีดีบาด  
•	 ประเด็็นอุปุกรณ์์ป้้องกัันภัยัส่่วนบุคุคล (PPE) ไม่่เหมาะสม เช่่น รองเท้้านิิรภัยั เป็็นต้้น

มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ •	คู่่�มื อความปลอดภััย 
•	ดํํ าเนิินการวิิเคราะห์์ความปลอดภััยในการปฏิบิัตัิงิาน  
•	 อบรมด้้านชีีวอนามััยและความปลอดภััยสํําหรับัพนักังาน 
•	 อบรมการขับัขี่่�อย่่างปลอดภััยบนท้้องถนนสํําหรับัพนัักงาน  
•	จั ดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันภัยัส่่วนบุคุคลและเครื่่�องทุ่่�นแรงสํําหรับัพนัักงาน 
•	 ตรวจสอบอุปุกรณ์์ป้้องกัันภัยัส่่วนบุคุคลประจํําเดืือน โดยคณะกรรมการความปลอดภััย 
	 อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน (OHS&E) และตรวจสอบทุกุครั้้�งก่่อนใช้้งาน 
	 โดยผู้้�จัดการสายงาน

การบูรณาการมาตรการ •	 นโยบายองค์์กร (เช่่น นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมการทํํางาน  
	สิ ทิธิิมนุษุยชน เป็็นต้้น)  
•	 กฎระเบียีบสํําหรับัสถานที่่�ปฏิิบัตัิงิาน 
•	 คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน  
•	 ประกาศเป้้าหมายการดํําเนิินงานความปลอดภััยยานยนต์์ 
•	 มาตรฐานการปฏิิบัตัิงิาน
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5.	 การติิดตามและทบทวน 
เนื่่�องจากประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงเมื่่�อ 
กิิจกรรมและกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเปลี่่�ยนไป บริิษััทจึึงมีีการ 
ทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และมาตรการ 
บรรเทาผลกระทบและป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
โดยสม่ำำ��เสมอ โดยกำำ�หนดตัวัชี้้�วัดเพื่่�อใช้เ้ป็็นเครื่่�องมือืติดิตาม 
และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เช่่น ร้้อยละของ 
พนัักงานที่่�ได้้รับัการอบรมด้้านสิทิธิิมนุษุยชน จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียน 
ที่่�ได้้รัับและสถานะการแก้้ไข เป็็นต้้น 

6.	 การสื่่�อสารและรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิ 
	มนุ ษยชน
ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการสื่่�อสารให้้ความรู้้� รวมทั้้�งอบรมพนัักงาน
ให้้รัับทราบความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ เพื่่�อป้้องกัันปััญหาที่่�มีี 
ความเสี่่�ยงต่่อผลกระทบเชิิงลบที่่�ผ่่านกิิจกรรมของบริิษััท  
พร้้อมทั้้�งรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็น 
ประจำำ�ทุกปี ีผ่า่นรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีหรือืเว็็บไซต์ข์อง
บริษิัทั ช่อ่งทางการสื่่�อสาร โดยสามารถอ่า่นรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิ 
เกี่่�ยวกัับข้้อมููลด้้านสิิทธิิมนุุษยชนผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท

7.	มีีส่ ่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
มีสี่ว่นร่ว่มกับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีต่า่งๆ ทั้้�งภายในและภายนอก เช่น่ 
พนัักงาน ชุุมชน หน่่วยงานภาครััฐ องค์์กรภาคประชาสัังคม 
เพื่่�อสื่่�อสารผลลัพัธ์ก์ารดำำ�เนินิงานด้้านสิทิธิมินุุษยชนของบริษิัทั

8.	 การเยีียวยาและการรัับข้้อร้้องเรีียน
บริิษััทตระหนัักดีีว่่า กิิจกรรมทางธุุรกิิจอาจก่่อให้้เกิิดการ
สนัับสนุุนหรืือมีีความเชื่่�อมโยงกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นและ
พยายามที่่�จะลดความเสี่่�ยงและการละเมิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อ
ให้้เป็็นไปตามพัันธสััญญา โดยจะมีีการประเมิินความเสี่่�ยง
ด้า้นสิทิธิิมนุษุยชนเป็็นประจำำ� ซึ่่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในกิจิกรรมทาง
ธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงมีีการกำำ�หนดมาตรการการบรรเทา
ผลกระทบ โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อแก้ไ้ขและลดความเป็็นไปได้้ 
ของการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจของบริิษััท หากมีีกรณีีการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทมีีกระบวนการสอบสวนอย่่างเป็็นธรรม และมีีมาตรการ
ในการลงโทษดัังนี้้�
	 -	 ระดัับความเสี่่�ยงต่ำำ��: การตัักเตืือนด้้วยวาจาหรืือ 
		  ลายลัักษณ์์อัักษร
	 -	 ระดัับความเสี่่�ยงปานกลาง: การให้้พัักงาน

	 -	 ระดัับความเสี่่�ยงสูงู: การให้้พัักงานและพิิจารณาไม่ป่รับั 
		ค่  าจ้้าง
	 -	 ระดัับความเสี่่�ยงสููงมาก: การไล่่ออก
และหากเกิิดกรณีีละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนภายในองค์์กร บริิษััท 
จะดำำ�เนิินการจััดตั้้�งคณะกรรมการสืืบสวนสอบสวนเพื่่�อหา 
ข้้อเท็็จจริิงและเพื่่�อดำำ�เนิินมาตรการลงโทษให้้ตรงกัับระดัับ 
ความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นอย่่างตรงไปตรงมาโดยเร็ว็ที่่�สุดุ  
รวมถึงึกำำ�หนดให้้หัวัหน้้างานในสายงานที่่�เกิดิเหตุกุารณ์์ละเมิิด  
คอยติดิตามสถานการณ์์ภายในหน่่วยงานอย่่างใกล้้ชิิดภายหลััง 
จากเกิิดเหตุุ และรายงานต่่อสำำ�นัักกฎหมายและกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานและกรรมการบริิษััท เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันและ
บรรเทาความเสี่่�ยงที่่�อาจยัังคงหลงเหลือือยู่่�ต่อ่ไป เพื่่�อให้้แน่ใ่จ
ว่่ามาตรการที่่�ใช้้รัับมืือกัับความเสี่่�ยงได้้ผลจริิง และส่่งผลให้้
ความเสี่่�ยงลดลงจนกระทั่่�งอยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

ช่่องทางการการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน	
บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�อยู่่�:		  เลขที่่� 378 ถนนชัยัพฤกษ์ ์แขวงตลิ่่�งชันั เขตตลิ่่�งชันั  
			   กรุุงเทพฯ 10170
โทรศััพท์์:	 0 2422 9999/สำำ�นัักกฎหมายและกำำ�กัับดููแล 
			   การปฏิิบััติิงาน
อีีเมล: 	secretary@amarin.co.th

ผลการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญั ปีี 2567: 

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษยชน  
(Human Rights Assessment)
พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการและกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท

รอ้ยละ 
100

รอ้ยละ 
59.95

รอ้ยละ 
100

ของ FTEs ได้้รัับการ
ประเมิินความเสี่่�ยง 
และผลกระทบด้้าน
สิทิธิิมนุุษยชน

ของ FTEs มีีความ
เสี่่�ยงสููงที่่�สำำ�คัญด้้าน 
สิทิธิิมนุษุยชนโรงพิมิพ์์ 
ฝ่่ายยานยนต์์

ของ FTEs ที่่�ถูกูระบุ ุ
ว่่ ามีีความเสี่่� ยง 
มีมีาตรการบรรเทา 
ผลกระทบ   และ 
ดำำ�เนิินการแก้้ไข

หมายเหตุุ: FTEs ย่่อมาจาก Full-Time Equivalents  
ซึ่่�งหมายถึึง จำำ�นวนพนัักงานเต็็มเวลาเทีียบเท่่า

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ประเด็็นความเสี่่�ยงสููงที่่�สำำ�คััญ

ความปลอดภัยัและสุขุภาพของพนักังาน ของพนักังานที่่�ปฏิบิัตัิิ
งานในโรงพิิมพ์์ และฝ่่ายยานยนต์์ 

•	 ประเด็็นอุุบััติิเหตุุระหว่่างปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ อุุบััติิเหตุุจาก
เครื่่�องจัักรในการผลิิต การจััดส่่งสิินค้้า ลื่่�นหรืือตกจาก
บัันได สิ่่�งของหรืือสิินค้้าตกจากที่่�สููง อุุบััติิเหตุุจากรถยก
พุ่่�งชน มีีดบาด

•	 ประเด็น็อุุปกรณ์ป้์้องกันัภััยส่ว่นบุุคคล (PPE) ไม่่เหมาะสม  
เช่่น รองเท้้านิิรภััย หมวกนิิรภััย เป็็นต้้น

การเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านการเคารพและปฏิิบััติิ
ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล
การฝึึกอบรม

รอ้ยละ 
100

พนักงานได้รับการฝึกอบรม

การละเมิิด 
สิทิธิิมนุษุยชน

การเลือืก
ปฏิิบัตัิิ

การล่่วงละเมิิด
หรืือคุกุคาม 
ทางเพศ

การล่่วงละเมิิด
ชนเผ่่า 

พื้้�นเมืือง

ข้้อร้้องเรีียนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

0 0 0 0
กรณี กรณี กรณี กรณี

มาตรการบรรเทาผลกระทบและดำำ�เนิินการแก้้ไข

อมริินทร์์รัับรองว่่าจะมีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่่างเหมาะสมใน
กรณีทีี่่�เกิดิการละเมิดิสิิทธิมินุษุยชน ผ่า่นการติดิตาม ตรวจสอบ  
วางแผนมาตรการป้้องกััน บรรเทา และรายงานผลอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการพิิจารณาการชดเชยและเยีียวยา 
ทุกุรูปูแบบ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าผู้้�ถือืครองสิทิธิ์์�ที่่�ได้้รับัผลกระทบจาก
กรณีกีารละเมิดิสิิทธิมินุษุยชน ได้ร้ับัการเยียีวยาอย่า่งเหมาะสม  
และเพื่่�อบรรเทาความเสียีหายที่่�เกิดิขึ้้�นให้้อยู่่�ในสภาพที่่�เหมาะสม 
หรือืดีขีึ้้�น อาทิ ิการแสดงความขอโทษ การชดใช้้ความเสีียหาย 
การฟื้้�นฟููสมรรถภาพ การชดเชยในรููปแบบของตััวเงิินหรืือ 
ไม่ใ่ช่ต่ัวัเงิิน การลงโทษ และการป้้องกันัอัันตราย เช่น่ คำำ�สั่่�งห้า้ม  
หรืือการรัับประกัันไม่่ให้้เกิิดกรณีีซ้ำำ�� เป็็นต้้น

(1.2) ความรับผิิดชอบด้้านแรงงาน 
บริษิัทัตระหนัักในคุุณค่่าของทรััพยากรบุุคคลที่่�เป็็นหัวัใจสำำ�คัญั
อย่่างยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต ใน
ทุกุรูปูแบบของการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ
ของลููกค้้าและสัังคมและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงให้้ 
ความสำำ�คัญในการสรรหา คััดเลืือก พััฒนาศัักยภาพในการ
ดููแลสุุข ทุุกข์์ สร้้างความผููกพัันสอดคล้้องกัับพัันธกิิจองค์์กร
ที่่�ว่่า “เราทำำ�งานเพื่่�อความสุุขและความรุ่่�งโรจน์์ของสัังคม”

การกำำ�หนดนโยบาย วางแผน และกลยุทุธ์์ 

ด้้าน HR
การให้้รางวัลัและรัักษาบุคุลากร

การสรรหาและคัดัเลือืกบุคุลากร การบริิหารและการจััดการข้้อมูลูสารสนเทศ

การบริิหารผลปฏิิบัตัิงิานและพัฒันาบุคุลากร การสิ้้�นสุดุการเป็็นบุุคลากร

ระบบการบริิหารด้้านทรััพยากรบุคุคล

1	 4

2 5

3	 6

กลุ่่�มบริิษััทมีีกระบวนการการบริิหารจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�สััมพัันธ์์กัับกิิจกรรมในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่การกำำ�หนด
นโยบาย วางแผน และกลยุุทธ์์ด้้าน HR การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร การบริิหารผลปฏิิบััติิงานและการพััฒนาบุุคลากร 
การให้้รางวััลและการรัักษาบุุคลากร การบริิหารและการจััดการข้้อมููลสารสนเทศ จนถึึงการสิ้้�นสุุดการเป็็นบุุคลากรบนพื้้�นฐาน
การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม โดยกลุ่่�มบริิษััทจะปฏิิบััติิกัับพนัักงานในเรื่่�องการจ้้างงาน ค่่าตอบแทน
และสวััสดิิการ การพััฒนาและฝึึกอบรม การพิิจารณาเลื่่�อนขั้้�นหรืือตำำ�แหน่่ง การกำำ�หนดวิินััยและการลงโทษ การเลิิกจ้้างหรืือ 
การเกษีียณอายุุ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสามารถและประสิิทธิิภาพการทำำ�งานมากกว่่าบุุคลิิกลัักษณะส่่วนตััว สรุุปดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report
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1.	 การกำำ�หนดนโยบาย วางแผน และกลยุทุธ์์ด้้าน HR

-	 วางกลยุุทธ์์บริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการสรรหาพนัักงาน รองรัับการขยายธุุรกิิจ
และรัักษาพนัักงานที่่�มีความรู้้�ความสามารถให้้อยู่่�กัับ
องค์์กรในระยะยาว

-	 สร้้างกระบวนการรับัพนัักงานใหม่่ และการพััฒนาบุุคลากร
ร่่วมกัับสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มีเครืือข่่ายความร่่วมมืือทาง
วิิชาการ

-	พั ฒนาและเพิ่่�มช่อ่งทางการสรรหาและประชาสัมัพันัธ์์ เพื่่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเข้้าถึึงผู้้�สมััครงานให้้หลากหลาย

-	 สนัับสนุุนให้้พนัักงานอบรมพััฒนาทัักษะความรู้้�เพื่่�อเพิ่่�ม
ศัักยภาพการทำำ�งานและพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทาง
ธุรุกิจิดำำ�เนินิกิจิกรรมที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่พนัักงาน เพื่่�อสร้า้ง
การมีีส่่วนร่่วมและความผููกพัันต่่อองค์์กร

-	จั ดให้้มีีช่่องทางเพื่่�อรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและเพื่่�อรัับฟััง 
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงาน

2.	 การสรรหาและคัดัเลือืกบุคุลากร

การวางแผนอััตรากำำ�ลัังและการสรรหาบุุคลากร

บริิษััทมีีนโยบายการจ้้างงานและเลิิกจ้้างอย่่างเท่่าเทีียมกััน  
กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน โปร่่งใส คำำ�นึึงถึึงการเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 
ทั้้�งนี้้�การคััดเลืือกและว่่าจ้้างพนัักงานจะพิิจารณาคััดเลืือก
จากคุุณสมบััติิ การศึึกษา ความรู้้�ความสามารถ และทัักษะ
ประสบการณ์์ของผู้้�สมัคัร ซึ่่�งตรงกับัลักัษณะและตำำ�แหน่่งงาน
อย่่างเท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิบิัตัิ ิและไม่่มีีข้้อกีดีกันัในเรื่่�องต่่างๆ 
ที่่�ไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน เช่่น เพศ อายุุ  
เชื้้�อชาติิ ศาสนา เป็็นต้้น รวมถึงึการเลิิกจ้้าง ซึ่่�งจะดำำ�เนิินการ
ตามกฎหมายและระเบียีบข้้อบังัคับัพนักังานด้้วยความเป็็นธรรม
นอกจากนี้้� บริษิัทัมีกีารจััดทำำ�การวิเิคราะห์ง์าน (Job Analysis) 
โดยการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหาร พนัักงาน เพื่่�อทราบถึึงบทบาท 
หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งในองค์์กร  
รวมถึงึวิิเคราะห์์คุุณสมบัตัิทิี่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งงานนั้้�นๆ เพื่่�อ 
เป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรับัการสรรหาบุคุลากรเข้า้ทำำ�งาน การประเมิิน 
ผล รวมถึึงการวางแผนและกำำ�หนดอััตรากำำ�ลัังที่่�เหมาะสม 
ทั้้�งนี้้� ในการสรรหาและคััดเลืือก บริิษััทใช้้หลัักความโปร่่งใส 
เป็็นธรรม และความเสมอภาคในการคััดเลืือก ซึ่่�งใช้้วิิธีีการ
สรรหาทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยผ่่านกระบวนการ
ตามที่่�กำำ�หนดเพื่่�อให้้ได้้คนเก่่งและคนดีีที่่�มีคุุณสมบััติิและ 
Competency ตรงตามตำำ�แหน่่งมาร่่วมงาน

สร้า้งกระบวนการรับัพนักังานใหม่ ่และการพัฒันาบุคุลากร

ร่่วมกัับสถาบัันอุุดมศึึกษา

โดยมีีเป้้าหมายหลัักในการร่่วมกัันให้้การสนัับสนุุนข้้อมููล
ข่่าวสาร การประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับการรัับสมััครงาน และ
มอบโอกาสในการฝึึกงานให้้กัับนัักศึึกษาและศิิษย์์เก่่าของ
สถาบัันอุุดมศึึกษา รวมถึึงจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  
อันัเป็็นประโยชน์์ในการพัฒันาองค์์ความรู้้� นวัตักรรม และพัฒันา 
บุคุลากรร่่วมกันั เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขับัเคลื่่�อนการยกระดับั 
ขีีดความสามารถของทุุนมนุษุย์์ในสาขาที่่�บริิษัทัมีคีวามเชี่่�ยวชาญ 
ในปััจจุุบัันมีีนัักศึึกษาจากสถาบัันอุุดมศึึกษาทั้้�งภาครััฐและ
เอกชนได้้เข้้ารัับการฝึึกงานกัับบริิษััทในปีีที่่�ผ่านมารวมทั้้�งสิ้้�น  
35 สถาบััน และอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมือื 
เพิ่่�มเติิมอีีกหลายสถาบััน ภายใต้้ความร่่วมมืือทางวิิชาการนี้้� 
บริิษััทจึึงมีีการจััดโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง
และเป็็นรููปธรรมมากยิ่่�งขึ้้�น ได้้แก่่

-	 โครงการเปิดิบ้า้นต้อ้นรับันักัเรียีนและนิสิิติจากหลากหลาย 
สถาบััน เพื่่�อศึึกษาดููงานในสายงานที่่�สนใจ เช่่น งานด้้าน 
นิิยาย วรรณกรรม หนัังสืือสำำ�หรัับเด็็ก และกระบวนการ 
ออกแบบและจััดทำำ�สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ดัังนี้้�

	 -	 โรงเรีียนมหิิดลวิิทยานุุสรณ์์ (วัันที่่� 17 มกราคม 2567)

	 -	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี และ 
		จุ  ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (วัันที่่� 13 มีีนาคม 2567)
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	 -	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ (วัันที่่� 4 เมษายน 2567)

	 -	 โรงเรีียนปััญญาประทีีป (วัันที่่� 8 สิิงหาคม 2567)

พััฒนาและเพิ่่�มช่่องทางการสรรหาและประชาสััมพัันธ์์ 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเข้้าถึึงผู้้�สมััครงานให้้หลากหลาย 
นอกเหนืือจากการประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน Social Media ของ
บริิษััท อาทิิ Facebook, Instagram, LINE และมีีการออก
บููท Job Fairs ร่่วมกัับองค์์กรเครืือข่่าย ซึ่่�งนอกจากการ
ประชาสััมพัันธ์์เรื่่�องการรัับสมััครงานแล้้ว บริิษััทยัังมีีส่่วนร่่วม
ในการบรรยายพิิเศษ ให้้ข้้อแนะนำำ�ต่่างๆ แก่่นิิสิิต นัักศึึกษา
เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมและเทคนิิคในการสมััครงาน
ให้้ตรงกัับความต้้องการของตลาดงานให้้แก่่บััณฑิิตผู้้�สำำ�เร็็จ
การศึกึษาของมหาวิิทยาลัยั ตลอดจนร่ว่มบรรยายให้ค้วามรู้้�ใน
รายวิิชาที่่�เกี่่�ยวกัับพฤติกิรรมองค์์การและการจััดการทรััพยากร
มนุุษย์์อีีกด้้วย

-	 โครงการเปิิดรัับสมััครงานและรัับสมััครนัักศึึกษาฝึึกงาน
ในงาน Job Fair ที่่�มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา ซึ่่�ง 
ได้้รัับการความสนใจจากนิิสิิต นัักศึึกษาเป็็นจำำ�นวนมาก  
ทั้้�งฝึึกงานและสมััครเป็็นพนัักงาน

-	คุ ณศศิชิาภา ใหม่พุ่มุมา ผู้้�อำำ�นวยการอาวุโุส ฝ่า่ยทรัพัยากร
บุุคคล บรรยายในหััวข้้อ พฤติิกรรมองค์์กรและการสร้้าง
วัฒันธรรมองค์์กรในรายวิชิา HRM-204 พฤติิกรรมองค์์การ 
และการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์เปรีียบเทีียบไทย-ญี่่�ปุ่่�น
สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น (วัันที่่� 12 กัันยายน 2567)

การจ้้างงานที่่�ให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ ครอบคลุุมถึึงผู้้�พิการและกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส

บริิษััทมีีนโยบายในการดำำ�เนิินการกระบวนการสรรหาและ 
คััดเลืือกบุุคลากรที่่�มุ่่� ง เน้้นให้้ความสำำ�คััญกัับความรู้้�  
ความสามารถ ความเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ของตำำ�แหน่่งงาน โดยมีีกระบวนการสรรหาและคััดเลืือก 
ที่่�เป็็นไปอย่่างอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ  
(Non-discrimination) โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�มีความสนใจ  
สามารถสมััครเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกได้้อย่่างเสมอภาค 
และเท่่าเทีียมกััน (Equal Employment Opportunity)  
โดยไม่่แบ่่งแยกเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ ความหลากหลาย 
ทางเพศ ภูมูิลิำำ�เนา ความไม่่พร้อ้มหรือืความพิิการทางร่า่งกาย
อัันไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิงานตามตำำ�แหน่่งงานที่่�เปิิด
รัับสมััคร

การจ้้างแรงงานที่่�หลากหลายและเสมอภาค

บริิษััทยึึดมั่่�นในการเคารพความแตกต่่างที่่�หลากหลายของ
พนัักงาน โดยมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัับพนัักงานทุุกคน 
โดยไม่่แบ่่งแยกเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ สีีผิิว ศาสนา เพศ ความ
พึึงพอใจทางเพศ อายุุ รวมถึึงผู้้�พิการ และสิิทธิิมนุุษยชน 
ขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์ ์รวมถึงึสนับัสนุนุความเสมอภาคระหว่่าง
พนักังานหญิงิในองค์ก์รให้เ้ท่า่เทียีมกัับพนักังานชาย โดยสร้า้ง 
โอกาสความเจริิญก้้าวหน้้าทางอาชีีพและจ่่ายค่่าตอบแทน
อย่่างเท่่าเทีียมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ตลอดจนรัับฟัังมุุมมอง 
ที่่�แตกต่่างจากความหลากหลายทางเพศ

การบริิหารความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่่�

ร่่วมกันั 

บริิษััทตระหนัักถึึงพลัังร่่วม (“Synergy”) ที่่�เกิิดจากการ
บริิหารและหลอมรวมความแตกต่่างของพนัักงานที่่�มาจาก 
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หลากหลายภููมิิภาคทั่่�วประเทศ ซึ่่�งแม้้แต่่ละคนจะมีีพื้้�นฐาน 
ทางวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกันั แต่่เมื่่�อรวมตัวักันัภายใต้้วัฒันธรรม 
เดีียวกัันและหล่่อหลอมเป็็น AMARIN DNA ก็็สามารถก่่อ
ให้้เกิิดพลัังขัับเคลื่่�อนองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่ง AMARIN DNA 
จะส่่งเสริิมบรรยากาศการทำำ�งานที่่�เต็็มไปด้้วยความสุุข 
ประสิิทธิิภาพ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และนวััตกรรมใหม่่ๆ  
ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดงศัักยภาพสููงสุุดของตนเอง  
ทั้้�งยัังช่่วยเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กรและความภาคภููมิิใจ 
ของพนัักงาน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การรัักษาและดึึงดููดบุุคลากรที่่�มี 
ความสามารถและคุุณธรรมให้เ้ข้า้มาเป็็นส่ว่นหนึ่่�งขององค์ก์ร

บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า พลัังร่่วมที่่�เกิิดจากความหลากหลายเป็็น
ปััจจัยัสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อนองค์์กรให้เ้ติบิโตอย่า่งมั่่�นคงและ
สร้้างความก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง พนัักงานที่่�มีมุุมมองและ
ประสบการณ์์ที่่�แตกต่่างกัันสามารถเสริิมสร้้างซึ่่�งกัันและกััน 
ก่อ่ให้เ้กิิด Synergy ที่่�ช่ว่ยเพิ่่�มมูลูค่่าและต่อ่ยอดเป็็นนวััตกรรม 
ที่่�ทรงคุณุค่า่ ดังันั้้�น การบริหิารความหลากหลายอย่่างเหมาะสม  
และการเปิิดกว้้างต่่อความแตกต่่างจึึงเป็็นหััวใจสำำ�คัญที่่�จะ
ช่่วยดึึงดููดและรัักษาบุุคลากรที่่�มีคุุณภาพ พร้้อมทั้้�งปลดล็็อก 
ศัักยภาพของพนัักงานให้้แสดงออกมาได้้อย่่างเต็็มที่่� ซึ่่�งจะ
เป็็นแรงผลัักดัันสำำ�คัญที่่�นำำ�องค์ก์รไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็อย่า่งยั่่�งยืนื 
โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 ปฏิบัิัติต่ิ่อเพื่่�อนร่่วมงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกันั เคารพใน
ความหลากหลายและความแตกต่่าง สร้้างสภาพแวดล้้อม 
การทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้้เกิดิความเท่่าเทีียมกันั โดยไม่่เลือืกปฏิบิัตัิิ 
ไม่่มีีอคติ ิหรืือไม่่กระทำำ�ใดๆ ที่่�ทำำ�ให้้เกิดิความไม่่เสมอภาค

2.	 เคารพในความแตกต่่างทางทัศันคติ ิวัฒันธรรม ความเชื่่�อ 
ภาษา เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เพศ รสนิิยมทางเพศ อััตลัักษณ์์
ทางเพศ ความสามารถ สุุขภาพ สถานะทางสัังคม ทัักษะ 
และลัักษณะส่่วนบุุคคลอื่่�นๆ

3.	ส่ ่งเสริิมการอยู่่�ร่วมกัันกัับเพื่่�อนร่่วมงานที่่�มีความพิิการ
ทั้้�งที่่�มองเห็็นและมองไม่่เห็็นได้้ด้้วยสายตา รวมทั้้�งจััด 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับการปฏิบิัตัิงิานให้้กับัพนักังาน 
ที่่�มีีความพิิการอย่่างเหมาะสม 

4.	ดู ูแลให้้ความคุ้้�มครองด้้านสุุขภาพ ความเป็็นอยู่่� และ 
ความปลอดภััยของพนัักงานทุุกคนอย่่างเสมอภาค

5.	 เปิิดโอกาสอย่่างเท่่าเทีียมและคำำ�นึงถึึงความหลากหลาย
ในการสรรหา รับัสมัคัร คัดัเลืือก และว่า่จ้้างพนักังาน โดย

พิิจารณาจากคุุณสมบััติิ ความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน ไม่่มีีอคติิและไม่่ตััดสิินจากลัักษณะ
เฉพาะตััว

6.	 เปิิดโอกาสให้้มีผีู้้�สมัคัรที่่�หลากหลาย โดยใช้้ภาษาที่่�เป็็นกลาง  
(Neutral Language) ในเอกสารประกาศรัับสมััครงาน
เอกสาร บรรยายลัักษณะงานหรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
ของตำำ�แหน่ง่งานที่่�เข้า้ใจง่า่ย และมีีการแปลเป็็นภาษาอื่่�นๆ 
รวมถึึงภาษาท้้องถิ่่�น

7.	กำ ำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารจ่า่ยค่่าตอบแทนแก่ผู่้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
ในแต่่ละระดัับอย่่างเท่่าเทีียมกััน

8.	นำ ำ�ประเด็็นความหลากหลายและความเสมอภาค 
มาพิิจารณาประกอบการให้้สิิทธิิประโยชน์์ (Benefit) และ
สวััสดิิการ (Welfare) แก่่พนัักงาน

9.	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกคนสามารถโอนย้้ายและเติิบโต
ในสายงานอาชีีพได้้อย่่างเสมอภาค

10.	พิจารณาคุณุสมบัตัิ ิความรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับงาน และความหลากหลายในการแต่ง่ตั้้�ง เลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ 
หรืือโอนย้้ายบุุคลากร

11.	เปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับการฝึึกอบรมและ 
การพััฒนาทัักษะในการทำำ�งานอย่่างเท่่าเทีียม

12.	จัดปฐมนิิเทศและอบรมในเรื่่�องความหลากหลาย ความ 
เสมอภาค และการอยู่่�ร่วมกัันให้้พนัักงานทุุกระดัับอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และความเข้้าใจใน 
เรื่่�องดัังกล่่าว

13.	สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารในทุุกระดัับสื่่�อสารและส่่งเสริิมการ 
ดำำ�เนิินงานด้้านการยอมรัับความแตกต่่างและการอยู่่�ร่วมกันั  
ภายในองค์์กร

14.	ติดิตาม ประเมินิ และตรวจสอบการดำำ�เนินิงานด้้านการส่่งเสริิม 
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่่�ร่่วมกััน

15.	เปิิดช่อ่งทางให้พ้นักังานทุกุคนและทุุกระดับัสามารถแสดง 
ข้อ้คิดิเห็น็ ข้อ้ร้อ้งเรียีน/ร้อ้งทุกุข์ไ์ด้อ้ย่า่งเท่า่เทียีม เพื่่�อให้ไ้ด้้  
มุุมมองที่่�หลากหลายและแตกต่่าง และมีีการคุ้้�มครอง 
ผู้้�แจ้้งเบาะแส/ผู้้�ร้้องเรีียน

16.	จััดให้้มีีกระบวนการสอบสวนที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม และ 
การเยีียวยาที่่�เหมาะสม
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17.	สนัับสนุุนและร่่วมมืือกัับหน่่วยงานของรััฐ องค์์กร 
ไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร (NGOs) สถาบัันการศึึกษา ชุุมชน  
และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอื่่�นๆ เพื่่�อดำำ�เนินิโครงการสนับัสนุนุด้า้น 
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่่�ร่วมกััน

18.	สื่่�อสารและสร้้างความตระหนักัรู้้�เกี่่�ยวกับัความหลากหลาย 
ความเสมอภาค และการอยู่่�ร่่วมกัันให้้แก่่คู่่�ค้า พัันธมิิตร 
ธุุรกิิจ ผู้้�บริิโภค และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง

เมื่่�อพนัักงานทุุกคนมีีความเป็็นมิิตร ทำำ�งานอย่่างว่่องไว ใฝ่่รู้้� และมุ่่�งสู่่�ความสำำ�เร็็จ องค์์กรก็็จะสามารถสร้้าง “พลัังร่่วม”  
ที่่�แข็็งแกร่่ง และนำำ�พาอมริินทร์์ไปสู่่�ความเป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ�ที่่�ได้้รัับความเชื่่�อถืือและไว้้วางใจจากสัังคม ค่่านิิยมเหล่่านี้้�ไม่่เพีียง
ช่่วยให้้พนัักงานทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แต่่ยัังช่่วยสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่งและเป็็นเอกลัักษณ์์

19.	เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลาย ความ
เสมอภาค และการอยู่่�ร่วมกััน ผ่่านรายงานความยั่่�งยืืน
หรืือรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทราบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

วััฒนธรรมองค์์กร พลัังร่่วมแห่่งความสำำ�เร็็จเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน: AMARIN DNA 

บริิษััทเชื่่�อมั่่�นในโลกของธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว “วััฒนธรรมองค์์กร” ถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญที่่�ช่่วยกำำ�หนดทิิศทาง 
การทำำ�งานและสร้้างเอกลักัษณ์ใ์ห้ก้ับัองค์ก์ร “AMARIN DNA” คืือค่า่นิยิมหลักัที่่�บริษิัทั อมรินิทร์ ์คอร์เ์ปอเรชั่่�นส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)  
ยึึดถืือและปลููกฝัังให้้กัับพนัักงานทุุกคน เพื่่�อให้้การทำำ�งานเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และเกิิด “พลัังร่่วม” (Synergy) ที่่�สามารถ 
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ 

“AMARIN DNA” ค่่านิิยม 4 ประการ ที่่�บริิษััทปรารถนาให้้ทุุกคนยึึดถืือเพื่่�อให้้เกิิดผลดีีในการทำำ�งานร่่วมกััน ประกอบด้้วย

1. เป็็นมิิตร

พื้้�นฐานแห่่งความร่่วมมืือ
ความสำำ�เร็็จขององค์์กรไม่่ได้้เกิิดจากคนใดคนหนึ่่�งเพีียงลำำ�พัง 
แต่่เกิิดจากความร่่วมมืือของทุุกคน “ความเป็็นมิิตร” จึึงเป็็น
รากฐานสำำ�คัญที่่�ช่วยสร้า้งบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดี พนักังานของ
อมริินทร์ถู์ูกปลูกูฝัังให้มี้ีกิริิิยามารยาทที่่�ดี พูดูจาสุภุาพ ให้เ้กียีรติ ิ
ซึ่่�งกัันและกััน พร้้อมช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นด้้วยความเต็็มใจ สิ่่�งเหล่่านี้้� 
สะท้้อนผ่่านรอยยิ้้�ม คำำ�ทักทาย และความเป็็นกัันเองที่่�ช่่วย 
เชื่่�อมโยงทุุกคนเข้้าด้้วยกััน เมื่่�อองค์์กรเต็็มไปด้้วยบุุคลากรที่่� 
เป็็นมิิตร ความร่่วมมืือและการทำำ�งานเป็็นทีีมก็็จะเกิิดขึ้้�นอย่่าง
ราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ

3. ใฝ่่รู้้�

เรีียนรู้้�และพัฒันาอย่่างไม่่หยุดุนิ่่�ง
ความรู้้�คือพลัังในการขัับเคลื่่�อนบุุคคลและองค์์กรให้้ก้้าวไป 
ข้้างหน้้า พนัักงานของอมริินทร์์จึึงต้้องมีี “จิิตวิิญญาณของ 
การใฝ่่รู้้�” อยู่่�เสมอ ไม่่หยุุดนิ่่�งอยู่่�กัับความรู้้�เดิิม แต่่ต้้องแสวงหา 
ความรู้้�ใหม่่ๆ เพื่่�อพััฒนาทัักษะของตนเอง องค์์กรสนัับสนุุน 
ให้้พนัักงานมีีนิิสััยรัักการอ่่าน ศึึกษา ค้้นคว้้า และตั้้�งคำำ�ถามที่่�ดีี  
เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ลึึกซึ้้�งและสามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ได้้จริิง  
ความเชี่่�ยวชาญในงานของแต่ล่ะคนจะช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ขององค์์กร และทำำ�ให้้อมริินทร์์สามารถแข่่งขัันได้้ในตลาดที่่� 
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

4. มุ่่�งสู่่�ความสำำ�เร็็จ

ไม่่หยุดุจนกว่่าจะถึงึเป้้าหมาย
ความสำำ�เร็จ็ไม่่ได้้เกิดิขึ้้�นเพียีงชั่่�วข้้ามคืนื แต่่ต้้องอาศัยัความมุ่่�งมั่่�น  
ทุ่่�มเท และความอดทน พนัักงานของอมริินทร์์ถููกปลููกฝัังให้้มีี
จิิตวิิญญาณของ “นัักสู้้�” ที่่�ไม่่ยอมแพ้้ต่่ออุุปสรรค ไม่่ย่่อท้้อเมื่่�อ
เผชิญิความท้า้ทาย แต่ก่ลัับใช้มั้ันเป็็นแรงผลัักดัันในการเดินิหน้า้
ต่่อไป ความสามารถในการ “กััดไม่่ปล่่อย” และมุ่่�งมั่่�นจนกว่่าจะ
ถึึงเป้้าหมาย เป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถเติิบโตได้อ้ย่่างมั่่�นคง 
และยัังช่่วยสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับเพื่่�อนร่่วมงานในการก้้าว 
ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จร่่วมกััน

2. ว่่องไว

การทำำ�งานเชิิงรุกุในยุคุที่่�ต้องแข่่งกับัเวลา
โลกธุุรกิิจทุุกวัันนี้้�ต้องการ “ความเร็็ว” และ “ความแม่่นยำำ�”  
การทำำ�งานอย่่างว่่องไวไม่่ใช่่เพีียงแค่่เร็็ว แต่่ต้้องรวดเร็็วอย่่าง 
มีปีระสิทิธิภิาพ พนักังานของอมรินิทร์จ์ึงึต้อ้งมีพีฤติกิรรมเชิงิรุกุ  
กระตืือรืือร้้น ตรงต่่อเวลา บริิหารจััดการเวลาได้้ดีี และลงมืือ
ทำำ�ทัันทีีเมื่่�อมีีโอกาส พร้้อมทั้้�งลดขั้้�นตอนที่่�ไม่่จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น นอกจากนี้้� องค์์กรยัังให้้ความ
สำำ�คัญกับัหลักัการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดี เพื่่�อให้ค้วามรวดเร็ว็เป็็น
ไปอย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส
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ผลการดำ�เนินงาน: การจ้างงานที่ส่งเสริมโอกาสที่เท่าเทียมกัน เสมอภาค เป็นธรรม  และมีความหลากหลายของบุคลากร 

จำำ�นวนพนัักงาน จำำ�แนกตามเพศ หน่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานรวม คน 2,169 2,255 2,282

จำำ�นวนพนัักงานชาย คน 926 923 909

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานชาย % 42.96 40.93 39.83

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง คน 1,243 1,332 1,373

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานหญิิง % 57.31 59.07 60.17

จำำ�นวนพนัักงาน จำำ�แนกตามอายุุ หน่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน 575 613 609

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี % 26.51 27.18 26.69

จำำ�นวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี คน 1,446 1,472 1,474

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี % 66.67 65.28 64.59

จำำ�นวนพนัักงานอายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 148 170 199

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานอายุุมากกว่่า 50 ปีี % 6.82 7.54 8.72

จำำ�นวนพนัักงานชาย จำำ�แนกตามอายุุ หน่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานชายอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน N/A 212 210

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานชายอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี % N/A 22.97 23.10

จำำ�นวนพนัักงานชายอายุุ 30-50 ปีี คน N/A 634 614

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานชายอายุุ 30-50 ปีี % N/A 68.69 67.55

จำำ�นวนพนัักงานชายอายุุมากกว่่า 50 ปีี คน N/A 77 85

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานชายอายุุมากกว่่า 50 ปีี % N/A 8.34 9.35

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง จำำ�แนกตามอายุุ หน่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน N/A 401 399

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานหญิิงอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี % N/A 30.11 29.06

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงอายุุ 30-50 ปีี คน N/A 838 860

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานหญิิงอายุุ 30-50 ปีี % N/A 62.91 62.64

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงอายุุมากกว่่า 50 ปีี คน N/A 93 114

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานหญิิงอายุุมากกว่่า 50 ปีี % N/A 6.98 8.30
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จำ�ำนวนพนักงาน จำ�ำแนกตามระดับตำ�ำแหน่ง หน่วย 2565 2566 2567

จำ�ำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ คน N/A N/A 1,710

ร้อยละของจำ�ำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ % N/A N/A 74.93

จำ�ำนวนพนักงานระดับบริหาร คน N/A N/A 521

ร้อยละของจำ�ำนวนพนักงานระดับบริหาร % N/A N/A 22.83

จำ�ำนวนผู้บริหารระดับสูง คน N/A N/A 51

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง % N/A N/A 2.23

จำำ�นวนพนัักงานชาย จำำ�แนกตามระดัับตำำ�แหน่่ง หน่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานชายระดัับปฏิิบััติิการ คน N/A N/A 687

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานชายระดัับปฏิิบััติิการ % N/A N/A 75.58

จำำ�นวนพนัักงานชายระดัับบริิหาร คน N/A N/A 197

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานชายระดัับบริิหาร % N/A N/A 21.67

จำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงชาย คน N/A N/A 25

ร้้อยละของจำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงชาย % N/A N/A 2.75

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง จำำ�แนกตามระดัับตำำ�แหน่่ง หน่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงระดัับปฏิิบััติิการ คน N/A N/A 1,023

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานหญิิงระดัับปฏิิบััติิการ % N/A N/A 74.51

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงระดัับบริิหาร คน N/A N/A 324

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานหญิิงระดัับบริิหาร % N/A N/A 23.60

จำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงหญิิง คน N/A N/A 26

ร้้อยละของจำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงหญิิง % N/A N/A 1.89

การจ้้างงานผู้้�พิิการ หน่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนการจ้้างงานผู้้�พิิการรวม คน 9 10 16

จำำ�นวนพนัักงานผู้้�พิิการ คน 9 10 16

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานผู้้�พิิการ % 0.98 1.10 0.73

จำำ�นวนลููกจ้้างผู้้�พิิการที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน คน - - -
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อย่า่งไรก็็ตาม ในปีี 2567 เฉพาะบริิษัทั อมริินทร์ ์คอร์เ์ปอเรชั่่�นส์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) มีีพนัักงานทั้้�งหมด 803 คน และเป็็นการจ้้าง 
ผู้้�พิการเข้้าทำำ�งานในแผนกต่่างๆ รวมจำำ�นวน 9 คน ซึ่่�ง
มากกว่่าอััตราส่่วนที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยพระราชบััญญััติิ 
ส่ง่เสริมิและพััฒนาคุุณภาพชีวีิติคนพิกิาร พ.ศ. 2550 และฉบับั 
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ได้้กำำ�หนดให้้สถานประกอบการและหน่่วยงาน
ของรััฐมีีหน้้าที่่�รับคนพิิการเข้้าทำำ�งานในสััดส่่วน 1 คนพิิการ 
ต่่อลููกจ้้างทุุกๆ 100 คน หรืืออาจเลืือกดำำ�เนิินการในรููปแบบ
อื่่�นที่่�กฎหมายกำำ�หนด

3.	 การบริิหารผลปฏิิบััติงิานและพัฒันาบุคุลากร

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

กลุ่่�มบริษิัทัมีนีโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็น็ธรรมและเป็็น
ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยพิจิารณากำำ�หนดค่า่ตอบแทน
จากหลายปััจจััย เช่น่ ระดัับตำำ�แหน่ง่ และหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบ  
ผลประเมิินการปฏิิบััติิงาน สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจและ
แรงงาน อััตราค่่าจ้้างของบริิษััทอื่่�นในธุุรกิิจที่่�มีีขนาดธุุรกิิจ 
ใกล้เ้คียีงกันั เป็็นต้น้ รวมทั้้�งจะปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานชายและหญิิง 
ด้้วยความเสมอภาค เว้้นแต่่ลัักษณะงานหรืือสภาพของงาน  
ไม่่อาจปฏิิบััติิได้้ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิิการและ
สิิทธิิประโยชน์์ระยะสั้้�นและระยะยาวแก่่พนัักงานเพื่่�อคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีี และสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร ทั้้�งตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนดและนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด ตลอดจนมีี 
นโยบายเคารพสิิทธิิและเสรีีภาพของพนัักงานในการรวมกลุ่่�ม 
ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม ในรููปแบบที่่�ไม่่ขััดต่่อ 
กฎหมายและไม่่ก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อนใดๆ แก่่พนัักงาน 
กลุ่่�มบริิษััท และชุุมชน รวมทั้้�งยอมรัับการเจรจาต่่อรองของ
พนัักงานตามขั้้�นตอนของกฎหมาย ทั้้�งนี้้�ค่่าตอบแทนของ
พนัักงานประกอบด้้วย 
1.	 เงิินเดืือนหรืือค่่าแรง 

	ที่่� พนัักงานได้้รัับเป็็นประจำำ� จะพิิจารณาจากหน้้าที่่�ความ 
รัับผิิดชอบ ตามตำำ�แหน่่งงาน ประสบการณ์์ และทัักษะ
ความชำำ�นาญเฉพาะบุุคคล 

2.	  ค่่าตอบแทนพิิเศษ 

	ซึ่่� งพิิจารณาจากผลประเมิินการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจะมีีการ
ทบทวนค่่าตอบแทนพนัักงานทุุกปีี 

บุคุลากรของทั้้�งกลุ่่�มบริิษัทัจะได้้รับัการประเมินิผลการปฏิบัิัติิงาน 
ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การวางแผนฝึึกอบรม เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
และพิิจารณาปรัับตำำ�แหน่่งงานหรืือค่่าตอบแทน โดยกลุ่่�ม
บริษิัทักำำ�หนดและสื่่�อสารให้พ้นักังานทราบถึึงกระบวนการและ
เกณฑ์ป์ระเมินิ ซึ่่�งจะพิจิารณาจากประสิทิธิภิาพการปฏิบิัตัิงิาน 
ของพนัักงานตามตััวชี้้�วััดหลายด้้าน ได้้แก่่ 

•	 ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จระดัับองค์์กร (Organization  

Indicators) การกำำ�หนดตััวชี้้�วัดหลัักระดัับองค์์กร เป็็น
สิ่่�งสำำ�คัญอัันดัับแรกที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนด 
เป้้าหมายในการวางกรอบเป็็นนโยบายหลััก เพื่่�อเป็็น 
แนวทางให้้ทุุกฝ่่ายและทุุกคนในองค์์กรปฏิิบััติิ ผลการ 
ดำำ�เนิินงานภาพรวมของกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ รายได้้ และ 
ผลกำำ�ไรของบริิษััทแต่่ละปีี 

•	 ความสำำ�เร็็จระดับัหน่่วยงาน (Department Indicators) 

การกำำ�หนดตััวชี้้�วัดหลัักในระดัับหน่่วยงาน เป็็นการวาง
กรอบเป้้าหมายให้้สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วัดหลัักหรืือนโบยาย
ขององค์์กร ตัวัชี้้�วัดัในระดับัหน่ว่ยงานนี้้�มีสี่ว่นช่ว่ยผลักัดันั
ให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 

•	 ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จรายบุุคคล (Individual KPI) 
กำำ�หนดตััวชี้้�วัดในระดัับรายบุุคคล มีีความสำำ�คัญที่่�สุด 
เพราะบุุคคลคืือฟัันเฟืืองหลัักในการขัับเคลื่่�อนกลุ่่�มบริิษััท
โดยรวม นอกจากจะวััดประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของ
พนัักงานแต่่ละคนแล้้ว ประสิิทธิิภาพที่่�ดียัังส่่งผลให้้ KPI 
ระดัับหน่่วยงานและระดัับองค์์กรเป็็นไปตามเป้้าหมาย

โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานจะดำำ�เนิินการอย่่างโปร่่งใส 
เป็็นธรรม และปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ
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ผลการดำ�เนินงาน: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

ค่่าตอบแทนของพนัักงาน จำำ�แนกตามเพศ หน่วย 2566 2567

จำำ�นวนค่่าตอบแทนของพนัักงานรวม บาท 907,493,902.00 1,084,158,525.61

จำำ�นวนค่่าตอบแทนพนัักงานชาย บาท N/A 636,500,386.62

ร้้อยละของค่่าตอบแทนของพนัักงานชาย % N/A 58.71

จำำ�นวนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิง บาท N/A 447,658,138.99

ร้้อยละของค่่าตอบแทนของพนัักงานหญิิง % N/A 41.29

ค่่าเฉลี่่�ยค่่าตอบแทนของพนัักงาน บาท/คน 402,436.32 475,091.38

ค่่าเฉลี่่�ยค่่าตอบแทนของพนัักงานชาย บาท/คน N/A 700,220.45

ค่่าเฉลี่่�ยค่่าตอบแทนของพนัักงานหญิิง บาท/คน N/A 326,043.80

อัตัราส่่วนค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยระหว่่างพนักังานหญิงิต่่อพนักังานชาย บาท/คน N/A 1:2 

การปฏิิบัตัิต่ิ่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทสนัับสนุุนการเคารพสิิทธิิแรงงานของพนัักงาน และการ
ปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นรรรมตามกฎหมายและนโยบายต่่างๆ 
ภายใต้้พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงานไทยและสากล โดย
คำำ�นึงถึึงความเหมาะสมด้้านการจ้้างงาน ค่่าจ้้าง ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน วัันหยุุด และสวััสดิิการ รวมถึึงสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน 
ที่่�มีีความปลอดภััย และมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี 

1)	 ยกระดัับอาชีีวอนามัยั สร้้างความปลอดภัยัน่่าทำำ�งาน

การบริิหารจัดัการ:

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และนโยบายด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของกลุ่่�ม
บริิษััท มีีการบริิหารจััดการเพื่่�อควบคุุมและลดความเสี่่�ยงใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจและกระบวนการทำำ�งานที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�ความ 
สููญเสีียต่่อชีีวิิต การบาดเจ็็บ ความเจ็็บป่่วย เกิิดผลกระทบต่่อ
ชุมุชน โดยมีีการตรวจสอบความพร้อ้มของเครื่่�องจักัร เครื่่�องมือื  
และอุปุกรณ์ ์ดูแูลสถานที่่�ทำำ�งานให้ม้ีสีภาพแวดล้้อมเหมาะสม 
และปลอดภััยสำำ�หรัับการทำำ�งาน รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการ
รับัมือืกับัเหตุฉุุกุเฉินิที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นและติดิตามการปฏิบิัตัิงิาน
ของพนักังานให้เ้ป็็นไปตามมาตรการด้า้นความปลอดภัยัอย่า่ง
เคร่่งครััด ตลอดจนส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึกอบรมและจััดกิิจกรรม
เพื่่�อให้้ความรู้้� ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกที่่�ดี และสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
ของพนัักงานในเรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ 
แวดล้้อมที่่�ดีในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

ในการลดความเสี่่�ยง อันัตราย และอุุบัตัิเิหตุขุองผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ป้้องกัันความสููญเสีีย 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากอุุบััติิการณ์์ เหตุุฉุุกเฉิิน และภาวะวิิกฤต

กลยุทุธ์์:

1.	 ทบทวนนโยบาย เป้้าหมาย แผนงาน และการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยทุุกปีี ให้้มีี 
ระบบจัดัการความปลอดภััยและอาชีีวอนามัยัเหมาะสมกับั 
ธุุรกิจิ และสอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 บริิหารจััดการความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยตามระบบ
มาตรฐานสากล และส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมความ
ปลอดภััยในการทำำ�งาน จัดัเตรียีมอุปุกรณ์ป้์้องกันัอันัตราย
ส่่วนบุุคคลอย่่างเหมาะสมกัับลัักษณะงาน จััดเตรีียม
อุุปกรณ์์ฉุุกเฉิินและชุุดปฐมพยาบาลอย่่างเพีียงพอและ 
เข้า้ถึงึโดยสะดวก รายงานและสอบสวนเมื่่�อเกิิดอุบุัตัิกิารณ์์  
เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน

3.	 สนัับสนุุนการอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
แก่บุ่คุลากร ตามข้อ้กำำ�หนดกฎหมายและความจำำ�เป็็นของ
ลักัษณะงาน พร้อ้มทั้้�งจัดัให้ม้ีกิีิจกรรมส่ง่เสริมิความรู้้�หรือื
การสื่่�อสารเพื่่�อป้้องกัันและลดอุุบััติิเหตุุหรืือการเจ็็บป่่วย 
อัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน

4.	ดำ ำ�เนิินกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพและการตรวจสุุขภาพ 
ประจำำ�ปีีสำำ�หรัับพนัักงานตามปััจจััยเสี่่�ยงในการทำำ�งาน
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5.	 บริิหารจััดการและกำำ�กัับดููแลผู้้�รับเหมา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
ความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััยที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
จากการปฏิิบััติิงานได้้รัับการป้้องกัันอย่่างเหมาะสม

การดำำ�เนินิงานด้้านความปลอดภัยัในสถานที่่�ทำำ�งาน:

บริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 
และติิดตามกำำ�กัับให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย  

นโยบายความปลอดภััย
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน

ในปี ี2567 คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน ได้้ทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับดูแูลให้ก้ารดำำ�เนินิการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย ถููกต้้องตามกฎเกณฑ์์ รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ  ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากพนัักงานเป็็น
อย่่างดีี สรุุปได้้ดัังนี้้�

กฎกระทรวงกำำ�หนด นโยบายและแนวปฏิบิัตัิติ่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
รวมทั้้�งการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานและสภาพแวดล้้อม 
ให้้มีีความปลอดภััยตามมาตรฐานสากลและกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ตามเป้้าหมายสููงสุุดขององค์์กรคืือ
ปราศจากอุุบััติิเหตุุ 

ตรวจสอบพื้้�นที่่�และสภาพ
แวดล้้อมการทํํางาน และ 
ปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่� 
กํําหนด   หากพบสภาพการ 
ทํํางานหรืือสภาพแวดล้้อม
การทํํางานไม่่ปลอดภััย

จััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันความ
ปลอดภััยที่่�เหมาะสมกัับงาน 
อย่่างเพีียงพอ และตรวจสอบ 
ดูู แ ล เ ค รื่่� อ ง มืื อ   อุุ ป ก ร ณ์์  
ยานพาหนะให้้อยู่่�ในสภาพดีี  
พร้้อมใช้้งานเป็็นประจํํา อย่่างน้้อย 
ทุุกเดืือน

ทบทวนความเสี่่�ยงและซัักซ้้อมดํําเนิินงาน เมื่่�อเกิิด 
อุบุััติิเหตุุหรืือแผนฉุุกเฉิินในกรณีีต่่างๆ ตามขั้้�นตอน 
ที่่�กํําหนด รวมถึึงรายงานและสอบสวนเมื่่�อเกิิด 
อุุบััติิการณ์์ ตรวจสอบพื้้�นที่่�ทํํางาน จััดอบรมทบทวน  
ขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานที่่�ปลอดภัยัแก่พ่นักังาน กํําหนด 
มาตรการป้้องกัันและติิดตามการปฏิิบััติิงาน  
โดยหััวหน้้างานเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุซ้ํํ�า

ตรวจสอบพื้้�นที่่�ทํํางาน เตรีียมเครื่่�องจัักร 

อุุปกรณ์์ป้้องกััน

บริิหารจััดการเมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุ

การอบรมและกิจิกรรมส่่งเสริิมความปลอดภัยัและสุขุภาพที่่�ดี:ี 

การฝึกึอบรมหลักัสูตูร IPM Integrated Pest Management 

การกำำ�จัดแมลงและสััตว์์พาหะแบบบููรณาการ

เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีการอบรมภาคทฤษฎีี  
การจัดัการแมลงและสัตัว์พ์าหะแบบบูรูณาการ โดยผสมผสาน
ทั้้�งกระบวนการที่่�ใช้ส้ารเคมี ีไม่ใ่ช้ส้ารเคมี ีรวมถึงึใช้เ้ครื่่�องมืือ
หรืือเครื่่�องจัักรในการจััดการแมลงและสััตว์์ต่่างๆ

การฝึึกอบรมหลัักสููตรการดัับเพลิิงขั้้�นต้้น ประจำำ�ปีี 2567 

เมื่่�อวันัที่่� 3 พฤษภาคม 2567 มีกีารอบรมทั้้�งในภาคทฤษฎีีและ 
ภาคปฏิบัิัติ ิไม่่ว่า่จะเป็็นทฤษฎีกีารเกิดิเพลิิง เครื่่�องมือืดับัเพลิิง 
ชนิิดต่่าง ๆ การดัับเพลิิงโดยใช้้สายดัับเพลิิง เป็็นต้้น

กิิจกรรมฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ประจำำ�ปีี 

เมื่่�อวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2567 Amarin Group อำำ�นวย
ความสะดวกแก่่พนัักงานและครอบครััวของพนัักงาน โดยจััด 
สถานที่่�ให้้โรงพยาบาลวิิชััยยุุทธมาบริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน 
ไข้ห้วัดัใหญ่ ่4 สายพันัธุ์์� ให้ก้ับัพนักังานและครอบครััว ณ ห้อ้ง 
Convention Hall (Amarin Corps.)

การฝึึกอบรมหลัักสูตูรความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับ 

ไฟฟ้้าสำำ�หรัับลููกจ้้าง 

เมื่่�อวัันที่่� 10 กรกฎาคม 2567 บริิษััทจััดอบรมหลัักสููตร 
ความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้าสำำ�หรัับลููกจ้้าง
ซึ่่�งปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และ 
ทัักษะที่่�จํําเป็็นในการทํํางานอย่่างปลอดภััยตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย ตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขการฝึึกอบรม
ความปลอดภััยในการทํํางานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้าสํําหรัับลููกจ้้าง 
ซึ่่�งปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า

การฝึึกอบรมหลัักสููตรการซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน กรณีีสารเคมีี

หกรั่่�วไหล

เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2567 มีีการอบรมเพื่่�อให้้ทราบถึึงหลััก
การควบคุุมป้้องกันัอันัตรายจากสารเคมี ีการใช้ ้การเก็บ็รักัษา 
การขนย้้าย และแนวทางปฏิิบััติิงานให้้ปลอดภััย โดยมีีกลุ่่�ม 
เป้้าหมายคืือ หััวหน้้างาน และพนัักงานผู้้�ที่่�ต้องปฏิิบััติิงาน 
ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีสารเคมีีในกระบวนการผลิิต
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การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 

เมื่่�อวันัที่่� 13 กันัยายน 2567 เพื่่�อมุ่่�งหวังัให้้ผู้้�เข้้ารับัการอบรม นำำ�
ความรู้้�และทัักษะในการปฐมพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐานไปใช้้เมื่่�อประสบ
เหตุ ุ โดยการประเมินิอาการผู้้�บาดเจ็บ็และให้้การปฐมพยาบาล
ทั้้�งตนเอง ครอบครััว และผู้้�อื่่�นได้้อย่่างถููกต้้องปลอดภััย รวมถึงึ 
ขอความช่่วยเหลืือจากระบบบริิการทางการแพทย์์ฉุกุเฉินิได้้

การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี  

เมื่่�อวันัที่่� 1-2 ตุลุาคม 2567 กับัโรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ อินิเตอร์์- 
เนชั่่�นแนล รััตนาธิิเบศร์์ ให้้กับัพนักังานกลุ่่�มบริิษัทัอมริินทร์์ฯ

การฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟ ประจำำ�ปีี 2567 

เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2567 โดยมีีการฝึึกซ้้อมพนัักงาน 
ให้้เรีียนรู้้�การดัับเพลิิงประเภทต่่างๆ ด้้วยถัังดัับเพลิิงและ 
สายน้ำำ��ดัับเพลิิง การอพยพหนีีไฟ การค้้นหา ช่่วยเหลืือ และ 
เคลื่่�อนย้้ายผู้้�ประสบภััย เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความพร้้อมรัับมืือ
และสามารถช่ว่ยเหลือืตนเองให้เ้กิดิความปลอดภััยได้้หากเกิดิ
สถานการณ์์เพลิิงไหม้้ขึ้้�น

ผลการดำ�เนินงาน: การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของพนักงาน 

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน หน่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานรวมของพนัักงานรวม ชั่วโมง N/A N/A 4,278,680

สถิิติิการบาดเจ็็บหรืืออุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน 4 4 2

จำำ�นวนอุุบัติัิเหตุจุากการทำำ�งานจนถึึงขั้้�นเสียีชีีวิิตของพนักังาน ครั้ง 0 0 0

จำำ�นวนอุุบัติัิเหตุจุากการทำำ�งานจนถึึงขั้้�นหยุดุงานของพนักังาน ครั้ง 4 4 1

จำำ�นวนพนักังานที่่�เสียีชีีวิิตจากการทำำ�งาน คน 0 0 0

จำำ�นวนพนักังานที่่�เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานจนถึึงขั้้�นหยุดุงาน คน 0 0 1

อัตัราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานจนถึึงขั้้�นหยุดุงาน คน/1 ล้านชั่วโมง 
การทำ�งาน

- - 0

คน/200,000 ชั่วโมง 
การทำ�งาน

- - 0
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2)	 ยกระดับัคุุณภาพชีีวิิตด้้วยสวัสัดิกิารที่่�มั่่�นคง 

สวััสดิิการเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี
ให้้กัับพนัักงานและครอบครััว อีีกทั้้�งยัังสะท้้อนถึึงความใส่่ใจ
และความรับัผิดิชอบของบริษิัทัในการดูแูลบุคุลากรอย่า่งทั่่�วถึงึ  
สวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ ไม่่เพีียงช่่วยสร้้างขวััญ
และกำำ�ลังใจให้้แก่่พนัักงาน แต่่ยัังช่่วยส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพ 
ในการทำำ�งาน ความรัักและความผููกพัันต่่อองค์์กร อีีกทั้้�ง 
ยังัช่่วยลดปััญหาและข้้อขัดัแย้้งภายใน ทำำ�ให้้การดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
เป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและมีีเสถีียรภาพ

เพื่่�อให้้สวััสดิิการสอดคล้้องกัับความต้้องการของพนัักงาน 
บริิษัทัจึงึได้้จัดัตั้้�ง คณะกรรมการสวัสัดิกิารในสถานประกอบ

กิิจการ ทำำ�หน้้าที่่�ดูแลและพััฒนาสวััสดิิการให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดต่่อพนัักงานทุุกระดัับ ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดประชุุม 
คณะกรรมการฯ ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง เพื่่�อร่ว่มกันัพิิจารณาข้อ้เสนอแนะ 
ด้้านสวััสดิิการจากพนัักงาน และนำำ�มาปรัับปรุุงให้้เหมาะสม 
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการจััด สวััสดิิการที่่�ครอบคลุุม

และเหนืือกว่่าที่่�กฎหมายแรงงานกำำ�หนด เพื่่�อส่่งเสริิม
ความมั่่�นคงและสวััสดิิการที่่�ดีสำำ�หรัับพนัักงานและครอบครััว 
นอกจากสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนดแล้้ว บริษิัทัได้ม้อบ
สวััสดิิการเพิ่่�มเติิมที่่�ช่่วยส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน

สวัสดิการ สิทธิตามกฎหมาย สิทธิที่บริษัทมอบให้พนักงาน

วัันหยุุดตามประเพณีี 
ลาหยุุดพัักผ่่อนประจำำ�ปี ี
ลากิิจ 
ลาป่่วย 
ลาคลอด/เลี้้�ยงดููบุุตร 
ลาเพื่่�อรัับราชการทหาร 
ลาอุุปสมบท 
ประกัันสัังคม 
กองทุุนเงิินทดแทน 
การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี และการตรวจสุุขภาพตามลัักษณะงาน 
การประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม ครอบคลุุมทั้้�งผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน 
ประกัันอุุบััติิเหตุุ และประกัันชีีวิิต 
ห้้องพยาบาล  
สวััสดิิการเงิินช่่วยเหลืือกรณีีพนัักงานและครอบครััวประสบภััยพิิบััติิ 
สวััสดิิการเงิินฌาปนกิิจสงเคราะห์์สำำ�หรัับพนัักงานและครอบครััว 
โครงการเงิินกู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยผ่่านสิิทธิิสวััสดิิการ 
โครงการสิินเชื่่�อสหกรณ์์ออมทรััพย์์ “อมริินทร์์ทวีีสุุข” 
ส่่วนลดหนังัสือืเครืืออมริินทร์์ คาโดคาวะ และสำำ�นักัพิมิพ์์อื่่�นๆ 25-60%

ไม่น้อยกว่า 13 วัน 
ไม่น้อยกว่า 6 วัน 

3 วัน 
30 วัน 
90 วัน 
60 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


16 วัน 
6-12 วัน 
6 วัน 
30 วัน 
98 วัน 

ปีละไม่เกิน 60 วัน 
อายุงาน 3 ปีข้ึนไปลาได้ 30 วัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับ การส่่งเสริิมการออม เพื่่�อสร้้างหลัักประกัันทางการเงิินที่่�มั่่�นคงให้้กัับพนัักงาน ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�ม
ความมั่่�นคงในชีีวิิต แต่่ยัังช่่วยให้้พนัักงานสามารถบริิหารจััดการรายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดภาระทางการเงิิน และเตรีียม
ความพร้้อมสำำ�หรัับอนาคต บริิษััทมีีแนวทางสนัับสนุุนการออมและความมั่่�นคงทางการเงิินผ่่านโครงการต่่างๆ ที่่�ให้้ประโยชน์์
โดยตรงต่่อพนัักงาน ดัังนี้้�
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ผลการดำ�เนินงาน: การส่งเสริมการออมและสร้างประกันทางการเงินสำ�หรับพนักงาน

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน หน่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ คน 718 1,651 1,692

สัดัส่่วนจำำ�นวนพนักังานที่่�เข้้าร่่วมกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ % 33.10 73.22 78.62

จำำ�นวนเงิินที่่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ บาท N/A 27,944,531.00 20,013,940.75

ค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน (บาท) บาท N/A N/A 1,055,079,225.61

ร้้อยละของจำำ�นวนเงิินที่่�บริิษัทัสมทบเข้้ากองทุนุสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพต่่อค่่าตอบแทนรวมของพนัักงานรวม

 
%

 
N/A

 
3.08

 
3.27

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการเข้้าร่่วมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ หน่วย 2567

จำำ�นวนพนักังานที่่�เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพัย์์ คน 689

สัดัส่่วนจำำ�นวนพนักังานที่่�เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพัย์์ % 32%

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง จาก 718 คน (ร้้อยละ 33.10) ในปีี 2565  
เป็็น 1,651 คน (ร้้อยละ 73.22) ในปีี 2566 และ 1,692 คน  
(ร้้อยละ 78.62) ในปีี 2567 สะท้้อนถึึงความสนใจของ
พนัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในการออมเพื่่�ออนาคต และความสำำ�เร็็จ
ขององค์์กรในการรณรงค์์และส่ง่เสริมิการออม และในปีี 2567  
มีีพนัักงานเข้้าร่่วมสหกรณ์์ออมทรััพย์์จำำ�นวน 689 คน หรืือ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 32 ของพนัักงานทั้้�งหมด สะท้้อนให้้เห็็นถึึง 
การใช้้สวััสดิิการทางการเงิินเพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง

การพัฒันาศัักยภาพบุคุลากร 

กลุ่่�มบริิษัทัมีีนโยบายส่ง่เสริมิการพััฒนาบุคุลากร โดยกำำ�หนด 
แผนฝึึกอบรมอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง (Training  
Roadmap) เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับการพััฒนาทัักษะ 
ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่การสร้า้งความก้า้วหน้า้ในสายอาชีพี  

และกำำ�หนดให้ม้ีแีผนฝึกึอบรมผู้้�นำำ� (Leadership Competency  
Development Program Roadmap) เพื่่�อสร้้างและเตรีียม
บุุคลากรที่่�มีความสามารถและผลการปฏิิบััติิงานที่่�โดดเด่่น  
เข้า้ทดแทนผู้้�บริหิารในตำำ�แหน่ง่เดิมิตามแผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง่
หรืือรองรัับตำำ�แหน่่งที่่�กำำ�หนดขึ้้�นใหม่่ตามแผนกลยุุทธ์์ของ
องค์์กร เพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงานขององค์์กร
ในระยะยาว รวมทั้้�งมีนีโยบายดูแูลพนักังาน ได้ท้ำำ�งานในสภาพ
แวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี เพื่่�อให้้พนัักงานมี ี
ความสุุขในการทำำ�งานทั้้�งด้้านสุุขภาพและจิิตใจ พร้้อมปฏิิบััติิ 
งานอย่่างเต็ม็ประสิิทธิิภาพ ตลอดจนจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสาร 
ถึึงฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล เช่่น โทรศััพท์์ อีีเมล Application  
เพื่่�อแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ 
การปฏิิบััติิงาน และเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สวััสดิิการ เป็็นต้้น
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กรอบการดํําเนินิงานพัฒันาทักัษะและโอกาสทางอาชีีพของบุคุลากรอย่่างยั่่�งยืนื

•	 คนรุ่่�นใหม่่ คุณุลักัษณะ
สอดคล้้องกับังานและ 
ค่่านิิยมขององค์์กร

•	 เตรีียมความพร้้อมก่่อน 
บรรจุุเป็็นพนัักงาน

•	 ภายหลัังบรรจุุ เ ป็็น
พนัักงาน

•	บุ คลากรที่่�มีศักัยภาพสููง

•	 การวางแผนสืืบทอด
ตํําแหน่่ง

•	ก่ อนเกษีียณอายุุ

•	 ก า รดูู แ ล แล ะมอบ
โอกาสกัับบุุคลากร
เกษีียณอายุุ

•	 ประเมิินคุุณลัักษณะ 
รายบุุคคลเพื่่�อทราบ 
จุุดที่่�ควรพััฒนา

•	 วางแผนพััฒนาความ
ก้้าวหน้้าตามสายอาชีีพ

การสรรหาบุุคลากร 

(เชิิงรุุก)

งานบััญชีี/การเงิิน

งานสนัับสนุุน

มีีเดีียและอีีเวนต์์

สํํานัักพิิมพ์์

โรงพิิมพ์์และ 

บรรจุุภััณฑ์์

กลุ่่�มงานลููกค้้าหลัักและ

ลููกค้้าเชิิงกลยุุทธ์์

พื้้�นฐาน 

สํําหรัับ

พนัักงานใหม่่

กฎหมาย 

ระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ 

จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ

และนโยบาย

ความยั่่�งยืืน

วััฒนธรรม 

และ 

การพััฒนา

องค์์กร

พััฒนา 

สุุขภาวะ 

แบบองค์์กร

มาตรฐานการทํํางาน 

(ตามตํําแหน่่ง)

พื้้�นฐานสํําหรัับผู้้�บริิหารใหม่่ 

(ที่่�ได้้รัับการโปรโมต)

พััฒนาผู้้�นํํา

พััฒนาผู้้�นํําที่่�มีศัักยภาพ

พััฒนาเถ้้าแก่่

กลุ่่�มวิิชาชีีพ

การพััฒนาและ 

รัักษาบุุคลากร

การดููแล 

และการเตรีียมความพร้้อม
การประเมิินผล

หลัักสูตูรแผนการเรีียนรู้้�และการพััฒนาประจำำ�ปี

บริิษััทมองเห็็นความสำำ�คััญในการพััฒนาทัักษะความรู้้�ให้้แก่่
บุุคลากรภายในองค์์กร จึึงส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุุกระดัับศึึกษาการทำำ�งานรููปแบบใหม่่ ผ่่านโครงการอบรม 
ให้้ความรู้้�ที่่�หลากหลาย โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักสููตรแผน 
การเรีียนรู้้�และการพััฒนาประจำำ�ปี ดัังนี้้�

กระบวนการจัดัการและพัฒันาบุุคลากรที่่�มีศักัยภาพสูงู (Talent Management)

ปััจจััยสำำ�คัญในการพััฒนาประสิิทธิิภาพและความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องคืือ ศัักยภาพ
ของบุุคลากรภายในองค์ก์ร บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัในการพัฒันาศัักยภาพบุุคลากร จึงึกำำ�หนดแนวทางและกระบวนการ
จััดการและพััฒนาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการประเมิินศัักยภาพ จััดทำำ�แผนพััฒนาตนเอง (Individual  
Development Plan: IDP) และออกแบบโครงการพััฒนาเฉพาะกลุ่่�ม โดยใช้้โมเดลการเรียีนรู้้�และพััฒนา 70:20:10 เพื่่�อส่ง่เสริมิ
ความก้้าวหน้้าและลดอุุปสรรคต่่อการเติิบโตในอาชีีพ

โครงสร้้างหลัักสูตูรการเรีียนรู้้� จํําแนกตามกลุ่่�มลักัษณะงาน

ประเภทหลักสูตร จำ�นวนหลักสูตร

1.	 หลัักสููตรบัังคัับ 
2.	 หลัักสููตรตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
3.	 หลัักสููตรการพััฒนาผู้้�นำำ� 
4.	 หลัักสููตรทัักษะเฉพาะด้้าน 
5.	 หลัักสููตรทั่่�วไป

5 
16 
8 
72 
23
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โมเดลการเรีียนรู้้�และพััฒนา 70:20:10

70 :
20 :

10 :

การเรียนรู้ผ่านการลงมือทำ�จริง 
ตามหลักสูตรพัฒนากลุ่ม Talent Pool

การเรียนรู้และพัฒนาจากบุคคล 
รอบข้างในบทบาทต่าง ๆ 
ตามหลักสูตรพัฒนากลุ่ม Talent Pool

การเรียนรู้และพัฒนาผ่านกระบวนการ 
อบรม 
บริษัทส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบเสมือนจริง 
(Virtual Training) ทั้งจากภายในและภายนอก
องค์กร ตลอดจนการศึกษาด้วยตนเองผ่าน
ระบบออนไลน์

ผู้บริหาร 
ระดับสูง

ผู้บังคับ 
บัญชา

โดยตรง
พี่เลี้ยง เพื่อน 

ร่วมงาน
ผู้เชี่ยวชาญ

การพััฒนาคุุณภาพและจรรยาบรรณของการผลิิตสื่่�อและ

คอนเทนต์์

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพและจรรยาบรรณของบุุคลากร  
ที่่�มีบทบาทในการผลิติสื่่�อและคอนเทนต์์ ควบคู่่�ไปกับัการส่่งเสริิม  
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมีีนโยบายให้้ความสำำ�คัญกัับ 
การออกแบบและนำำ�เสนอเนื้้�อหาที่่�น่่าเชื่่�อถืือ โปร่่งใส และ
สร้้างสรรค์์ และเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคสื่่�อ 
ในยุุคดิิจิิทััล บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการเข้้าถึึงข้้อมููล
อย่่างสะดวกและทั่่�วถึึงผ่่านช่่องทางที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้�  
ยัังมีีการจััดอบรมพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้าน  
การเพิ่่�มศัักยภาพทัักษะวิิชาชีีพ รวมถึึงความรู้้�ด้้านกฎหมาย
และจรรยาบรรณในการผลิติสื่่�อ เพื่่�อให้ก้ารสื่่�อสารเป็น็ไปอย่า่ง 
มีีคุุณภาพและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดการอบรมหลัักสููตรที่่�
เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน 7 หลักัสูตูร ซึ่่�งเป็็นหลักัสูตูรทั้้�งภายนอกและ 
ภายใน พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�แบบประเมิินความรู้้� ความเข้้าใจ  
แนวปฏิบิัตัิภิายหลังัจบการอบรม มีผีู้้�ผ่านการอบรมร้อ้ยละ 100  
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ

การพัฒันาบุุคลากรด้้านความยั่่�งยืนื

บริิษััทมุ่่�งพััฒนาองค์์กรโดยส่่งเสริิมการสื่่�อสารและให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในทุุกระดัับ เพื่่�อเตรีียม 
ความพร้้อมในการเผชิิญกัับความเสี่่�ยงและโอกาส และให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ในปีี 2567 บริิษััทได้้ 
ดำำ�เนิินการให้้ความรู้้�ผ่านระบบ e-Learning พร้้อมทั้้�งจััดสอบวััดระดัับความรู้้� ความเข้้าใจแนวปฏิิบััติิภายหลัังจบการอบรม 
มีีผู้้�ผ่่านการอบรมร้้อยละ 100 ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ

ชื่อหลักสูตร จำ�นวนพนักงานรวม (คน) รูปแบบ (ภายใน/ภายนอก)

1.	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�เสนอประเภทผลิิตภัณัฑ์์ต่่างๆ  
	 ในสื่่�อโทรทัศัน์์และสื่่�อออนไลน์์

27 ภายใน

2.	 Data Storytelling & Content Strategy 75 ภายใน

3.	พั ฒนาผู้้�ผลิิตรายการสำำ�หรัับกิิจการกระจายเสีียงและกิิจการโทรทััศน์์ 1 ภายนอก

4.	 Adobe Technical Skills 2024 7 ภายใน

5.	 การอบรมพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในกิิจการกระจายเสีียงและกิิจการ 
	 โทรทััศน์์ ครั้้�งที่่� 3

3 ภายนอก

6. Generative AI FOR Graphic & Photo กัับการทำำ�งานในยุุค Digital 2 ภายนอก

7. Techsauce 2024 2 ภายนอก

แบบ 56-1 One Report
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ชุดุความรู้้�ด้านความยั่่�งยืนืที่่�สำำ�คัญั ปีี 2567

ภาพประกอบการฝึึกอบรม

ธรรมาภิิบาล 

และการต่่อต้้าน 

การทุุจริิต

ความตระหนัักด้้าน 

ความมั่่�นคง 

ปลอดภััยไซเบอร์์

ความตระหนัักด้้าน 

การคุ้้�มครอง 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

สิิทธิิมนุุษยชน 

กัับภาคธุุรกิิจ

การรองรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิิอากาศ

•	 Internal Quality Audit Technique: IQA

•	 Training Thailand PEFC Process

•	 Reskills - Communication & Personality

•	 Culture Transformation โดย คุุณรวิิศ หาญอุุตสาหะ

•	พั ฒนาศัักยภาพการผลิิตและการประเมิินประสิิทธิิภาพ 
การทำำ�งานของช่่างพิิมพ์์

•	อั ปเดตเรื่่�องเม็็ดเงิินโฆษณาวงการสื่่�อ พร้้อมรัับเทรนด์ ์
ปีี 2024
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•	ข้ ้อกำำ�หนดและความตระหนัักด้้านคุุณภาพ ISO 9001: 
2015 และผู้้�ตรวจประเมิิน ISO 19011:2018

•	 Adobe Technical Skill 2024

•	 Voice for Effective Communication

•	 Corporate Social Responsibility Requirement

•	 Effective Internal Audit of Corporate Social  
Responsibility

•	 7 Wastes ความสููญเปล่่า 7 ประการ

•	 เครื่่�องมืือการขาย และแนวทาง trend ของแต่่ละแบรนด์์ 
ในปีี 2568
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ผลการดำ�เนินงาน: การพัฒนาพนักงาน

ชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน หน่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน ชั่วโมง/คน/ปี 59.15 6.06 9.17 

ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมความรู้้�และพัฒันาพนักังาน

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน บาท 3,084,377.00 3,545,334.00 1,858,333.38 

4.	 การให้้รางวััลและรัักษาบุคุลากร 

การปรัับระดัับและการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

บริิษััทดำำ�เนิินการปรัับระดัับและเลื่่�อนตำำ�แหน่่งพนัักงานด้้วย
ความโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรม โดยยึดึหลักัเกณฑ์ต์ามที่่�ได้ก้ำำ�หนด 
และเปิิดเผยไว้้ ชััดเจนในการพิิจารณา ทั้้�งด้้านความรู้้� 
ความสามารถ ผลการปฏิิบััติิงานที่่�ผ่านมา อายุุงาน วิินััยใน 
การทำำ�งาน และศัักยภาพในการพััฒนาและเติิบโตในอนาคต 
ทั้้�งนี้้� การเลื่่�อนตำำ�แหน่่งจะต้้องสอดคล้้องกัับโครงสร้้าง

ตำำ�แหน่่งงานและค่่างานที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับ
โอกาสก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน และสอดรัับกัับทิิศทางขององค์ก์ร 
โดยมีีกระบวนการดัังนี้้�
1.	 หน่่วยงานต้้นสัังกััดเสนอชื่่�อพนัักงานที่่�สมควรเลื่่�อน 
	ตำ ำ�แหน่่งมายัังฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
2.	ฝ่ ่ายทรััพยากรบุุคคลตรวจสอบคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นและ 
	 ประเมิินคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด

	 หากคุุณสมบััติิไม่่ผ่่าน		ฝ่  ายทรััพยากรบุุคคลจะแจ้้งไปยัังต้้นสัังกััดและส่่งเรื่่�องคืืน
	 หากคุุณสมบััติิครบถ้้วน		ฝ่  ่ายทรััพยากรบุุคคลจะนำำ�เสนอรายชื่่�อต่่อคณะกรรมการพิิจารณาปรัับระดัับและ 
					     เลื่่�อนตำำ�แหน่่งเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
	 หากไม่่ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิ	ฝ่ ่ายทรััพยากรบุุคคลจะแจ้้งต้้นสัังกััดและส่่งเรื่่�องคืืน
	 หากผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิ	ฝ่ ายทรััพยากรบุุคคลจะทำำ�คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งพนัักงานที่่�ได้้รัับการปรัับระดัับและปรัับตำำ�แหน่่ง 
					     เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

ทั้้�งนี้้� กระบวนการพิิจารณาคุุณสมบััติิพนัักงาน การประเมิิน
ความเหมาะสม และการนำำ�เสนอขออนุุมััติิปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง  
จะต้้องดำำ�เนิินการด้้วยความเป็็นธรรมและโปร่่งใส โดย
ปราศจากการเรีียกรัับหรืือยอมรัับผลประโยชน์์ หรืือ 
ผลตอบแทนในทุุกรููปแบบจากพนัักงานที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ  
หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้กระบวนการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 
เป็็นไปอย่่างบริิสุุทธิ์์�ยุุติิธรรม และยึึดหลัักคุุณธรรมเป็็นสำำ�คััญ

การดููแลพนัักงาน

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลพนัักงานให้้มีีความเป็็นอยู่่� 
ที่่�ดีทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ สามารถบริิหารจััดการชีีวิิต 
การทำำ�งานและชีีวิิตส่่วนตััวให้้สมดุุลอย่่างเหมาะสม (Work  
Life Balance) มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมี ี
บรรยากาศที่่�ส่งเสริมิให้้เกิดิความกระตืือรือืร้น้ที่่�จะทำำ�งานตาม
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตนอย่่างเต็็มความสามารถ ควบคู่่�
กัับเปิิดโอกาสให้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น เพื่่�อ
สร้้างสรรค์์ ปรัับปรุุง หรืือพััฒนาสิ่่�งใหม่่ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ 

ฝ่่ายงานหรืือต่่อองค์์กรในภาพรวมได้้อย่่างอิิสระ สภาพการ
ทำำ�งานดัังกล่่าวจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน  
สร้้างความผููกพัันและความรู้้�สึกอยากมีีส่่วนร่่วมเติิบโตไป
พร้้อมกัันองค์์กร ในรอบปีี 2567 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลสำำ�รวจ
ความคิิดเห็็นพนัักงานเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมนัันทนาการและงาน
อดิิเรกที่่�พนัักงานให้้ความสนใจ เพื่่�อกำำ�หนดกิิจกรรมดููแล
พนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของพนัักงานและตรง
กัับเป้า้หมายขององค์์กร ซึ่่�งมุ่่�งส่่งเสริมิให้พ้นักังานมีดีุลุยภาพ
ในการทำำ�งานและชีีวิิตส่่วนตััว เกิิดความผููกพัันและการมีี 
ส่่วนร่่วมกับัองค์์กร เกิดิการพััฒนาทักัษะในการสร้้างปฏิสิัมัพันัธ์์ 
กัับผู้้�อื่่�น โดยกิิจกรรมดููแลพนัักงานในปีี 2567 มุ่่�งให้้ความ
สำำ�คััญต่่อกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพร่่างกายและจิิตใจ กิิจกรรม
สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหารกัับพนัักงาน กิิจกรรม
แลกเปลี่่�ยนความรู้้� มุุมมอง ประสบการณ์์ในประเด็็นที่่�อยู่่�ใน
กระแสความสนใจและเป็็นประโยชน์์ต่่อการทำำ�งานหรืือการ
ดำำ�เนิินชีวีิติ โดยบริษิัทัเพิ่่�มการจัดักิิจกรรมในรูปูแบบออนไซต์์  
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(On-site) มากขึ้้�น เพื่่�อให้้พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ� 
ความรู้้�จักและร่่วมทำำ�กิิจกรรมด้้วยกััน โดยยัังคงจััดกิิจกรรม 
ในรููปแบบออนไลน์์เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้พนัักงานของ 
กลุ่่�มบริษิัทัเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมได้จ้ากทุกุสถานที่่� นอกจากนี้้� บริษิัทั 
จัดัให้้มีช่ี่องทางแสดงความคิดิเห็น็หรืือแจ้้งข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับั 
การทำำ�งานหรืือเรื่่�องอื่่�นๆ สำำ�หรัับพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท
หลายช่่องทาง ได้้แก่่ โทรศััพท์์ อีีเมล Application และระบบ
รับัข้อ้ร้อ้งเรีียนในเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทั ซึ่่�งข้อ้มูลูดังักล่า่วจะได้ร้ับั 
การดำำ�เนินิการตามขั้้�นตอนของฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลหรือืตาม
กระบวนการบริิหารจััดการร้้องเรีียนในจรรยาบรรณธุุรกิิจ

กิิจกรรม Townhall Meeting: เป็็นการประชุุมที่่�จััดขึ้้�นให้ ้
ผู้้�บริิหารระดับัสูงูได้้พบกัับพนัักงาน เพื่่�อมาแชร์เ์รื่่�องราวต่า่งๆ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นทิิศทางการทำำ�งาน แจ้้งข่่าวสารการทำำ�งานต่่างๆ 
รวมถึึงการแก้้ไขปััญหาหรืือตอบคำำ�ถามที่่�มีอยู่่�ในองค์์กร  
ซึ่่�งถือืว่า่เป็็นโอกาสในการพููดคุยุใกล้้ชิดิกับัพนักังาน นอกจากนี้้� 
พนัักงานยัังได้้มีีโอกาสที่่�จะสอบถามกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้
โดยตรงอีีกด้้วย โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดให้้มีีกิิจกรรม 
Townhall และกิจิกรรมที่่�เป็็นการประชุุมองค์ก์รอย่่างต่อ่เนื่่�อง

กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันและการรักษาพนักงาน

กลุ่่�มบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความผููกพัันของ
พนักังาน ซึ่่�งเป็็นแรงขับัเคลื่่�อนที่่�จะนำำ�พาไปสู่่�การทำำ�งานอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ และจะนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน จึึง
ได้้ยึึดหลัักเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานบน 
พื้้�นฐานของความเท่า่เทียีมและเป็น็ธรรม การส่ง่เสริมิพนักังาน 
ในด้้านการพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึงึโอกาสเจริิญก้า้วหน้้าในสายงาน ตลอดจน 
การเปลี่่�ยนแปลงความคิิด การทำำ�งานร่่วมกันัเป็น็ทีมี การรับัฟััง 
ความคิดิเห็น็ของพนักังาน เพื่่�อให้ท้ราบถึึงความพึงึพอใจและ
ความเชื่่�อมั่่�นของพนัักงานที่่�มีีต่่อบริิษััท

โดยในปีี 2567 บริิษัทัจัดัให้้มีกีิจิกรรมเพื่่�อส่ง่เสริมิความผููกพันัภายในองค์ก์ร และส่ง่เสริมิให้พ้นักังานเกิดิความรัักความเชื่่�อมั่่�น 
และความผููกพัันกัับองค์์กรต่่อไป รวมทั้้�งสิ้้�น 38 ครั้้�ง ได้้แก่่

1.	กิ ิจกรรม Townhall Meeting 							จำ       ำ�นวน 	     2	 ครั้้�ง
2.	กิ ิจกรรมอมริินทร์์ส่่งรััก วาเลนไทน์์						จำ      ำ�นวน 	     1	 ครั้้�ง
3.	กิ ิจกรรม Amarin Songkran SOFT POWER					จำ     ำ�นวน 	     1	 ครั้้�ง
4.	กิ ิจกรรม Take Your Child to Work Day #Season 1				จำ    ำ�นวน 	     1	 ครั้้�ง
5.	กิ ิจกรรมทำำ�บุญ 								จำ        ำ�นวน 	     3	 ครั้้�ง
6.	กิ ิจกรรมวัันอาสาฬหบููชาและวัันเข้้าพรรษา						จำ     ำ�นวน 	     1	 ครั้้�ง
7.	กิ ิจกรรมออกกำำ�ลังกาย Workout Wednesday					จำ     ำ�นวน 	    18	 ครั้้�ง
8.	กิ ิจกรรมอมริินทร์์ร่่วมใจบริิจาคโลหิิต						จำ      ำ�นวน 	     2	 ครั้้�ง
9.	กิ ิจกรรมวัันเด็็ก								จำ        ำ�นวน 	     1	 ครั้้�ง
10.	กิ ิจกรรมบริิจาคขวดน้ำำ��พลาสติิกทำำ�ผ้้าไตรจีีวร 					จำ     ำ�นวน 	     3	 ครั้้�ง
11.	กิ ิจกรรม AMARIN Green House “เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว”				จำ    ำ�นวน 	     1	 ครั้้�ง
12.	กิ ิจกรรมสหกรณ์์เดย์์ เพื่่�อเพื่่�อนพนัักงาน						จำ      ำ�นวน 	     1	 ครั้้�ง
13.	กิ ิจกรรมมอบรางวััลการทำำ�งานนาน						จำ      ำ�นวน 	     1	 ครั้้�ง
14.	กิ ิจกรรมปีีใหม่่								จำ        ำ�นวน 	     1	 ครั้้�ง
15.	กิ ิจกรรมจััดตั้้�งศาลตายาย							จำ       ำ�นวน 	     1	 ครั้้�ง
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กิจิกรรมอมรินิทร์ส์่ง่รักั วาเลนไทน์:์ เพื่่�อส่ง่เสริมิให้พ้นักังาน
ได้้ตระหนัักถึึงการแสดงออกต่่อเพื่่�อนพนัักงานในการทำำ�งาน
ร่่วมกััน ผ่่านการพููดคุุย การทัักทายกัันระหว่่างหน่่วยงาน 

กิิจกรรมงานทำำ�บุญ: เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล ความเจริิญ
รุ่่�งเรือืงในการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั  ประกอบไปด้ว้ยกิิจกรรม

กิิจกรรมวัันอาสาฬหบููชาและวัันเข้้าพรรษา: บริิษััทพร้้อม
ตัวัแทนผู้้�บริิหารและพนักังาน ได้้ร่่วมกัับวงกลองยาว โรงเรีียน 
วััดพิิกุุลเงิิน โดยถวายเทีียนพรรษาพร้้อมปััจจััยและสัังฆฑาน  
เพื่่�อถวายแด่่พระภิิกษุสุงฆ์์ ณ วัดัน้้อยใน โดยกิจิกรรมนี้้�เป็็นกิจิกรรม 
ที่่�ส่งเสริิมให้้พนักังานได้้ร่่วมสืบืสานประเพณีทีี่่�งดงามของไทย

กิิจกรรมออกกำำ�ลัังกาย Workout Wednesday: โดยใน 
ปีี 2567 ได้้จััดให้้มีีการสอนออกกำำ�ลังกายประเภทโยคะและ
รำ��กระบอง เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและสร้้างลัักษณะนิิสััยดููแล
สุุขภาพของพนัักงาน โดยจััดขึ้้�นทุุกวัันพุุธ เริ่่�มคลาสแรกใน
เดืือนพฤษภาคม ไปถึึงเดืือนพฤศจิิกายน 2567 ได้้รัับการ
ตอบรัับเป็็นอย่่างดีี

กิิจกรรม Amarin Songkran SOFT POWER: บริิษััท 
อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อ
ร่่วมสืืบสานและอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย ร่่วมสร้้างความสุุข 
สนุุกสนานในการทำำ�กิิจกรรมร่่วมกััน ก่่อให้้เกิิดความรััก 
ความผููกพัันให้้กัับบุุคลากรในองค์์กร

กิิจกรรม Take Your Child to Work Day #Season 1: 

เพื่่�อเป็็นกิจิกรรมในช่ว่งปิิดเทอมสำำ�หรับัลููกหลานของพนัักงาน
อมริินทร์์ 

งานครบรอบวัันก่่อตั้้�งธุุรกิิจโรงพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์ และงาน
ทำำ�บุุญครอบรอบ 48 ปีี บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) 
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กิจิกรรมอมริินทร์์ร่่วมใจบริิจาคโลหิติ: โดยในปีี 2567 บริิษััท
ได้้ร่่วมบริิจาคโลหิิตให้้กัับสภากาชาดไทย จำำ�นวน 2 ครั้้�ง

-	 ครั้้�งที่่� 1 ร่่วมใจบริิจาคโลหิิตในวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2567 
จำำ�นวนผู้้�ลงทะเบีียน 94 ราย จำำ�นวนโลหิิตที่่�ได้้บริิจาค
ทั้้�งหมด 68 ยููนิิต

-	 ครั้้�งที่่� 2 ร่่วมใจบริิจาคโลหิติในวันัที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567 
จำำ�นวนผู้้�ลงทะเบีียน 102 ราย จำำ�นวนโลหิิตที่่�ได้้บริิจาค
ทั้้�งหมด 76 ยููนิิต 

กิิจกรรมบริิจาคขวดน้ำำ��พลาสติิกทำำ�ผ้าไตรจีีวรและ 

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
การแสดงจุุดยืืน ช่่วยกัันรัักษ์์โลก ช่่วยกัันลดขยะที่่�เกิิดมาจาก
พลาสติกิ โดยทีมีงานฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคลร่่วมมืือกับัพนักังาน

กิิจกรรม AMARIN Green House “เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว”: 
กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อ “เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว และเป็็น
กำำ�แพงกรองฝุ่่�น” ร่ว่มเสริมิสร้า้งสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ดีใีห้ก้ับัโลกใบนี้้�  
โดยบริิษััทได้้รัับการสนัับสนุุนที่่�ดีเสมอมาจากศููนย์์เพาะชำำ� 
กล้้าไม้้ กทม. (กรมป่่าไม้้) ที่่�มอบกล้้าไม้้ให้้กัับทางบริิษััท 
จำำ�นวน 2,000 ต้้น ประกอบด้้วยต้้นแคนา ต้้นยางนา และ
ต้้นทองอุุไร เพื่่�อนำำ�ไปส่่งต่่อให้้เกิิดประโยชน์์ให้้กัับพนัักงานที่่�
สนใจ จำำ�นวน 1,000 ต้้น และมอบให้้โรงเรีียนอนุุราชประสิิทธิ์์� 
จัังหวััดนนทบุุรีี โรงเรีียนทีีปัังกรวิิทยาพััฒน์์ (วััดน้้อยใน) ใน 
พระราชููปถััมภ์์ฯ โรงเรีียนวััดชััยพฤกษมาลา (นนทสิิริิราษฎร์์
บำำ�เพ็็ญ) และศูนูย์น์ันัทนาการวัดัชัยัพฤกษมาลา กทม. จำำ�นวน 
1,000 ต้้น เพื่่�อนำำ�ไปปลููกที่่�โรงเรีียนและศููนย์์

รับับริจิาคขวดพลาสติกิที่่�ไม่่ใช้แ้ล้้ว นำำ�มาทำำ�ความสะอาด แยก
ฝา แยกฉลาก บีีบอััดแล้้วเก็็บรวบรวมไว้้แพคใส่่ถุุง ถวายให้้
กัับวััดจากแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ เพื่่�อให้้ทางวััดได้้นำำ�ไป
แปรรููปด้้วยกระบวนการ Upcycling Process ที่่�จะเปลี่่�ยน
ขยะขวดพลาสติิกให้้กลายมาเป็็นวััสดุุผ้้าทอย้้อมสีีตามหลััก
พระวิินััย ตััดเย็็บโดยช่่างฝีีมืือ จนเป็็นผ้้าไตรจีีวรรีีไซเคิิลและ
สิินค้้าอื่่�นๆ เพื่่�อเป็็นรายได้้แก่่ชุุมชน

กิิจกรรมสหกรณ์์เดย์์ เพื่่�อเพื่่�อนพนัักงาน: เป็็นกิิจกรรมที่่�
เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรัพัย์์ อมริินทร์์ทวีีสุุข จำำ�กัดั เชิิญชวน
พนักังานร่่วมสมัคัรสมาชิิก และให้้ปรึึกษาเกี่่�ยวกับัการออมเงิิน 
การกู้้�ยืมืเงิิน ด้้วยอัตัราดอกเบี้้�ยต่ำำ��กว่่าสถาบัันทางการเงิินอื่่�นๆ
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กิิจกรรมมอบรางวััลการทำำ�งานนาน: เป็็นกิิจกรรมที่่�ยืืนยััน
ความผูกูพัันของพนัักงานที่่�มีต่่อองค์์กร  โดยคุุณศิริิิ บุญุพิทิักัษ์์เกศ  
ตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ และคณะผู้้�บริิหาร ได้้ 
มอบรางวััลให้้กัับพนัักงานแต่่ละท่่านที่่�ทำำ�งานอยู่่�คู่่�กัับบริิษััท 
มายาวนาน ตั้้�งแต่่ระยะเวลา 15 ปีี 20 ปีี 25 ปีี และ 30 ปีี 

กิิจกรรมปีีใหม่่: กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการจััดงานปีีใหม่่ จำำ�นวน  
4 บริิษััท ซึ่่�งถืือเป็็นโอกาสที่่�ดีในการสร้้างบรรยากาศที่่�ดีและ

ทำำ�ให้้พนัักงานทุุกคนรู้้�สึึกสนุุกสนานและเชื่่�อมต่่อกัันมากขึ้้�น  
กิิจกรรมดัังกล่่าวช่่วยเพิ่่�มประสบการณ์์ที่่�สุุขสัันต์์และสร้้าง
การจดจำำ� รวมถึงึช่่วยสร้้างสังัคมในองค์์กรที่่�แข็ง็แกร่่ง ทำำ�ให้้
พนักังานมีีโอกาสพบปะและสร้้างความสััมพันัธ์์ที่่�ดีกัับคนอื่่�น

กิิจกรรมจััดตั้้�งศาลตายาย: คณะผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
พร้้อมเพรีียงกััน ณ โรงพิมิพ์์ ร่่วมพิธีิีจัดัตั้้�งศาลตายาย เพื่่�อเป็็น 
สิิริิมงคล และสร้้างขวััญกำำ�ลังัใจในการทำำ�งาน

ผลการดำ�เนินงาน: การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน 

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ จำำ�แนกตามเพศ หน่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกโดยความสมััครใจรวม คน 496 594 516

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักังานที่่�ลาออกโดยความสมััครใจรวมต่่อพนักังานรวม % 22.87 26.34 22.61

จำำ�นวนพนัักงานชายที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ คน 201 246 219

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานชายที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ % 40.52 41.41 9.60

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ คน 295 348 297

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานหญิิงที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ % 59.48 58.59 13.01

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญ มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ผลการดำ�เนินงาน: ผลสำ�รวจความผูกพันต่อองค์กร 

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ จำำ�แนกตามเพศ หน่วย 2565 2566 2567

ผลสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กร % 94 94 93.41

การสำำ�รวจความผูกูพันัต่่อองค์์กร 

โครงการพััฒนาความผููกพัันของพนัักงาน (Employee Engagement) เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความสุุขกัับการทำำ�งานกัับบริิษััท  
บริิษััทจััดให้้มีีการสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ผลสำำ�รวจที่่�สะท้้อนความคิิดเห็็นและความรู้้�สึึกของ 
พนัักงานต่่อองค์์กร มาวิิเคราะห์์เพื่่�อปรัับแผนบริิหารจััดการองค์์กรและการดููแลพนัักงานให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับ 
ความต้อ้งการของพนักังานและสนับัสนุนุเป้้าหมายทางธุรุกิจิ ซึ่่�งจะช่ว่ยส่ง่เสริมิให้พ้นักังานเกิดิความเชื่่�อมั่่�นและมีคีวามผูกูพันั
กัับองค์์กร พร้้อมปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถและทำำ�งานกัับองค์์กรในระยะยาว
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5.	 การบริิหารและการจัดัการข้้อมููลสารสนเทศ

กลุ่่�มบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกับัการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื ไม่่เพีียงแค่่ 
ในด้้านผลประกอบการ แต่่ยัังรวมถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง 
มีจีริิยธรรม โปร่่งใส และรัับผิิดชอบต่่อทุกุภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
องค์ก์รจึงึได้้ริเิริ่่�มและดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ  ควบคู่่�ไปกัับการ
ออกมาตรการเชิิงรุุกเพื่่�อผลัักดัันและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิให้้
เกิดิเป็็นรูปูธรรม อาทิ ิการบริิหารและจัดัการข้้อมูลูสารสนเทศ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใส
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการเข้้าร่่วมโครงการสำำ�รวจ 
การกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า 
การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการข้้อมููล
สารสนเทศขององค์์กร โดยนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาช่่วยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในด้้านการเก็็บรัักษา การวิิเคราะห์์ และการใช้้
ข้้อมููล เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการข้้อมููลที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า และคู่่�ค้้าได้้อย่่างเป็็นระบบ ช่่วย
สนัับสนุุนการตััดสิินใจอย่่างแม่่นยำำ�และโปร่่งใส องค์์กรยััง
เข้้าร่่วมโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
เพื่่�อสะท้้อนถึึงการให้้ความสำำ�คัญกัับหลัักธรรมาภิิบาล และ
การดููแลผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับการประเมิิน
ในระดัับดีีเลิิศมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

อีกีทั้้�งในปี ี2567 บริษิัทัได้เ้ข้า้ร่ว่มประกาศเจตนารมณ์ต์่อ่ต้า้น
คอร์รั์ัปชันัของภาคเอกชนไทย เพื่่�อแสดงถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และปราศจากการทุุจริิต  
โดยนำำ�ระบบการบริิหารข้้อมููลด้้านธรรมาภิิบาลและการ 
ตรวจสอบภายใน มาช่ว่ยเสริมิสร้า้งความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้  
และป้้องกัันการทุุจริิตภายในองค์์กร

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับทุุก Stakeholder (ผู้้�มีี 
ส่ว่นได้เ้สียี) โดยสร้้างกลไกและช่อ่งทางในการรับัข้อ้ร้อ้งเรียีน 
ที่่�สะดวกและเข้้าถึึงง่่าย ทั้้�งจากลููกค้้า พนัักงาน และผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นทางไปรษณีีย์์ เว็็บไซต์์ของ
บริิษััท หน่่วยงาน รวมถึึงระบบข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อจััดการ
ข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้สามารถติิดตาม วิิเคราะห์์ 
และตอบสนองต่่อความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ 
องค์์กรในการใช้้ข้้อมููลสารสนเทศและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อ 
สนับัสนุนุการบริิหารองค์์กรตามหลัักธรรมาภิบิาล และการรับัฟััง 

ความคิิดเห็็นจากทุุกภาคส่่วน เพื่่�อให้้สามารถเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนและเป็็นองค์์กรที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากทุุกภาคส่่วน
6.	 การสิ้้�นสุดุการเป็็นบุุคลากร

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับกระบวนการเลิิกจ้้างพนัักงานที่่� 
เป็็นธรรม โปร่่งใส และให้้เกีียรติิแก่่บุุคลากร โดยองค์์กร 
จะดำำ�เนิินการด้้วยเหตุุผลที่่�ชััดเจน ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ  
และเปิิดโอกาสให้้พนักังานได้้ชี้้�แจงก่่อนมีกีารตัดัสินิใจ นอกจากนี้้�  
ยัังมีีการแจ้้งล่่วงหน้้าตามระเบีียบ การสื่่�อสาร และการจ่่าย 
ค่า่ชดเชยที่่�เป็น็ไปตามกฎหมาย เพื่่�อให้พ้นักังานได้ร้ับัการดูแูล 
อย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้� บริิษััทมุ่่�งลดผลกระทบของการเลิิกจ้้าง โดยจััดให้้
มีีการให้้คำำ�ปรึึกษา การออกหนัังสืือรัับรองการทำำ�งาน และ 
การรักัษาความลับัของพนักังาน ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนินิการด้ว้ยความ 
เคารพและเห็น็อกเห็น็ใจ ไม่เ่พีียงช่ว่ยสร้า้งความเป็น็ธรรมแก่่
พนัักงานที่่�ได้้รัับผลกระทบ แต่่ยัังส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร
ที่่�ดีี และรัักษาความเชื่่�อมั่่�นของบุุคลากรที่่�ยัังคงอยู่่�ในองค์์กร

(2) การปฏิิบัตัิคิวามรับัผิดิชอบต่่อลูกูค้้า

บริษิัทัเชื่่�อมั่่�นว่่า การส่่งมอบคอนเทนต์์และบริกิารที่่�มีคุณุภาพ
จะส่่งให้้ลููกค้้าเกิิดความมั่่�นใจและมีีความไว้้วางใจในการทำำ�
ธุุรกิิจร่่วมกััน เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทกัับลููกค้้า 
และที่่�สำำ�คัญคืือ จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันเกิิดความ
ยั่่�งยืนื ด้ว้ยเหตุนุี้้�บริษิัทัจึงึมุ่่�งพัฒันาบุคุลากรภายในองค์ก์รให้้
มีีความรู้้�และความพร้้อมที่่�จะผลิิตผลงานคุุณภาพ ให้้บริิการ 
ที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ และให้้ข้้อมููลอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการ 
ตัดัสินิใจแก่ลู่กูค้า้อย่า่งครบถ้ว้นด้ว้ยความโปร่ง่ใส ตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีประสิิทธิิภาพ  
และสามารถสร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ
นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ 
กิจิกรรม รวมไปถึงึคอนเทนต์ท์ี่่�เป็น็ที่่�นิยิม และมีกีลุ่่�มเป้า้หมาย 
ที่่�ชัดเจน และมีช่ี่องทางในการจัดักิจิกรรม และเผยแพร่่คอนเทนต์์ 
ที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคให้้มากที่่�สุด รวมทั้้�ง 
ขยายธุุรกิิจใหม่่ที่่�นอกเหนืือจากธุุรกิิจหลััก ทำำ�ให้้ลููกค้้ามีี 
ทางเลืือกในการตััดสิินใจที่่�มากขึ้้�น เพื่่�อตอบโจทย์์เป้้าหมาย
ของกลุ่่�มอมรินิทร์ ์“เราเป็น็อันัดัับ 1 ของสื่่�อครบวงจร (Omni- 
Media, Omni-Channel) โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะสร้้างสรรค์์
ประสบการณ์ท์ี่่�มีคีุณุค่า่ทุกุช่ว่งเวลาของชีวีิติ เพื่่�อความสุขุและ
ความรุ่่�งโรจน์์ของสัังคม”
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แนวทางการดำำ�เนินิการเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพสินิค้้าและบริิการ 

เพื่่�อสร้้างความพึงึพอใจของลูกูค้้า

1. นโยบายด้้านความรับัผิดิชอบต่่อลูกูค้้า

กลุ่่�มอมริินทร์์ได้้กำำ�หนดนโยบายเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นอัันดัับ 1 ของสื่่�อครบวงจร (Omni-Media,  
Omni-Channel) ที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีของสัังคม สร้้างความ 
เชื่่�อมั่่�นกัับลููกค้้าในเรื่่�องคุุณภาพของคอนเทนต์์และบริิการ  
ดููแลความสััมพัันธ์์ที่่�ดีกัับลููกค้้า และสามารถตอบสนองต่่อ
ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ

บริิษััทกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิและนโยบายต่่อลููกค้้าไว้้ในนโยบาย
การกำำ�กับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�

1)	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�ดี  
มีีคุุณภาพ ในระดัับราคาที่่� เหมาะสม รวมทั้้�งสร้้าง
สััมพัันธภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืนต่่อลููกค้้า

2)	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีระบบการบริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจ 
ของลููกค้้า โดยปฏิิบัตัิต่ิ่อทุกุคนอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค 
โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

3)	 บริิษััทพััฒนาเพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการ เพื่่�อเพิ่่�มความ
สะดวกในการติิดต่่อเพื่่�อธุุรกิิจ รวมถึึงการสื่่�อสารระหว่่าง
บริิษััทกัับลููกค้้า

4)	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ตาม
นโยบายการแจ้้งเบาะแสและการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส 
(Whistleblowing Policy) เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียน
เกี่่�ยวกัับสิินค้้าหรืือการให้้บริิการ การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท เพื่่�อดำำ�เนิินการหาแนวทางการแก้้ไขอย่่างรวดเร็็ว
เพื่่�อตอบสนองต่อ่ลูกูค้า้อย่า่งดีีที่่�สุดุ โดยบริษัิัทได้้ประกาศ
และเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์์ของบริิษัทั หัวัข้อ้ นักัลงทุนุสัมัพันัธ์/์
บรรษััทภิิบาล หรืือ https://amarin.co.th/investor/ 
corporate-governance

5)	รั ักษาข้้อมููลความลัับและสารสนเทศของลููกค้้าและไม่่นำำ�
ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ข์องตนเอง หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยมิชิอบ 
และจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลููกค้้าโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจาก
ลูกูค้า้หรืือจากผู้้�มีอีำำ�นาจของบริษิัทัก่อ่น  เว้น้แต่เ่ป็น็ข้อ้มูลู
ที่่�ต้องเปิิดเผยต่อ่บุคุคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อชี้้�แจง หรือื 
ดำำ�เนิินการในทางกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายและ 
แนวปฏิบัิัติเิรื่่�องนโยบายการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลของ 
บริษิัทั อมรินิทร์ ์ คอร์เ์ปอเรชั่่�นส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทั
ในเครือื โดยบริษิัทัได้ป้ระกาศและเผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์ข์อง

บริิษััท หััวข้้อ เกี่่�ยวกัับอมริินทร์์/นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล หรืือ https://amarin.co.th/privacy

2. นโยบายและแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านคุณุภาพและจรรยาบรรณใน

การผลิิตและเผยแพร่่สื่่�อและคอนเทนต์์

บริิษััทตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบในการผลิิต 
และเผยแพร่ส่ื่่�อที่่�มีคีุณุภาพ โปร่ง่ใส และคำำ�นึงึถึงึผลกระทบต่อ่ 
สัังคม ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ด้้านคุุณภาพและจรรยาบรรณ เพื่่�อเป็็นมาตรฐานสำำ�หรัับ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมการสื่่�อสารที่่�ยึดมั่่�น 
ในหลัักจรรยาบรรณ ความถููกต้้อง และมีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน
นโยบายคุณุภาพและจรรยาบรรณ

1.	 ความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ

1.1	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและผ่่านการ  
ตรวจสอบข้้อเท็จ็จริิง (Fact-checking) อย่่างเคร่่งครัดั

1.2	 หลีีกเลี่่�ยงการเผยแพร่่ข่่าวลืือ ข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จ หรืือ 
เนื้้�อหาที่่�บิิดเบืือน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อสัังคม 
หรืือบุคุคล

1.3	 สนัับสนุุนให้้มีีการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาของข้้อมููลอย่่าง
ชััดเจนและโปร่่งใส

2.	 ความโปร่่งใสและเป็็นกลาง

2.1	 การนำำ�เสนอเนื้้�อหาต้้องเป็็นไปอย่่างตรงไปตรงมา  
ไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง และคำำ�นึึงถึึงความถููกต้้อง 
ของข้้อมููล

2.2	 เนื้้�อหาที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนหรืือโฆษณา ต้้องมีีการ
ระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเนื้้�อหาที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน
ทางการเงิิน (Sponsored Content)

2.3	 หลีีกเลี่่�ยงการนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ 
ความคิิดเห็็นของสาธารณะโดยไม่่มีีข้้อมููลอ้้างอิิง 
ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ

3.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

3.1	 การผลิิตและเผยแพร่่เนื้้�อหาต้้องคำำ�นึึงถึึงผลกระทบ
ต่่อสัังคมและศีีลธรรมอัันดีี

3.2	 หลีกีเลี่่�ยงการเผยแพร่เ่นื้้�อหาที่่�สนับัสนุนุความรุนุแรง  
การเลืือกปฏิิบััติิ การละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคล หรืือ 
การสร้้างความแตกแยกในสัังคม
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3.3	 บริิษััทมีีมาตรการควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันการเผยแพร่่
เนื้้�อหาที่่�ขััดต่่อหลัักจรรยาบรรณทางวิิชาชีีพ

4.	 ความเข้้าถึึงและความหลากหลาย

4.1	 บริิษัทัส่่งเสริิมให้้เนื้้�อหามีคีวามเข้้าถึงึง่่ายและเหมาะสม 
กัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลาย

4.2	 เปิิดโอกาสให้้มีีการแสดงความคิิดเห็็นอย่่าง
สร้้างสรรค์์บนแพลตฟอร์์มที่่�สามารถตรวจสอบได้้

4.3	 สนัับสนุุนการนำำ�เสนอเนื้้�อหาที่่�สะท้้อนถึึงความ 
หลากหลายทางวััฒนธรรม ความเชื่่�อ และความ 
คิิดเห็็น อย่่างเป็็นธรรม

5.	 การพััฒนามาตรฐานวิิชาชีีพ

5.1	บุ คลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตและเผยแพร่่สื่่�อ 
ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ 
ด้้านสื่่�อสารมวลชน

5.2	 บริษิัทัส่ง่เสริมิให้บุ้คุลากรได้ร้ับัการพัฒันาและอบรม 
ทัักษะทางวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.3	มี การกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบกระบวนการผลิิต
เนื้้�อหา เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิ
ที่่�กำำ�หนด

แนวปฏิบิัตัิใินการออกแบบ ตรวจสอบ และเผยแพร่่เนื้้�อหา

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายคุุณภาพและจรรยาบรรณ บริิษััท 
ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบัตัิเิพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่ เนื้้�อหาที่่�ผลิติและเผยแพร่่
ผ่่านช่่องทางสื่่�อต่่างๆ มีีมาตรฐานสููงสุุด ดัังนี้้�
1. การออกแบบเนื้้�อหา

1.1	ผู้้� ผลิิตสื่่�อต้้องคััดกรองข้้อมููลอย่่างรอบคอบ ก่่อนนำำ�
มาเผยแพร่่

1.2	 ใช้้ภาษาที่่�เป็็นกลางและชััดเจน ไม่่ก่่อให้้เกิิดความ
เข้้าใจผิิด หรืือกระตุ้้�นให้้เกิิดการตีีความในทางที่่�ผิด

1.3	 การออกแบบเนื้้�อหาต้้องคำำ�นึึงถึึงหลัักจรรยาบรรณ
และจริิยธรรมสื่่�อ

2. การตรวจสอบเนื้้�อหา

2.1	ทุ กเนื้้�อหาต้้องผ่่านกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพ  
(Quality Control) โดยทีมีบรรณาธิกิารหรือืตรวจสอบ 
ภายใน

2.2	มี แนวทางที่่�ชัดเจนสำำ�หรับัการแก้้ไขหรือืถอนเนื้้�อหาที่่�
ไม่่ถููกต้้อง และแจ้้งให้้ผู้้�รับสารทราบหากมีีการแก้้ไข

2.3	ป้ องกัันการเผยแพร่่เนื้้�อหาที่่�เป็็นเท็็จหรืืออาจก่่อให้้
เกิิดความเข้้าใจผิิด โดยกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบ
แหล่่งที่่�มาอย่่างเคร่่งครััด

3. การเผยแพร่่เนื้้�อหาและโฆษณา

3.1	 การเผยแพร่่เนื้้�อหาผ่่านช่่องทางสื่่�อต่่างๆ ต้้องเป็็น
ไปตามมาตรฐานของแต่่ละแพลตฟอร์์ม

3.2	 เนื้้�อหาโฆษณาและการตลาดต้้องเป็็นไปตาม 
กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริโิภค และต้้องไม่่มีีข้อ้มูลูที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจผิิด

3.3	ต้ องมีีมาตรการป้้องกัันการเผยแพร่่เนื้้�อหาที่่�อาจ
กระทบต่่อความมั่่�นคงของสัังคมและศีีลธรรมอัันดีี

4. การกำำ�กัับดููแลและการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.1	 บริิษััทมีีการติิดตามและประเมิินผลคุุณภาพของ
เนื้้�อหาที่่�เผยแพร่่อย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.2	กำ ำ�หนดให้้มีีกลไกการรัับฟัังความคิิดเห็็นจาก
สาธารณะ เพื่่�อปรัับปรุุงแนวทางปฏิิบััติิให้้เหมาะสม

4.3	ส่ งเสริิมให้้บุคุลากรได้้รับัการฝึึกอบรมด้้านจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิิชาชีีพ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพของการ
ผลิิตสื่่�อ

การบังัคับัใช้้และการทบทวนนโยบาย

1.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติินี้้�เป็น็ข้้อกำำ�หนดที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม
โดยบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตและเผยแพร่่เนื้้�อหา
ทั้้�งหมด หากพบว่่ามีีการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณหรืือ
มาตรฐานที่่�กำำ�หนด บริิษััทจะมีีมาตรการตรวจสอบและ
ดำำ�เนิินการทางวิินััยตามความเหมาะสม

2.	 นโยบายนี้้�อาจได้้รัับการทบทวนและปรัับปรุุงเป็็นระยะ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี 
มาตรฐานสากล และความต้้องการของสัังคม

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษามาตรฐานการผลิิตสื่่�อที่่�มีีคุุณภาพ 
โปร่่งใส และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อส่่งเสริิมการสื่่�อสารที่่�
สร้้างสรรค์์และเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภคสื่่�อในทุุกภาคส่่วน
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3. นโยบายและแนวปฏิบิัตัิเิพื่่�อการเข้้าถึึงสื่่�ออย่่างมีคีุณุภาพ

ในยุุคดิิจิิทััลที่่�ข้อมููลและสื่่�อสารสนเทศแพร่่กระจายอย่่าง
รวดเร็็ว การเข้้าถึึงสื่่�อที่่�มีคุุณภาพเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วยให้้
ประชาชนได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์ต่่อ
สัังคม บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาและกำำ�กัับดููแล 
การผลิิตและเผยแพร่่สื่่�อ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเนื้้�อหาสามารถ 
เข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวก ปลอดภััย และครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม 
ผู้้�บริิโภค โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 การส่่งเสริิมการเข้้าถึึงที่่�สะดวกและทั่่�วถึึง บริิษััทมุ่่�งมั่่�น 
ให้้เนื้้�อหาสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายผ่่านแพลตฟอร์์มที่่� 
หลากหลาย รองรับัการใช้้งานบนอุุปกรณ์์ดิิจิิทัลัต่่างๆ พร้้อม 
ทั้้�งออกแบบระบบที่่�เป็็นมิิตรต่่อผู้้�ใช้้ เพื่่�อให้้ประชาชน
สามารถรัับข้้อมููลได้้โดยไม่่มีีอุุปสรรคทางเทคโนโลยีี

2.	 ความถููกต้้องและความโปร่่งใสของข้้อมูลู ข้้อมูลูที่่�เผยแพร่่ 
ต้้องผ่่านกระบวนการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริิง (Fact-checking)  
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่เป็็นข้อ้มูลูที่่�ถูกูต้อ้ง เชื่่�อถือืได้ ้และไม่่มีกีาร
บิดิเบืือนข้อ้เท็จ็จริิง บริิษัทัให้ค้วามสำำ�คัญักับัความโปร่ง่ใส 
โดยระบุุแหล่่งที่่�มาของข้้อมููลอย่่างชััดเจน และหลีีกเลี่่�ยง
เนื้้�อหาที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจผิิด

3.	 ความหลากหลายและการไม่่เลือืกปฏิบิัตัิ ิบริษิัทัส่่งเสริมิ
ให้ส้ื่่�อสะท้้อนถึงึความหลากหลายทางความคิดิ วัฒันธรรม 
และมุุมมองอย่่างเป็็นธรรม หลีีกเลี่่�ยงเนื้้�อหาที่่�สนัับสนุุน
การเลืือกปฏิิบััติิ หรืือสร้้างอคติิในสัังคม พร้้อมทั้้�งเปิิด
โอกาสให้้ประชาชนสามารถแสดงความคิิดเห็็นอย่่าง
สร้้างสรรค์์ในพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสม

4.	 การปกป้้องผู้้�บริโิภคจากเนื้้�อหาที่่�ไม่เ่หมาะสม เพื่่�อความ
ปลอดภััยของสาธารณชน โดยเฉพาะเด็็กและเยาวชน 
บริิษััทมีีมาตรการในการจำำ�กััดการเข้้าถึึงเนื้้�อหาที่่�อาจส่่ง
ผลกระทบทางลบ รวมถึึงการใช้้ระบบแจ้้งเตืือนเกี่่�ยวกัับ
เนื้้�อหาที่่�มีความอ่่อนไหว เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคสามารถเลืือก 
รัับชมข้้อมููลได้้อย่่างเหมาะสม

5.	 การพัฒันาคุณุภาพและความปลอดภัยัของสื่่�อ บริษิัทัให้้
ความสำำ�คัญกับัการพัฒันาเนื้้�อหาให้้มีคุีุณภาพสูงูทั้้�งในด้้าน
เนื้้�อหาและเทคนิิคการนำำ�เสนอ โดยใช้ม้าตรฐานด้า้นความ
ปลอดภััยทางไซเบอร์์ และมีีระบบการตรวจสอบคุุณภาพ
ของเนื้้�อหาก่่อนเผยแพร่่ รวมถึึงการปรัับปรุุงนโยบายให้้
สอดคล้้องกัับแนวโน้้มเทคโนโลยีีและมาตรฐานสากล

6.	 การส่่งเสริิมการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ บริิษััทมีีบทบาทในการ 
สนับัสนุนุให้้ประชาชนมีทีักัษะการใช้้สื่่�ออย่่างมีีวิิจารณญาณ 
สามารถแยกแยะข้้อมูลูที่่�ถูกูต้้องจากข่่าวลวง (Fake News) 
รวมถึึงการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยทางดิิจิิทััล 
และการป้้องกัันการถูกูหลอกลวงในโลกออนไลน์์

ในยุคุที่่�ข้อมูลูถูกูเผยแพร่่และรับัรู้้�ได้้อย่า่งรวดเร็ว็ผ่า่นสื่่�อดิจิิทัิัล 
การเข้า้ถึงึสื่่�อที่่�มีคีุณุภาพกลายเป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญในการส่ง่เสริมิ 
การเรีียนรู้้�และสร้้างความเข้้าใจที่่�ถูกูต้้องในสังัคม บริิษัทัจึึงจัดัทำำ�  
โครงการส่ง่เสริมิการเข้า้ถึงึสื่่�ออย่า่งมีีคุณุภาพ เพื่่�อสร้้างระบบ
นิิเวศของสื่่�อที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม และตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของผู้้�บริิโภคในทุุกกลุ่่�ม

โครงการส่่งเสริิมการเข้้าถึงึสื่่�ออย่่างมีคีุณุภาพ 

1.	 การพัฒันาแพลตฟอร์ม์และช่อ่งทางสื่่�อสารที่่�เข้า้ถึงึง่า่ย  

โดยมุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงและพััฒนาแพลตฟอร์์มสื่่�อให้้
สามารถเข้า้ถึงึได้ส้ะดวก โดยไม่ถู่กูจำำ�กัดด้ว้ยข้อ้จำำ�กัดัทาง
เทคโนโลยีี ภาษา หรืือพื้้�นที่่�ทางภููมิิศาสตร์์ อาทิิ 

-	 ปรัับปรุุงเว็็บไซต์์ แอปพลิิเคชััน และช่่องทางสื่่�อออนไลน์์ 
ให้้ใช้้งานง่่าย รองรัับทุุกอุุปกรณ์์

-	จั ัดทำำ� รููปแบบสื่่�อที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�พิิการและกลุ่่�ม 

เปราะบาง เช่่น คำำ�บรรยายเสียีงสำำ�หรับัผู้้�มีความบกพร่่อง 
ทางสายตา หรืือคำำ�บรรยายข้้อความสำำ�หรับัผู้้�บกพร่่องทาง 
การได้้ยินิ

-	พั ฒนาระบบ คัดักรองเนื้้�อหาอััตโนมัตัิ ิ (AI) เพื่่�อป้้องกััน
ข้้อมููลเท็็จและเผยแพร่่เนื้้�อหาที่่�ถููกต้้องและเป็็นประโยชน์์

2.	 การส่ง่เสริิมความรู้้�ด้านการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ (Media Literacy)  

เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถแยกแยะข้้อมููลที่่�ถููกต้้องจาก
ข้อ้มูลูที่่�เป็็นเท็จ็ โครงการนี้้�เน้น้การสร้า้งความรู้้�และทัักษะ 
ในการรัับรู้้�ข่่าวสารอย่่างมีีวิิจารณญาณ อาทิิ

-	จั ดอบรมและสััมมนาเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง 
(Fact-checking) และการแยกแยะข่่าวลวง (Fake News)

-	พั ัฒนาหลัักสููตรการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อสำำ�หรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา 
และประชาชนทั่่�วไป

-	 สร้้างแคมเปญรณรงค์์บนแพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีีย เพื่่�อ
กระตุ้้�นให้ผู้้้�บริโิภคมีีพฤติกิรรมการเสพสื่่�ออย่า่งรับัผิดิชอบ
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3.	 การจัดัทำำ�เนื้้�อหาคุุณภาพและการกำำ�กับดูแูลจรรยาบรรณสื่่�อ 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้เนื้้�อหาสื่่�อที่่�เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางของบริิษััท
มีีมาตรฐานสููงสุุดทั้้�งด้้านความถููกต้้องและจรรยาบรรณ 
อาทิิ

-	กำ ำ�หนดแนวทางการผลิติสื่่�อที่่�คำำ�นึงถึึงจริิยธรรม ความเป็็นกลาง  
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

-	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมือืกัับองค์ก์รด้า้นสื่่�อมวลชนและ
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เพื่่�อส่่งเสริิมการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�มี
ความน่่าเชื่่�อถืือ

-	จั ดทำำ�เนื้้�อหาสำำ�หรัับกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ เช่่น เยาวชน  
ผู้้�สููงอายุุ และกลุ่่�มที่่�ต้้องการข้้อมููลเฉพาะทาง

4. 	การสร้้างช่่องทางสื่่�อสารที่่�เปิิดกว้้างสำำ�หรัับประชาชน 
เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมและสะท้้อนความคิิดเห็็นจาก 
ผู้้�บริโิภคสื่่�อ โครงการนี้้�จะเปิิดโอกาสให้ป้ระชาชนสามารถ
เข้้าถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นธรรม และมีีสิิทธิ์์�แสดงความคิิดเห็็น

-	พั ฒนาระบบ รัับฟัังความคิิดเห็็นจากประชาชน เพื่่�อใช้้
เป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุงคุุณภาพสื่่�อ

-	 เปิิดโอกาสให้้เกิิด การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ในการกำำ�กัับ
ดููแลและตรวจสอบเนื้้�อหา

-	จั ัดตั้้�ง ศููนย์์ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลเท็็จและการละเมิิด

จรรยาบรรณสื่่�อ

5. 	การพััฒนาและอบรมบุุคลากรด้้านสื่่�อ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
ผู้้�ผลิิตสื่่�อมีีมาตรฐานวิิชาชีีพสููงสุุด โครงการนี้้�จะเน้้น 
การพััฒนาทัักษะของบุุคลากรในทุุกระดัับ อาทิิ

-	จั ดการฝึึกอบรมและสััมมนาให้้กัับนัักข่่าว บรรณาธิิการ 
และผู้้�ผลิิตสื่่�อ เกี่่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณ
และมาตรฐานสื่่�อ

-	พั ฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาและ
องค์์กรสื่่�อ เพื่่�อสร้้างนัักสื่่�อสารมวลชนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพ

-	 สนัับสนุุนให้้บุุคลากรเข้้าร่่วมโครงการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�
ระดับัสากล เพื่่�อยกระดับัมาตรฐานการผลิติสื่่�อขององค์์กร

6. 	การสร้้างมาตรการป้้องกัันและควบคุุมเนื้้�อหาที่่�ไม่่

เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จหรืือ
ก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อสัังคม บริิษััทจะใช้้มาตรการเชิิงรุุก
ในการควบคุุมเนื้้�อหาสื่่�อ อาทิิ

-	นำ ำ�ระบบ AI และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาช่่วยตรวจสอบและ
ป้้องกัันการเผยแพร่่เนื้้�อหาที่่�ไม่่เหมาะสม

-	 สร้้างมาตรฐานและแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับการจำำ�กััด 
การเข้้าถึึงเนื้้�อหาสำำ�หรัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�แตกต่่างกััน

-	กำ ำ�กับัดูแูลให้ม้ีคีวามรับัผิดิชอบทางกฎหมายและจริยิธรรม  
ในทุุกขั้้�นตอนของการผลิิตและเผยแพร่่สื่่�อ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมุ่่�งหวัังว่่า โครงการดัังกล่่าวจะช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคสื่่�อ 
“เกิิดการรัับรู้้�ข้้อมููลอย่่างมีีคุุณภาพ ลดการเผยแพร่่ข้้อมููล

เท็จ็ และสร้า้งวัฒันธรรมการใช้้สื่่�ออย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบ” 
ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อสัังคมโดยรวมในระยะยาว

4. การสร้้างและพััฒนาความพึงึพอใจของลูกูค้้า

กลุ่่�มอมริินทร์์ได้้กำำ�หนดนโยบายเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นอัันดัับ 1 ของสื่่�อครบวงจร (Omni-Media,  
Omni-Channel) บริิษััทตระหนัักดีีว่่า “เสีียงและความเห็็น 
ของลููกค้้า” มีีความสำำ�คััญต่่อการรัักษาและพััฒนาความ
สััมพัันธ์์และการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน อีีกทั้้�งสะท้้อนถึึง 
คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ คอนเทนต์์และบริิการ รายการและ
ละคร รวมถึึงการให้้บริิการของส่่วนงานที่่�รับผิิดชอบ และ
ความคาดหวัังของลููกค้้าอีีกด้้วย นอกจากการให้้บริิการอย่่าง
เอาใจใส่่กัับลููกค้้าแล้้ว กลุ่่�มอมริินทร์์ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ
ความคิิดเห็็นของลููกค้้าเสมอมา จึึงได้้กำำ�หนดให้้แต่่ละกลุ่่�ม
ธุุรกิิจมีีการสำำ�รวจความคิิดเห็็นและความพึึงพอใจของลููกค้้า
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

5. การดำำ�เนินิการเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพสินิค้้าและบริิการ

บริิษััทได้้คำำ�นึงถึึงหลัักความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค จึึงมีี
กระบวนการควบคุุมดููแลคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ตามหลััก
กฎหมายและมาตรฐานสากล เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีที่่�สุุด
ให้้กัับลููกค้้า และมุ่่�งมั่่�นผลิิตผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ปลอดภััย
ต่อ่ชีวีิติและสุขุอนามัยัของลูกูค้า้ที่่�สามารถไว้ว้างใจได้้ มีรีะบบ
การจััดเก็็บข้้อมููลลููกค้้าที่่�มีประสิิทธิิภาพ การบริิหารจััดการ
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย การให้้ข้้อมููล
แก่ลู่กูค้า้ที่่�ตรงความจริิงและเพีียงพอ รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นวิจิัยัพัฒันา
ผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีคุุณภาพดีีอยู่่�เสมอ ซึ่่�งหากตรวจสอบพบว่่า
ผลิติภัณัฑ์ม์ีคีวามเสีียหายหรือืไม่่ตรงตามมาตรฐาน เพื่่�อระงับั
ความรุุนแรงที่่�จะเกิิดกัับลููกค้้า บริิษััทมีีมาตรการดำำ�เนิินการ
ตามขั้้�นตอนการเรีียกคืืนผลิิตภััณฑ์์ (Product Recall) และ
การบริิหารจัดัการวางแผนผลิิตภััณฑ์ท์ดแทนเพื่่�อลดผลกระทบ 
ให้้กัับลููกค้้า
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•	 กระบวนการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนของลููกค้้าเกี่่�ยวกัับ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุคุคลของบริษัิัทเป็็นไปด้ว้ยความเรีียบร้อ้ยและสอดคล้อ้ง
ตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 
เกี่่�ยวกัับการจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ตามมาตรา 41 ของพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว ซึ่่�งกำำ�หนด
ให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลนั้้�น บริิษััทได้้ 
แต่่งตั้้�งให้้นางสาวแพรรีี ปุุญโสนี ีเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่ว่นบุุคคลของบริิษัทั ตั้้�งแต่เ่มื่่�อวันัที่่� 22 กุมุภาพันัธ์์ 2567 
โดยมีีหน้้าที่่�ดังนี้้�

1. 	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�แก่ค่ณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการ
บริิษััท รวมถึึงลููกจ้้างหรืือผู้้�รับจ้้างของบริิษััท ใน
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานตามพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

2. 	 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงลููกจ้้าง
หรืือผู้้�รับจ้้างของบริิษััท ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการเก็็บ
รวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้
เป็็นไปตามพระราชบััญญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคล 
พ.ศ. 2562

3. 	 ประสานงานและให้้ความร่่วมมืือกัับสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ในกรณีีที่่�มี
ปััญหาเกี่่�ยวกัับการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผย
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััท รวมถึึงลููกจ้้างหรืือ 
ผู้้�รับจ้า้งของบริษิัทั ในการปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญัตัิิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

4. 	รั กัษาความลับัของข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ซึ่่�งตนล่่วงรู้้�หรือื
ได้ม้าเนื่่�องจากการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ตามพระราชบัญัญััติิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และเมื่่�อ 
วัันที่่� 15 สิิงหาคม 2567 ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งาน
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) 
ซึ่่�งประกอบด้้วยบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและผู้้�ที่่� 
มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม โดยกำำ�หนดให้้คณะทำำ�งานมีี 
การนััดประชุุม 4 ครั้้�ง/ปีี เพื่่�อร่่วมกัันดำำ�เนิินงาน 
ภายใต้้แนวทาง และนโยบายในการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ 

1.	 การตรวจสอบ กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และ
ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่หน่่วยงานภายในหรืือผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้อง 

2.	 ตรวจสอบ พิจิารณาข้้อร้อ้งเรียีน และการดำำ�เนินิ
การตามคำำ�ร้้องขอของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

3.	 ประสานงานและให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ของกลุ่่�มบริิษััท

4.	 เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีสิิทธิิร้้องเรีียนต่่อ
หน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจ หากการดำำ�เนิินการต่่อ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านไม่่ได้้เป็็นไปตาม
กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

•	ช่ องทางร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 หากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียประสงค์์จะติิดต่่อบริิษััทเพื่่�อใช้้สิิทธิิ 
เกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือมีีข้้อสงสััยอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับ 
ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล สามารถติดิต่อ่บริษิัทัได้ต้ามรายละเอียีด 
ดัังต่่อไปนี้้� 

สำำ�นัักงานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
และบริิษััทในเครืือ
สำำ�นัักงานแห่่งใหญ่่ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 378 ถนนชััยพฤกษ์์  
แขวงตลิ่่�งชััน เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพฯ 10170
โทรศััพท์์: 0 2422 9999 
อีีเมล: dpooffice@amarin.co.th

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจและการพััฒนาสิินค้้าและ

บริิการตามข้้อเสนอแนะของลููกค้้า

ฝ่า่ยการตลาดของแต่ล่ะกลุ่่�มธุรุกิจิได้มี้ีการสำำ�รวจความคิดิเห็น็ 
และความพึึงพอใจของลููกค้้า ซึ่่�งหมายถึึง ผู้้�บริิโภค ลููกค้้า
องค์์กร กลุ่่�มเอเจนซี่่� เจ้า้ของผลิติภัณัฑ์ ์โดยเป็น็การสำำ�รวจเชิิง
ปริมิาณทางออนไลน์์ โดยกลุ่่�มบริิษัทัได้้รับัทราบผลการสำำ�รวจ 
ครั้้�งนี้้� และได้้นำำ�ข้้อเสนอแนะต่่างๆ มาปรัับปรุุงการบริิการ 
ต่่อลููกค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

ทั้้�งนี้้� ผลสำำ�รวจความพึงึพอใจปีี 2567 ของลููกค้า้กลุ่่�มอมรินิทร์์ 
สรุุปได้้ดัังนี้้�
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ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
ความพึงพอใจของลูกค้า* เป้าหมาย 

25672565 2566 2567

กลุ่่�มธุุรกิิจมีีเดีียแอนด์์อีีเวนต์์ 

ระดัับความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าชมงานบ้้านและสวนแฟร์์
85% 85% 85% >80%

กลุ่่�มธุุรกิิจโรงพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์ 

ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการ
96% 96% 92.12% >85%

หมายเหตุุ *คะแนนเฉลี่่�ยจากทุุกประเด็็นที่่�สำำ�รวจความพึึงพอใจ

ธุุรกิิจสำำ�นักพิิมพ์์:

สำำ�นัักพิิมพ์์ในเครืืออมริินทร์์ยึึดถืือความพึึงพอใจของนัักอ่่าน
เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�งาน โดยติิดตามความพึึงพอใจของ
ลููกค้้าผ่่านทาง Social Media ของแต่่ละแบรนด์์สำำ�นัักพิิมพ์์
อย่่างสม่ำำ��เสมอ ในช่่วงปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ทางสำำ�นัักพิิมพ์์มีี
การพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพสิินค้้าในหลายๆ ด้้าน ดัังนี้้�

1)	 เพิ่่�มขนาดตัวัอัักษรในหนัังสือื เพื่่�อให้้นักัอ่่านอ่่านได้้สบายตาขึ้้�น

2)	คั ดัเลือืกเรื่่�องจากเทรนด์์การอ่่านระดับัสากลและผลักัดัันสู่่�
เทรนด์์การอ่่านในประเทศไทย เช่่น แนวโรแมนซ์์แฟนตาซีี
อย่่าง “โฟร์์ทวิิง” ที่่�ทะยานขึ้้�นอัันดัับ 1 ในชาร์์ตหนัังสืือ 
ขายดีีทุกุร้้านหนังัสือืชั้้�นนำำ�ทั่่�วประเทศทันัทีทีี่่�วางขาย 

3)	พั ฒันาการออกแบบหน้้าปกหนังัสือืให้้โดดเด่่น ดึงึดูดูใจ และ
ตรงกัับรสนิยิมนักัอ่่านไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง

4)	พั ฒันาการออกแบบของพรีีเมี่่�ยม ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าให้้กับั 
หนัังสืือชุุด ยกระดัับเป็็นของสะสมที่่�มีคุุณค่่าทางใจต่่อ 
นักัอ่่าน

5)	 สนับัสนุุนผลงานของนักัเขีียนไทยให้้เป็็นที่่�นิยมมากขึ้้�น ใน
แนวหนัังสือืขายดี ีเช่่น แนวสืบืสวน ระทึกึขวัญั 

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และ Digital Content
บริิษััท อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ดำำ�เนิินการยกระดัับ
มาตรฐานการให้บ้ริิการ พร้อ้มเป็็นแรงขับัเคลื่่�อนวงการหนัังสือื 
โดยยึึดหลัักความพึึงพอใจของลููกค้้า รัับฟัังผ่่านทางโซเชีียล 
มีีเดีีย รวมถึึงคำำ�แนะนำำ�จากคู่่�ค้า โดยระยะเวลาที่่�ผ่่านมา  
ทางบริิษััทมีีการปรัับปรุุงและพััฒนาการให้้บริิการ ดัังนี้้� 

1)	 สร้้างประสบการณ์์การอ่่าน E-book และรองรัับไลฟ์์สไตล์์ 
ที่่�หลากหลายจนเกิิดเป็็น Application Naiin E-book  
Reader

2)	 การสร้้างพื้้�นที่่�ที่่�มากกว่่าการเป็็นงานหนังัสืือ เป็็นคอมมิิวนิตีิี 
ย่่อยๆ ของเหล่่านักัอ่่าน ได้้ร่่วมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในงาน
มหกรรมนิยิายนานาชาติิ 

3)	 ทางบริิษัทัปรับัการใช้้บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับขนส่่งที่่�ได้้มาตรฐาน 
แข็ง็แรง และมีีคุุณภาพ ซึ่่�งสามารถลดการใช้้พลาสติกิหีบีห่่อ 
ทั้้�งหัวัใจหลักัเรื่่�องของการลดความเสียีหายของสินิค้้าที่่�เกิดิ
จากการขนส่่งและมีีบรรจุภุัณัฑ์์ที่่�ไม่่แข็ง็แรง 

4)	ด้ วยการเติบิโตด้้านแพลตฟอร์์มออนไลน์์  ความเร็็วในการ
จัดัส่่งก็็มีผีลต่่อความพึึงพอใจในการให้้บริิการ บริิษัทัจัดัให้้
มีตีู้้�จัดเก็็บสินิค้้าอััตโนมัตัิ ิทำำ�ให้้ประสิทิธิิภาพในการทำำ�งาน
ตั้้�งแต่่ต้้นทางคืือคลัังสิินค้้าดำำ�เนิินการได้้รวดเร็ว็ขึ้้�น 

ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า

เป้้าหมาย: ข้้อร้้องจากลููกค้้า = 0 กรณีี

ผลการดำำ�เนินิงานปีี 2567:

-	 บริษิัทัและกลุ่่�มบริิษัทัไม่่มีีเหตุกุารณ์ท์ี่่�ถูกร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับั 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า รวมทั้้�งไม่่มีีข้้อมููลของลููกค้้า
รั่่�วไหล

-	 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการให้้
บริิการใดๆ จากลููกค้้าของกลุ่่�มอมริินทร์์

-	 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิด
จรรยาบรรณของการผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�มีผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

(3) ความรับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า

บริิษััทยึึดมั่่�นในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานด้้วยความ
โปร่่งใส เป็็นธรรม โดยเคารพหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ สิิทธิิ
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มนุุษยชน สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกระดัับ และคำำ�นึงถึึงผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม (ESG) จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้า และพััฒนากระบวนการ
ทำำ�งาน ตลอดจนบริิหารความเสี่่�ยงร่่วมกััน เพื่่�อสร้้างความ
ไว้้วางใจให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วน และสร้้างความสััมพัันธ์์
อัันดีีและผลัักดัันให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทได้้แนวทางการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ จรรยาบรรณคู่่�ค้า นโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้าง รวมถึึง
จัดัทำำ�นโยบายบริิหารห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน และที่่�มีเนื้้�อหาครอบคลุุม
ประเด็็น ESG เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าได้้นำำ�มาเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน

แนวปฏิบิัตัิต่ิ่อคู่่�ค้า

การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการปฏิิบััติิ

ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

เนื่่�องจากบริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการคััดเลืือกคู่่�ค้า ตั้้�งแต่่
ต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� ไปจนถึึงปลายน้ำำ�� โดยการคััดเลืือกบริิษััท
ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษาทรััพยากรและลดการทำำ�ลาย 
สิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการส่่งเสริิมนโยบายการจัดัซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิติร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) ที่่�จัดัทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อใช้้ทั้้�งใน
องค์์กรและห่่วงโซ่่อุปุทาน เพื่่�อสร้้างกลไกในการลดใช้้ทรัพัยากร
และลดการปล่่อยของเสียีและมลพิิษให้้น้้อยลง รวมไปถึงึเป็็น 
การสนัับสนุุนให้้หน่่วยงานภายในองค์์กรได้้มีีความรู้้�และ 
ความเข้้าใจหลัักเกณฑ์์และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อ 
จัดัจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งยัังได้้ประกาศใช้้นโยบาย 
ด้้านสิทิธิิมนุษุยชนอย่่างเป็็นทางการ ซึ่่�งได้้วางกรอบการสนับัสนุนุ 
ให้้คู่่�ค้าธุรุกิจิทุุกรายปฏิิบัตัิติามหลักัสิทิธิิมนุษุยชน โดยผสาน 
หลักัการไว้้ในกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัระบบการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง 
อีกีทั้้�งระบุแุนวทางการตรวจสอบคู่่�ค้าทางธุรุกิจิอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และ
กำำ�หนดมาตรการในการบรรเทาความเสียีหายเมื่่�อมีกีารละเมิดิ
สิทิธิิมนุษุยชนในระบบการจัดัซื้้�อจััดจ้้างอีีกด้้วย  

การต่่อต้้านทุจุริิตคอร์์รัปัชััน

นอกจากนี้้� ในปีี 2567 บริิษัทัได้้ประกาศเจตนารมณ์์เป็็นแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัของภาคเอกชนไทย (CAC) จึึงกำำ�หนดให้้มีี
การสื่่�อสารและเผยแพร่่แนวปฏิบิัตัิกิารต่่อต้้านทุจุริิตคอร์์รัปัชันั
ต่่อคู่่�ค้า โดยบริิษัทัจะสื่่�อสารข้้อมูลูต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับันโยบาย
และแนวปฏิิบัติัิต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รัปัชันั แสดงเจตจำำ�นงของ

บริิษััทให้้สาธารณชนหรืือบุุคคลที่่�มาติิดต่่อกัับบริิษััท รวมถึึง 
คู่่�ค้าทุุกรายให้้รัับทราบ โดยผ่่านทางช่่องทางการสื่่�อสารของ
บริิษัทั เช่่น จดหมายอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (e-mail) เว็บ็ไซต์์ของบริิษัทั 
(www.amarin.co.th) รายงานการเปิิดเผยข้้อมูลูประจำำ�ปี (แบบ 
56-1 One Report) และการติิดประกาศข้้อความร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รัปัชันัไว้้ทุกุชั้้�นในอาคารสำำ�นักังาน 
กรอบการบริิหารจัดัการคู่่�ค้า

บริิษัทัยังัให้้ความสำำ�คัญัในการปฏิบิัตัิต่ิ่อคู่่�ค้าอย่่างเท่่าเทียีมและ
เป็็นธรรม โดยส่่งเสริิมให้้มีกีารจัดัหาสินิค้้าและบริิการจากคู่่�ค้าที่่�
มีศัีักยภาพ และประกอบธุรุกิจิด้้วยความโปร่่งใสและปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด การจััดซื้้�อจัดัจ้้างของบริิษััท
มีกีระบวนการเป็็นไปตามระบบ ISO 9001 โดยครอบคลุมุถึงึ
นโยบายการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง ซึ่่�งมีีวิิธีีปฏิบิัตัิใินกระบวนการจัดัซื้้�อ 
จัดัจ้้าง การกำำ�หนดระดับัของผู้้�มีอีำำ�นาจอนุุมัตัิกิารจัดัซื้้�อจััดจ้้าง  
และมีีกระบวนการคัดัเลืือกคู่่�ค้า โดยรวมประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
สังัคม ชุุมชน และการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ดังันี้้� 

การสรรหาและ 

คััดเลืือกคู่่�ค้้า

คู่ค้าต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่กําหนด

การขึ้้�นทะเบีียน 

คู่่�ค้้าใหม่่

คู่ค้าใหม่จะต้องรับทราบจรรยาบรรณ
คู่ค้าและแนวทางปฏิบัติตามที่บริษัท
กําหนด

การจํําแนก 

ประเภทคู่่�ค้้า

ดําเนินการวิเคราะห์และประเมินคู่ค้าหลัก 
และประเมินความเสี่ยงในห่วงโซ่
อุปทาน เพื่อควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นและกําหนดมาตรการ

ประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงาน

การประเมินผลจะดําเนินการประเมิน
เรื่องข้อบังคับทางด้านสิ่งแวดล้อม 
และสังคมจากข้อมูลภายนอก 
รวมถึงคุณภาพ

การดำำ�เนิินการ 

หลัังตรวจประเมิิน

ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
คู่ค้า โดยการตรวจประเมินตนเองของ
คู่ค้า (Self-Assessment)

การรายงานต่่อ 

ผู้้�บริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง

รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
คู่ค้าต่อผู้บริหารอย่างโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้

แบบ 56-1 One Report
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การสรรหาและคััดกรองคู่่�ค้้า

คู่่�ค้าทุุกรายต้้องผ่่านเกณฑ์์คุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นด้้านคุุณภาพ 
ราคา การส่่งมอบ และความน่่าเชื่่�อถืือทางธุุรกิิจ โดยคู่่�ค้า
ใหม่่ทุุกรายต้้องทำำ�แบบประเมิินตนเองในประเด็็นด้้านความ
ปลอดภััยอาชีีวอนามััย การจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี รวมทั้้�งลงนามรับัทราบและถืือปฏิบิัตัิิ
ตามจรรยาบรรณธุรุกิจิของคู่่�ค้าในการดำำ�เนินิธุรุกิจิร่ว่มกันักับั
กลุ่่�มอมริินทร์์

การจััดกลุ่่�มและบริิหารจััดการคู่่�ค้้า 
กลุ่่�มอมริินทร์์ดำำ�เนิินการจััดกลุ่่�มคู่่�ค้าทุุกปีีเพื่่�อระบุุคู่่�ค้าสำำ�คััญ
และคู่่�ค้้าที่่�มีความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน และดำำ�เนิินการตาม
แผนบริิหารจััดการคู่่�ค้าอย่่างเหมาะสม เช่น่ แผนตรวจประเมินิ
ความเสี่่�ยง แผนพััฒนาความร่ว่มมือืทางธุรุกิจิ เพื่่�อเพิ่่�มความ
สามารถการแข่่งขัันหรืือลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นและ 
ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มอมริินทร์์

ผลการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญั ปีี 2567:

การทบทวนและเผยแพร่น่โยบายการบริหิารห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 

นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และจรรยาบรรณคู่่�ค้า

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนและ 
ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบริหิารห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 
นโยบายการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง และจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ ในการประชุมุ
คณะกรรมการบริิษัทัครั้้�งที่่� 7/2567 เมื่่�อวันัที่่� 6 ธันัวาคม 2567 
และเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์บริิษััท หััวข้้อ การพััฒนาความยั่่�งยืืน 
หรือื https://amarin.co.th/sustainability เพื่่�อให้เ้ป็็นแนวทาง
ปฏิิบััติิแก่่บุุคลากรทุุกภาคส่่วน และเพื่่�อให้้คู่่�ค้ามีีความมั่่�นใจ
และไว้้ใจที่่�จะร่่วมดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับกลุ่่�มอมริินทร์์
บริษิัทัได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารจััดซื้้�อจัดัจ้า้ง สรุปุ
สาระสำำ�คัญดัังนี้้�

1)	จั ดซื้้�อจััดจ้้าง โดยคำำ�นึงถึงึคุุณภาพ ราคา ปริิมาณ การให้้ 
บริิการและความรวดเร็็วในการตอบสนอง โดยให้้ความ 
สำำ�คัญทางด้้านประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตลอดจน 
คำำ�นึงถึึงความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิด 
ประโยชน์์สูงูสุดุ

2)	จั ดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ รวมทั้้�ง
ปฏิิบััติติามระเบียีบ ข้้อบังัคัับ และกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด มีีระบบการ
บริิหารจัดัการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในกิจิการที่่�ดี

3)	จั ดซื้้�อจ้้ดจ้้าง โดยมุ่่�งเน้้นด้้านจริิยธรรมธุุรกิจิ ไม่่เอาเปรีียบ
คู่่�ค้าและให้้ข้้อมููลที่่�ถูกต้้อง ครบถ้้วน ชัดัเจน เปิิดเผย และ
ปฏิบิัตัิต่ิ่อคู่่�ค้าอย่่างเท่่าเทียีมกันั รวมถึงึรับัฟัังความคิดิเห็็น
และข้้อเสนอแนะของคู่่�ค้า

4)	จั ัดซื้้�อจััดจ้้าง โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
ความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมและบรรษัทัภิิบาล และคำำ�นึงึถึึง 
การใช้้แรงงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของการบริิหารห่่วงโซ่่อุปุทานอย่่างยั่่�งยืืน

5)	จั ัดซื้้�อจััดจ้้าง โดยยึึดหลัักเกณฑ์์การปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและนโยบายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวโยงกัับ 
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชันั 

6)	สื่่� อสารและทำำ�ความเข้้าใจแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ตลอดห่่วงโซ่่อุปุทาน ตลอดจนคู่่�ค้าและพัันธมิิตรธุรุกิจิ เพื่่�อ
เสริิมสร้้างการเติิบโตไปด้้วยกันัในระยะยาว

7)	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือ 
ร้้องเรีียน หากมีีการกระทำำ�อันไม่่เป็็นไปตามนโยบาย 
ดัังกล่่าวข้้างต้้น ผ่่านช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อมููล 
การกระทำำ�ผิดิและการทุจุริิตหรืือการร้้องเรีียน

การบริิหารความสัมัพันัธ์์ร่่วมกับัคู่่�ค้า

ในปีี 2567 บริิษััทจััดให้้การสื่่�อสารกัับคู่่�ค้้าเป็็นประจำำ� เพื่่�อ 
แลกเปลี่่�ยนความเห็็นรวมทั้้�งสื่่�อสารให้้คู่่�ค้าทราบถึึงนโยบาย 
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ นโยบายการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน  
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน นโยบาย 
จััดซื้้�อจััดจ้้าง นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึง
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมีีช่่องทางการรัับ 
เรื่่�องร้้องเรีียนกรณีีไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้า

ข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้า

เป้้าหมาย: ข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้าในประเด็็นการปฏิิบััติิตาม
จรรยาบรรณคู่่�ค้า 0 ราย
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567: กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจาก
คู่่�ค้้าในประเด็็นการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้า หรืือประเด็็น
การได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรมหรืือไม่่เท่่าเทีียม รวมถึึง 
ไม่ม่ีขี้อ้ร้้องเรีียนจากคู่่�ค้าเรื่่�องการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัของบุุคลากร 
ในองค์์กร

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริิษััทยึึดหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เป็็นธรรม
โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ไม่่เอาเปรีียบคู่่�แข่่งทาง 
การค้้า และไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งทางการค้้า  
การเรีียกรัับ และการให้ผ้ลประโยชน์ใ์ดๆ ที่่�ไม่สุ่จุริติทางการค้้า  
ภายใต้้ข้้อกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ อย่่าง
เคร่่งครััด จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิซึ่่�งได้้แสดง
รายละเอีียดไว้้ในส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ข้้อ 6 
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ข้้อ 6.1.2 นโยบายและ 
แนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกับัผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี และบนเว็บ็ไซต์์  
www.amarin.co.th ของบริิษััท

ข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�แข่่งทางการค้้า

เป้้าหมาย: ไม่่มีีข้้อร้้อง/ข้้อพิิพาทระหว่่างคู่่�แข่่งทางการค้้า 
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567: กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทกัับ
คู่่�แข่่งทางการค้้า และไม่่มีีการทำำ�ข้้อตกลงกัับคู่่�แข่่งหรืือ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจอื่่�นที่่�เป็็นการผููกขาด หรืือลดการแข่่งขััน 
ในตลาด

การปฏิบิัตัิงิานอย่่างเคร่่งครัดั มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�ดี 
สามารถตรวจสอบได้้อย่่างโปร่่งใส ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า  
มีกีารจ่่ายเงิินอย่่างถููกต้้องและทันัตามกำำ�หนดเวลา

5.	ชำ ำ�ระคืืนเงิินกู้้�พร้้อมดอกเบี้้�ยให้้เจ้้าหนี้้�ทุกประเภทอย่่าง 
ครบถ้้วนและตรงตามกำำ�หนดเวลาที่่�ได้้ตกลงไว้้

ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อพิพิาทกับัเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า

เป้้าหมาย: ไม่่มีีข้้อร้้อง/ข้้อพิิพาทระหว่่างเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า 
ทางการค้้า
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567: กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทกัับ 
เจ้้าหนี้้�ทางการค้้า

(5) ความรับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า

บริิษััทปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกรายด้้วยความเสมอภาค เป็็นธรรม 
และโปร่่งใส โดยยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและสััญญา
ต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�เพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นต่่อ
เจ้้าหนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการเงิินทุุน 
ให้้มีีโครงสร้้างทางการเงิินที่่�เหมาะสม และมีีการสื่่�อสารกัับ 
เจ้้าหนี้้�ถึึงสถานะของธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอและมุ่่�งมั่่�นในการ 
รัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับเจ้้าหนี้้�
ในปีี 2567 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางอย่่าง
เคร่่งครััด สรุุปผลการดำำ�เนิินงานได้้ดัังนี้้�

1.	จั ัดทำำ�สััญญากัับเจ้้าหนี้้�ทุกประเภทอย่่างถููกต้้องตาม
กฎหมาย เสมอภาค เป็็นธรรม และโปร่่งใส โดยไม่่เอาเปรีียบ
คู่่�สัญัญา

2.	 ไม่่ใช้้วิิธีีการทุจุริิต หรืือปกปิิดข้้อมูลู หรืือข้้อเท็จ็จริิงสำำ�คัญั
ใดๆ ที่่�อาจทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�ได้้รับัความเสีียหาย

3.	 ปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขข้้อตกลงของสััญญาต่่างๆ ที่่�ได้้ทำำ�ไว้้กับั
เจ้้าหนี้้�ทุกประเภทอย่่างเคร่่งครััด ถููกต้้อง ตรงไปตรงมา

4.	 วางระบบการทำำ�จ่ายเงิินให้้เจ้้าหนี้้�โดยมีขีั้้�นตอนการทำำ�งาน
อย่่างรััดกุุม มีีกระบวนการสอบทานและควบคุุมขั้้�นตอน 

(6) ความรับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

กลุ่่�มบริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ส่่งเสริิม
การอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนและสัังคมอย่่างมีีความสุุข โดยมุ่่�งเน้้น
ที่่�การสร้้างโอกาสด้้านการศึึกษาและอาชีีพแก่่กลุ่่�มเยาวชน 
และผู้้�ด้อยโอกาส และการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลสัังคมและ
ชุุมชน ซึ่่�งเป็็นภาคส่่วนสำำ�คััญในการสนัับสนุุนธุุรกิิจให้้เติิบโต 
อย่า่งยั่่�งยืนื จึงึมุ่่�งพัฒันาและยกระดับัคุุณภาพชีวีิติ เสริมิสร้า้ง
ความเข้้มแข็็งและความสุุขให้้แก่่สัังคมและชุุมชนให้้เติิบโต 
ไปพร้้อมกััน 

แนวทางการดำำ�เนินิการ  

กลุ่่�มบริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล จริิยธรรม
ธุุรกิิจ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จึึงสนัับสนุุนกิิจกรรม
เพื่่�อสาธารณประโยชน์์ ส่่งเสริิมองค์์กรภาครััฐหรืือเอกชนที่่�มี
กิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมและสนัับสนุนุให้้ผู้้�บริิหารและพนักังานมีีส่่วนร่่วมทำำ�งาน 
อาสาสมััครและกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ร่่วมกัับสัังคม  
ชุุมชน เพื่่�อปลููกฝัังความมีีจิิตอาสาและขยายการทำำ�ความดีี 
ให้้กว้้างขวางออกไปยัังทุุกภาคส่่วนของสัังคม

ผลการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญั ปีี 2567: 

การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่่อการพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

เป้้าหมาย:

-	 ไม่่มีีข้้อพิิพาทกัับชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียงกัับที่่�ตั้้�งของ 
สถานประกอบการของกลุ่่�มบริิษัทั 

-	ดำ ำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�มีส่่วนช่่วยยกระดัับ 
ความเป็็นอยู่่�ให้้กับัชุมุชนหรืือสังัคม 

 (4) ความรับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
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-	 การมีีส่่วนร่่วมของพนักังานในโครงการหรืือกิจิกรรมที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อการพัฒันาชุมุชนและสังัคม

ผลการดำำ�เนินิงานปีี 2567:  

บริิษััทได้้มีีการจ้้างแรงงานจากคนในชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียง 
กัับที่่�ตั้้�งของบริิษััท เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้แก่่คนในพื้้�นที่่�ชุุมชน 
ใกล้้เคีียง และรวมถึึงการจ้้างแรงงานของคนในพื้้�นที่่�ทุกภาค
ของประเทศไทย ดัังนี้้�

พื้นที่ชุมชนใกล้เคียง
อัตราการจ้างแรงงาน (ร้อยละ)

2565 2566 2567

ชุุมชนสวนผััก 
ชุุมชนวััดบางไกรใน 
ชุุมชนตลิ่่�งชััน 
ชุุมชนฉิิมพลีี 
ชุุมชนคลองชัักพระ 
ชุุมชนบางเชืือกหนััง 
ชุุมชนบางระมาด 
รวม

28.25 
18.15 
5.87 

- 
- 
- 
- 

52.7

15.25 
3.07 

- 
- 
- 
- 
- 

18.32

- 

- 

8.47 

1.87 

1.00 

0.50 

0.50 

12.34

ภูมิภาค
อัตราการจ้างแรงงาน (ร้อยละ)

2565 2566 2567

กรุุงเทพ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวัันออก 
ภาคตะวัันออก 
เฉีียงเหนืือ 
ภาคตะวัันตก 
ภาคเหนืือ 
ภาคใต้้
รวม

60.41 
32.23 
1.17 

 
- 

2.03 
2.45 
1.71 
100

47.50 
31.22 
1.94 

 
11.67 
4.30 
1.43 
1.94 
100

49.44 

35.24 

1.25 

 

10.71 

0.12 

1.62 

1.62 

100

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังคงให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิิน
กิจิกรรมที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การพัฒันาชุมุชนและสังัคม ภายใต้้ 
การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นกิิจกรรมสนัับสนุุนการมีี 
สุุขภาพที่่�ดี และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของ 
กลุ่่�มบุุคคลต่่างๆ กิิจกรรมเพื่่�อการศึึกษาและประโยชน์์ของ 
เยาวชน ดัังนี้้�

กิิจกรรมวัันเด็็ก: บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมให้้พนัักงานบริิษััทได้้มีี
ส่่วนร่ว่มในการตอบแทนสังัคมและเป็็นส่ว่นหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้ส้ังัคม  
และชุุมชนเข็็มแข็็ง โดยพนัักงานร่่วมมอบทุุนการศึึกษา 
พร้้อมกัับโครงการมอบหนัังสืือช่่วยเหลืือสัังคม โดยฝ่่าย
ทรัพัยากรบุคุคลได้เ้ป็น็ตัวัแทนบริษิัทัในการบริจิาคหนังัสือืเด็ก็ 
และนิติยสาร ให้แ้ก่ ่โรงเรียีนวัดัชัยัพฤกษมาลา (นนทสิริิริาษฎร์์
บำำ�เพ็็ญ) พร้้อมกัับอีีก 6 สถานที่่� ได้้แก่่ 
1. โรงเรีียนทีปัีังกรวิทิยาพััฒน์ ์(วัดัน้อ้ยใน) ในพระราชูปูถััมภ์์ฯ 
2. ศููนย์์นัันทนาการวััดโสมนััส กทม. ป้้อมปราบศััตรููพ่่าย 
3. ศููนย์์นัันทนาการหนองจอก กทม. 
4. ศููนย์์นัันทนาการอััมพวา 
5. ศููนย์์นัันทนาการวััดชััยพฤกษมาลา กทม. และ 
6. สถานีีตำำ�รวจนครบาลตลิ่่�งชััน กทม.

กิิจกรรมห้้องสมุุดเพื่่�อน้้อง: Amarin Publishing ภายใต้้
บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ส่่งมอบ 
ห้้องสมุุดให้้น้้องๆ เพื่่�อส่่งเสริิมประสบการณ์์ด้้านการเรีียนรู้้�  
เปิิดโลกจิินตนาการ พััฒนาวิิชาการ และเสริิมสร้้างคุุณธรรม  
ด้ว้ยหนังัสือืคุุณภาพจากเครือือมรินิทร์ฯ์ ที่่�โรงเรียีนบ้า้นอ่า่งหิิน  
อ.ชะอำำ� จ.เพชรบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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นอกจากนี้้� ช่อ่งอมรินิทร์ท์ีวีี ี34 เอชดีี ในฐานะที่่�เป็็นสื่่�อมวลชน 
ที่่� เ คีียงข้้างผู้้� ชมเป็็นระยะเวลากว่่า 10 ปีี ทำำ�หน้้าที่่� 
มอบความบัันเทิิงแก่่ผู้้�ชมทุุกเพศทุุกวััน ยัังทำำ�หน้้าที่่�เป็็น 
กระบอกเสีียงให้้กัับประชาชนที่่�ประสบปััญหา และทำำ�หน้้าที่่� 
สื่่�อประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้ก้ับัองค์์กรการกุศุลต่า่งๆ โดยมีโีครงการ
ที่่�ได้้จััดทำำ�ตลอดปีี ดัังนี้้� 

•	 เป็็นช่่องทางในการประชาสััมพัันธ์์ให้้หน่่วยงานเพื่่�อ

สัังคมและมููลนิิธิิทางช่่องอมริินทร์์ทีีวีี 34 เอชดีี รวมทั้้�ง

ผ่่านช่่องทาง Online อาทิิ

งานกาชาด 2567: กำำ�หนดจััดขึ้้�นภายใต้้แนวคิิด "ทศมราชา 
72 พรรษา ถวายพระพร" เพื่่�อเฉลิมิพระเกีียรติพิระบาทสมเด็จ็
พระเจ้้าอยู่่�หััว พระบรมราชููปถััมภกสภากาชาดไทย เนื่่�องใน
โอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
และเพื่่�อหารายได้้โดยเสด็็จพระราชกุุศลบำำ�รุุงสภากาชาดไทย 
กำำ�หนดจััดขึ้้�นวัันที่่� 11-22 ธัันวาคม 2567 (ตรงกัับวัันพุุธที่่�  
11 - วัันอาทิิตย์์ที่่� 22 ธัันวาคม 2567) ณ สวนลุุมพิินีี  
เขตปทุมุวันั กรุุงเทพฯ ตั้้�งแต่เ่วลา 11.00-22.00 น. วันัสุดุท้า้ย 
ปิิด 23.00 น. 

โครงการคอนเสิริ์ต์ “พลังัน้ำำ��ใจไทย คืืนรอยยิ้้�มให้โ้รงเรียีนที่่�

ได้้รัับความเสีียหายจากอุุทกภััย”: ในวัันเสาร์์ที่่� 28 กัันยายน 
2567 ในงาน Sustainability Expo ณ SX Grand Plenary 
Hall ชั้้�น G ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� เพื่่�อระดมทุุนฟื้้�นฟูู 

โรงเรีียนระดัับประถมและมััธยมขนาดกลางและขนาดเล็็ก 
ที่่�ได้้รัับความเสีียหายจากอุุทกภััย เร่่งคืืนโรงเรีียน คืืนโอกาส 
การเรีียน สร้้างรอยยิ้้�มให้้เด็็กในพื้้�นที่่�ห่่างไกล
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ผลิิตสื่่�อประชาสััมพัันธ์์และนำำ�ผู้้�ประกาศข่่าวเป็็นตััวแทน

ประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับหน่่วยงานการกุุศล: ช่่องอมริินทร์์ทีีวีี  
34 เอชดีี ได้้ทำำ�การผลิิตสื่่�อประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้สภาสัังคม 
สงเคราะห์์แห่่งประเทศไทยฯ นำำ�ไปเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ 
โดยให้้ผู้้�ประกาศข่่าวเป็็นตััวแทนอมริินทร์์ทีีวีี ร่่วมแคมเปญ  
รวมพลัังอาสาสมััครสภากาชาดไทย และนำำ�ไปประชาสััมพัันธ์์
บนสื่่�อออนไลน์์ของผู้้�ประกาศข่่าว คุุณกวาง - อารีีรััตน์์ และ  
คุุณต้้น - ปฏิิภาณ 

นำำ�เสนอรายการเพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพคนในชุุมชนและให้้

กำำ�ลังใจแก่่ประชาชน: ช่่องอมริินทร์์ทีีวีีนำำ�เสนอรายการที่่�มี
เนื้้�อหาในการส่ง่เสริมิศักัยภาพชุุมชนและให้้กำำ�ลังัใจประชาชน 
โดยมุ่่�งเน้้นการนำำ�เสนอความเป็็นอยู่่�ของคนในชุุมชนท้้องถิ่่�น 
ต่่างๆ ในประเทศไทย โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ชััดเจนคืือ 
การช่ว่ยเหลือืประชาชนและส่ง่เสริมิการพััฒนาคุณุภาพชีวีิติใน 
ทุุกภาคส่่วน รวมถึึงการสนัับสนุุนให้้ประชาชนมีีความเชื่่�อมั่่�น 
และกำำ�ลังใจในการพััฒนาตนเองและชุุมชนในระยะยาว ดัังนี้้�

สารคดีี “ก้้าวเพื่่�อชััยชนะ” เป็็นสารคดีีที่่�ถ่ายทอดเรื่่�องราว 
การพลิิกชีวีิติของผู้้�คนทั่่�วประเทศ จากความยากจนไปสู่่�ความ
กิินดีีอยู่่�ดี ตามแนวทางการช่่วยเหลืือของมููลนิิธิิชััยพััฒนา  
ที่่�ในหลวงรััชกาลที่่� 9 ทรงตั้้�งขึ้้�น จากพระราชหฤทััยมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนไทย ไปสู่่�ความพออยู่่�พอกิิน 
เป็็นตััวอย่่างและบทเรีียนของชััยชนะแห่่งการพััฒนาให้้กัับ 
คนไทยทั้้�งประเทศ รายการนี้้�ผลิติรายการโดยมููลนิธิิชิัยัพััฒนา  
และออกอากาศทางช่่องอมริินทร์์ทีีวีี
 

เรื่่�องเด็็ดเอ็็ดตะโร เน้้นการนำำ�เสนอเรื่่�องราวที่่�หลากหลาย
เกี่่�ยวกัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน การทำำ�มาหากิิน และ 
เรื่่�องราวที่่�มีีความสำำ�คััญในท้้องถิ่่�นต่่างๆ 

ชื่่�นใจไทยแลนด์์ รายการท่่องเที่่�ยวที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ขัับเคลื่่�อนและ
ส่่งเสริิมศัักยภาพคนในชุุมชน

กิินไปทั่่�วมั่่�วบ้้านงาน รายการนี้้�มุ่่�งเน้้นการสำำ�รวจและค้้นหา
อาหารพื้้�นบ้้านและวิิถีีชีีวิิตของคนไทยในท้้องถิ่่�นต่่างๆ สร้้าง
ความเข้้าใจในความหลากหลายทางวััฒนธรรมของแต่่ละ
ชุุมชน 
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บริษิัทัดำำ�เนินิกิจิการภายใต้ข้้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย กฎเกณฑ์์ 
ข้อ้บัังคับั หรืือระเบียีบต่า่งๆ อย่า่งเคร่ง่ครัดัและถููกต้อ้ง โดยมีี  
สำำ�นักักฎหมายและกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิาน เป็็นหน่ว่ยงาน 
ที่่�รับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ระเบียีบ ข้อ้บัังคับั ซึ่่�งกำำ�หนดไว้ใ้นโครงสร้า้งองค์ก์รของบริษิัทั 
อย่า่งชััดเจน บริษิัทัยังัได้ใ้ห้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�ก่อ่ 
ให้้เกิิดประโยชน์์ในการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม นอกจากนี้้�
ยัังดำำ�รงไว้้ซึ่่�งสััมพัันธภาพที่่�ดีกัับหน่่วยงานภาครััฐในขอบเขต
ที่่�เหมาะสมและสามารถทำำ�ได้้ โดยติิดต่่อประสานงานอย่่าง
เปิิดเผย ให้้การสนัับสนุุนความร่่วมมืือและความช่่วยเหลืือ 
ในโครงการต่่างๆ ของหน่่วยงานราชการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ (“IT Security”) ของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อ
ให้ก้ารดำำ�เนินิงานเป็็นไปในแนวทางเดียีวกันัในทุกุกิิจการ โดย
เมื่่�อพนัักงานพบเหตุุการณ์์หรืือความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะต้้อง 
แจ้้งไปยัังผู้้�บัังคัับบััญชาและฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ (“ฝ่่าย 
IT”) เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดมาตรการแก้้ไขหรือืป้อ้งกััน รวมถึงึ 
มีีการฝึึกซ้้อมแผนกู้้�คืนระบบจััดเก็็บข้้อมููลสำำ�คัญ (Disaster 
Recovery Plan) และมีีการตรวจสอบระบบ IT เป็็นประจำำ�ทุกุปีี

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความปลอดภััยของข้้อมููล
ความเป็น็ส่่วนตััวของลูกูค้า้ และให้้ความสำำ�คัญัต่่อการเคารพ
สิิทธิิส่่วนบุุคคลและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า โดย
ยึึดมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องและ
ควบคุุมดููแลเพื่่�อรัักษาข้้อมููลลููกค้้าให้้ปลอดภััย มีีเสถีียรภาพ 
โปร่ง่ใส และถูกูนำำ�ไปใช้เ้ท่า่ที่่�จำำ�เป็็น ตามขอบเขตการให้ค้วาม
ยิินยอมของลููกค้้า ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำำ�หนดและบัังคัับใช้้นโยบาย 
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลขององค์์กร มีีผลครอบคลุุม 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวมีีความ 
สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
พ.ศ. 2562 แต่่งตั้้�งฝ่่ายงานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและ 
เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคลของกลุ่่�มบริิษัทั เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่� 
ให้ค้ำำ�แนะนำำ� กำำ�กับัดูแูล และตรวจสอบการเก็บ็รวบรวม ใช้ ้หรือื 
เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้เป็็นไปตามกฎหมาย โดยกำำ�หนด 
ให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและประเมิิน 
การดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งจะมุ่่�งตรวจสอบกิิจกรรม 
ที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงจากการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมทั้้�ง 
ให้้ความเห็็นต่่อความเพีียงพอและเหมาะสมของกลยุุทธ์์ 
การรัักษาความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 
กฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุคุคล นอกจากนี้้� บริิษัทักำำ�หนดให้้ 
บริษิัทัย่อ่ยจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญของข้อ้มูลู เพื่่�อกำำ�หนดระเบียีบ
ปฏิิบััติิและสิิทธิิการเข้้าถึึงตามประเภทของข้้อมููล เช่่น ข้้อมููล
สาธารณะ ข้้อมููลใช้้ภายใน ข้้อมููลความลัับ รวมทั้้�งพิิจารณา
ความเสี่่�ยงที่่� เกี่่�ยวข้้องและระบุุแนวทางป้้องกัันหรืือลด 
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยกำำ�หนดช่่องทาง 
รัับแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ได้้ที่่�อีีเมล: dpooffice@amarin.co.th 
หรืือติิดต่่อ แผนกคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  

และบริิษััทในเครืือ

สำำ�นัักงานแห่่งใหญ่่ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 378 ถนนชััยพฤกษ์์  

แขวงตลิ่่�งชััน เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพฯ 10170

โทรศััพท์์: 0 2422 9999 

(7) ความรัับผิิดชอบต่่อภาครััฐ

(8) ความรัับผิิดชอบต่่อทรััพย์์สิินทางปััญญา

บริิษััทให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�เกี่่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิด
ทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� โดยระบุุในคู่่�มือจริิยธรรม
ธุุรกิิจ และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งานของบริิษััท เกี่่�ยวกัับการ
เคารพในสิิทธิิของเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญา และกำำ�หนด
เป็็นนโยบายและวิธิีปีฏิบิัตัิเิป็น็ลายลักัษณ์อั์ักษรที่่�ชัดัเจน มีกีาร
สื่่�อสาร จััดประชุุม ชี้้�แจงทำำ�ความเข้้าใจ ติิดตาม ควบคุุมดููแล 
และตรวจสอบ เพื่่�อมิใิห้เ้กิดิการล่่วงละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา
หรือืลิขิสิทิธิ์์� นอกจากนี้้�ยังักำำ�หนดเป็น็บทลงโทษหากตรวจพบ
ว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิด

(9) การคุ้้�มครองข้้อมููลและระบบสารสนเทศ

ปััจจุุบััน เทคโนโลยีีสารสนเทศมีีบทบาทสำำ�คััญในเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิธุรุกิจิและการบริหิารจัดัการข้อ้มูลูของ
องค์์กร ดัังนั้้�น การหยุุดชะงัักของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
การรั่่�วไหลของข้้อมููลสำำ�คัญขององค์์กร โดยเฉพาะข้้อมููลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับลููกค้้า รวมทั้้�งภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ อาจส่่ง 
ผลกระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการให้้
บริกิาร การเงินิ ชื่่�อเสียีง และความเชื่่�อมั่่�นของลูกูค้า้ กลุ่่�มบริษิัทั 
จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลและระบบสารสนเทศ

การบริิหารจัดัการ

บริิษััทตระหนัักถึึงการปกป้้องความปลอดภััยของเทคโนโลยีี
สารสนเทศ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีีความพร้้อมในการ
รัับมืือและตอบสนองต่่อภััยคุุกคามไซเบอร์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
อย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี โดยบริิษััทกำำ�หนดนโยบายและ
ระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบ 

แบบ 56-1 One Report
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กลยุุทธ์์

1.	พั ฒนาบุคุลากรและระบบจััดการความปลอดภัยัของข้อ้มูลู
ในองค์์กร ให้้พร้้อมตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ผิิดปกติิอย่่าง
เหมาะสม

2.	 ประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย
ของระบบ IT รวมถึึงการรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวและข้้อมููล 
ความลัับ

3.	ส่ ง่เสริมิวัฒันธรรมองค์ก์รและดำำ�เนินิกิจิกรรมเพื่่�อส่ง่เสริมิ
ให้้บุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทตระหนััก เข้้าใจ และถืือปฏิิบััติิ
ตามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านความปลอดภัยัของระบบ 
IT และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567:

ความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ

ปีี 2567 ฝ่่าย IT ได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบาย IT Security  
ของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างครบถ้้วน ทั้้�งการรัักษาความปลอดภััย  
การสำำ�รองข้อ้มููล การฟื้้�นฟูรูะบบข้อ้มูลู การเตรียีมความพร้อ้ม 
รัับมืือสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน การตรวจสอบ การประเมิิน 
ความเสี่่�ยง การควบคุุมข้้อมููลภายใน การฝึึกซ้้อมแผนกู้้�คืืน 
ระบบจััดเก็็บข้้อมููลสำำ�คััญ และการตรวจสอบระบบ IT ทั้้�งนี้้� 
ผลตรวจสอบสำำ�หรัับปีี 2567เกี่่�ยวกัับการควบคุุมกิิจกรรม 
ของฝ่่าย IT (General IT Controls) และการควบคุุมข้้อมููล 
ของระบบงานสำำ�คัญ (IT Application Controls) ของ 
กลุ่่�มบริิษััท ไม่่พบความเสี่่�ยงหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นนััยสำำ�คััญ 

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ปีี 2567 แผนกคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล สำำ�นัักกฎหมาย

และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน ดำำ�เนิินการตามนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มบริิษััทและ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

-	 สอบทานการดำำ�เนินิการต่า่งๆ ต่อ่ข้อ้มูลูส่่วนบุุคคลของผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีียของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เช่่น ลููกค้้า พนัักงาน 
คู่่�ค้า เพื่่�อติดิตามให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานของพนักังานกลุ่่�มบริษัิัท
สอดคล้้องกัับกฎหมายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเก็็บ 
การรวบรวม การใช้ ้และการเปิิดเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของ 
กลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งผลสอบทานพบว่่า การปฏิิบััติิงานส่่วนใหญ่ ่
เป็็นไปตามกฎหมายและแนวปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนด ไม่่พบ 
ข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

-	ส่ ่งเสริิมการให้้ความรู้้� สร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกับักฎหมาย
และแนวปฏิิบััติิด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลแก่่
บุุคลากรทุุกระดัับ โดยนอกจากกำำ�หนดให้้เป็็นหลัักสููตร
ปฐมนิเิทศแก่่บุคุลากรเข้้าใหม่่ แผนกคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วน

บุคุคล สำำ�นักักฎหมายและกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิาน ได้้
เผยแพร่่สื่่�อทบทวนความรู้้�และแนวปฏิิบััติิแก่่บุุคลากรของ
กลุ่่�มบริิษััทผ่่านอีีเมล และกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานทุุกคนเข้้าอบรมและทำำ�แบบทดสอบใหม่่ทุุก  
2 ปีี นอกจากนี้้� บุคุลากรแผนกคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล 

สำำ�นักักฎหมายและกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิาน ได้้เข้้าร่่วม 
การอบรมที่่�จัดัโดยหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ 
การกำำ�กับดูแูลธุรุกิจิของกลุ่่�มบริิษัทั ดำำ�เนินิการตามกฎหมาย  
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน เช่่น  
การเสวนา “PDPA International Conference 2024:  
Key Global Trends in Data Privacy” จัดัโดยสำำ�นักังาน 
คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล เป็็นต้้น

สรุปผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ 2565 2566 2567

เหตุุหยุุดชะงัักหรืือความไม่่ปลอดภััยของระบบ IT ที่่�เกิิดความเสีียหายต่่อธุุรกิิจ 
หรืือชื่่�อเสีียงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ หรืือเกิิดค่่าปรัับ การฟ้้องร้้อง
เหตุุข้้อมููลรั่่�วไหล
จััดอบรมความรู้้�ด้้าน IT Security
ข้้อร้้องเรีียนการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล
จััดอบรม/เผยแพร่่สื่่�อความรู้้�แนวปฏิิบััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
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1.)	Digital Laser Die Cutting ไดคััทด้้วยระบบเลเซอร์์

ดิิจิิตอล 

-	มุ่่� งสู่่�ความเป็็นผู้้�นำำ�การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ Premium Rigid Box

-	 เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับสิินค้้า ด้้วยความโดดเด่่นของ 
การไดคััทได้้หลากหลายวััสดุุ และหนามากขึ้้�นกว่่าไดคััท 
แบบดั้้�งเดิิม เช่่น กระดาษแข็็ง ไม้้ พลาสติิก อะคริิลิิก

-	ช่ ่วยให้้ฟัังก์์ชัันการใช้้งานบรรจุุภััณฑ์์มีีความหลากหลาย 
และใช้้ซ้ำำ��ได้้มากขึ้้�น 

-	 ไม่่ต้้องใช้้บล็็อกปั๊๊�ม ทำำ�ให้้ตอบสนองได้้ทุุกจำำ�นวน
ความต้้องการ และรองรัับการปรัับเปลี่่�ยนแบบไดคััทได้้ 
ไม่่จำำ�กััด 

-	 ความเร็ว็ในการผลิิตและความละเอียีดในการไดคัทัมากขึ้้�น

2.)	Edge Gilding Foil Hot Stamping ปั๊๊�มฟอยล์ ์

ขอบหนัังสืือ 

-	 เพิ่่�มความสวยงามให้กั้ับเล่ม่หนังัสืือ ด้า้นปาก หัวั และท้า้ย  
ด้้วยเทคนิิคการปั๊๊�มฟอยล์์

(10) การพััฒนานวััตกรรม
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3.5	 การบริิหารจัดัการการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี
การเป็็นผู้้�ประกอบการในธุรุกิจิมีเีดียีครบวงจร (Omni-media) 
โดยขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี 
เคารพและไม่่ละเมิดิสิทิธิิมนุุษยชน มีกีารปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นธรรม และ
เท่่าเทีียม ดำำ�เนิินงานภายใต้้จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และจริิยธรรมแห่่งวิิชาชีีพสื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์ กลุ่่�มบริิษััทยึึดถืือ 
การต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รััปชันัทุกุรููปแบบ และมีีการประเมินิ 
ความเสี่่�ยงจากการคอร์์รััปชััน อีีกทั้้�งยัังใส่่ใจความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ของธุรุกิจิ ควบคู่่�กับัการดำำ�เนินิงานตามเป้้าหมาย “เป็็นอัันดับั 1  

ของสื่่�อครบวงจร (Omni-Media, Omni-Channel) ที่่�จะสร้้างสรรค์์ 

ประสบการณ์์ที่่�มีคุุณค่าทุุกช่่วงเวลาของชีีวิิต เพื่่�อความสุุข

และความรุ่่�งโรจน์์ของสัังคม” โดยตั้้�งมั่่�นอยู่่�บนจรรยาบรรณ 
วิิชาชีีพ มีคีวามซื่่�อตรง โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ตลอดจนปฏิบิัตัิิ 
ตามกฎหมายและข้้อบังัคับัของหน่่วยงานกำำ�กับั (Regulators)
หมายรวมถึึงตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) 
สำำ�นักังานคณะกรรมการกิจิการกระจายเสียีง กิจิการโทรทัศัน์์  
และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) กรมทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์ และสำำ�นัักหอสมุุดแห่่งชาติิ  
กรมศิิลปากร เป็็นต้้น
บริิษััทมีีแนวทางปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแล 
กิจิการที่่�ดีอย่่างเป็็นรูปูธรรม โดยมีีการประชาสัมัพันัธ์์ การจััด 
กิิจกรรมร่่วมกัับพนัักงาน และการฝึึกอบรมเพื่่�อเรีียนรู้้�และ 
ทบทวนเนื้้�อหาในด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจิการตลอดปีี 2567 เพื่่�อ
เป็็นแนวทางให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานนำำ�ไปสู่่�  
การปฏิิบััติทิี่่�เป็็นรูปูธรรม เพราะบริิษัทัเชื่่�อว่่า การดำำ�เนินิงานอย่่าง 
มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม เป็็นรากฐานสำำ�คัญของการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืนืและความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ และในฐานะของ 
ผู้้�ผลิิตคอนเทนต์์และสื่่�อมวลชนที่่�ดำำ�รงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดี 
ให้้สังัคม บริิษัทัได้้จัดัอบรมเรื่่�อง “กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการ 
นำำ�เสนอประเภทผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ในสื่่�อโทรทััศน์์และสื่่�อออนไลน์์”  
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการผลิิตคอนเทนต์์ได้้เรีียนรู้้� 
และทบทวนการปฏิิบััติิงานภายใต้้จริิยธรรมสื่่�อและกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรับัหัวัข้้อ “การบริิหารจัดัการด้้านการกำำ�กับัดููแล
กิจิการที่่�ดี” ที่่�จะกล่่าวต่่อไปนี้้� ครอบคลุมุเรื่่�องจรรยาบรรณใน
การดำำ�เนิินธุรุกิจิ การปฏิบิัตัิติามพระราชบััญญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมูลู
ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 สิทิธิิมนุุษยชน การต่่อต้้านการทุจุริิต
คอร์์รััปชััน และการรับัเรื่่�องร้้องเรีียน

3.5.1 จรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของอมรินทร์์
แนวทางการบริิหารจัดัการด้้านจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

กลุ่่�มบริิษัทัตระหนัักดีีว่่า จรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิจิเป็็น 
พื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงได้้จััดทำำ�และ
ประกาศใช้้ “จรรยาบรรณทางธุรุกิจิของบริิษัทัและกลุ่่�มบริิษัทั” 
(“จรรยาบรรณฯ”) พร้้อมกับัการฝึึกอบรมให้้ผู้้�บริิหาร พนักังาน  
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบ นอกจากนี้้�ยังมีี 
การทบทวนและปรับัปรุงุจรรยาบรรณฯ ให้้มีีความทันัสมััยและ 
เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ในปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้  
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ใช้้เป็็นกรอบ 
การปฏิบิัตัิงิานที่่�ชัดเจนเป็็นรูปูธรรม และเป็็นไปในทิศิทางเดีียวกันั 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เป็็นไป 
ตามกฎหมาย และเป็็นการหลีีกเลี่่�ยงกิิจกรรมที่่�อาจนำำ�ไปสู่่� 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กับัธุรุกิิจของกลุ่่�มบริิษัทั

ผลการดำำ�เนินิงานด้้านจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ

•	 ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษัทัมีกีารทบทวนและปรับัปรุงุ “จรรยาบรรณ 
ทางธุรุกิจิของบริษิัทัและกลุ่่�มบริษิัทั” โดยผู้้�บริหิารระดับัสูงู 
จากธุุรกิิจต่่างๆ ขององค์์กร ประกอบด้้วย 5 ส่่วน ดัังนี้้�

ส่่วนที่่� 1	 หลัักการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ได้้แก่่ วิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร

ส่่วนที่่� 2	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน  จำำ�นวน 49 ข้้อย่่อย โดยมีีหััวข้้อหลััก
ดัังนี้้� 1) การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และ
ข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 2) ความ 
รับัผิดิชอบต่อ่กลุ่่�มบริษิัทัและทรัพัย์ส์ินิของกลุ่่�ม
บริิษััท 3) การมีีส่่วนได้้เสีีย ความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ ์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 4) การ
รัักษาความลัับ การเก็็บรัักษาข้้อมููล และการ
ใช้้ข้้อมููลภายในของกลุ่่�มบริิษััท 5) การเคารพ
กฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 6) ความ
มั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม 7) การละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา 
หรืือลิิขสิิทธิ์์� 8) การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
และการสื่่�อสาร 9) การควบคุุมภายใน การ 
ตรวจสอบภายใน 10) การรัับ การให้้ของขวััญ  
การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด
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ส่่วนที่่� 3	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษััท  
ได้้แก่่ แนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า  
คู่่�ค้า คู่่�แข่ง่ทางการค้้า สถาบันัการเงินิและ/หรือื 
เจ้้าหนี้้� และต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ส่่วนที่่� 4	 การดูแูลให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามจริยิธรรมทางธุรุกิจิ  

ส่่วนที่่� 5	 มาตรการเกี่่�ยวกัับการรัับข้้อร้้องเรีียนด้้าน
บรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

โดยได้้มีีการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมเนื้้�อหาเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ในปััจจุุบันั อาทิ ิ การเพิ่่�มกระบวนการรายงานเพื่่�อ
เสริิมสร้้างความโปร่่งใสและประสิิทธิิภาพในการตรวจสอบ 
บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีขั้้�นตอนการรายงานเรื่่�องที่่�มีการร้้องเรีียน
ต่่างๆ ให้้กรรมการอิิสระรัับทราบและกำำ�กัับดููแลกระบวนการ
ตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามหลััก
ธรรมาภิิบาลและมีีความเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย รวมไปถึึงการ
ปรับัปรุงุให้้มีคีวามสอดคล้้องกับัเกณฑ์์ CAC Checklist 71 ข้้อ  
รองรัับการประเมินิการรับัรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั 
ของภาคเอกชนไทย นอกจากนี้้� ได้้ปรัับปรุุง “ช่่องทาง 
การร้้องเรีียน” (Whistleblowing Channel) บนหน้้าแรก 
ของอิินทราเน็็ต และ LINE OA Amarin_Connect ทั้้�งนี้้� 
จรรยาบรรณฯ ฉบัับปรัับปรุุงล่่าสุุดที่่�ได้้ผ่่านการพิิจารณาจาก 
ผู้้�บริิหารระดับัสูงูแล้้ว ได้้นำำ�เสนอที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั  
เพื่่�ออนุุมััติแิละประกาศใช้้เมื่่�อวันัที่่� 6 ธันัวาคม 2567

•	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการปรัับโครงสร้้างองค์์กร
ครั้้�งสำำ�คัญ โดยเล็็งเห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อเสริมิสร้้างความโปร่ง่ใสและความเป็็นธรรม 
ในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทจึึงได้้จััดตั้้�งหน่่วยงาน
เฉพาะทางภายใต้้ชื่่�อ “สำำ�นัักกฎหมายและกำำ�กัับดููแล 
การปฏิิบััติิงาน” เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ� 
ด้้านกฎหมายโดยตรง ฝ่่ายบริิหารตระหนักัถึึงความสำำ�คัญ 
ของหน่่วยงานนี้้� จึึงให้้ความสำำ�คัญกับัการสรรหาบุคุลากรที่่�
มีคีวามเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
ธุุรกิิจของบริิษััท โดยแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดับัสููงในตำำ�แหน่่ง  
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุโุสสำำ�นักักฎหมายและกำำ�กับัดููแลการปฏิบิัตัิิ
งาน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กับัดููแลที่่�ชัดเจนเพื่่�อ
ให้้การดำำ�เนินิงานเป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ หน่่วยงานนี้้�ได้้ 
จัดัตั้้�งแผนกต่่างๆ ภายใต้้การกำำ�กับัดููแลของผู้้�อำำ�นวยการ 
อาวุุโส ได้้แก่่

-	 แผนกคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 	

	ทำ ำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและดำำ�เนิินมาตรการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

-	 แผนกสััญญาและทรััพย์์สิินทางปััญญา

	รั ับผิิดชอบการบริิหารและกำำ�กัับดููแลสััญญาทางธุุรกิิจ  
รวมถึึงการคุ้้�มครองทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท เพื่่�อ 
รักัษาสิทิธิ์์�ในข้้อตกลงทางกฎหมาย ตลอดจนปกป้้องผลงาน 
และนวััตกรรมขององค์์กรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

-	 แผนกเลขานุุการบริิษััทและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน

	ทำ ำ�หน้า้ที่่�สนับัสนุนุการกำำ�กับัดููแลกิิจการให้เ้ป็็นไปตามหลักั
ธรรมาภิิบาล รวมถึึงการดำำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการ
บริษิัทัและผู้้�ถือหุ้้�นให้เ้ป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์และข้อ้กำำ�หนด
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อเสริมิสร้า้งความโปร่ง่ใสและความน่า่เชื่่�อถือื 
ขององค์์กร

การจััดโครงสร้้างในลักัษณะนี้้�มุ่่�งเน้้นให้้บริิษัทัสามารถควบคุมุ
การปฏิบิัตัิงิานได้้อย่่างเป็็นระบบ สอดคล้้องกับัจรรยาบรรณทาง
ธุรุกิิจและหลักัธรรมาภิบิาล ตลอดจนสร้้างรากฐานที่่�แข็ง็แกร่่ง
เพื่่�อรองรัับการเติบิโตขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

•	สำ ำ�นัักกฎหมายและกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน และฝ่่าย
ทรััพยากรบุุคคล ส่่งหนัังสืือผ่่านอีีเมลและไลน์์ LINE OA  
Amarin_Connect เพื่่�อขอความร่่วมมืือจากพนัักงาน
ทุุกคนเข้้ารัับการอบรมผ่่านระบบ E-Learning เกี่่�ยวกัับ 
“จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท” พร้้อม 
ทำำ�แบบสอบถาม ระหว่่างวัันที่่� 7-29 ธัันวาคม 2567  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีีความ
เข้้าใจในเนื้้�อหาของจรรยาบรรณฯ เพื่่�อการปฏิิบััติิอย่่าง 
ถูกูต้้องและไม่่ละเมิดิต่่อจรรยาบรรณฯ เป็็นการลดความเสี่่�ยง 
ต่่อการกระทำำ�ผิิดกฎระเบีียบและกฎหมาย นอกจากนี้้�  
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยัังได้้ลงนาม 
รัับทราบจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอีีกด้้วย 

•	 โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน
ประจำำ� ปีี 2567 (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies 2024) จัดัทำำ�โดยสมาคมส่่งเสริมิ 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ได้้ประกาศว่่า ในปีี 2567 
บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับ
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คะแนนอยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิศิ” หรือื 5 ดาว ติดิต่อ่กันัเป็็นปีีที่่� 3  
รวมทั้้�ง บริิษััทได้้รัับการประเมิินผล 100 คะแนนเต็็ม  
ในโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ” 
ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 7 ตอกย้ำำ��ถึงหลัักการบริิหารที่่�โปร่่งใส 
มีีจริิยธรรม และดำำ�รงไว้้ซึ่่�งจรรยาบรรณต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่าย สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี ซึ่่�งมาจากการ
ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่างๆ ของบริิษััท และความร่่วมมืือ
ของพนัักงานทุุกคน

3.5.2	การปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

แนวทางการบริิหารจัดัการด้้านการปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญัตัิิ 

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562

นอกจากการผลิิตสื่่�อ สิ่่�งพิิมพ์์ นิิตยสาร การนำำ�เสนอข้้อมููล 
ข่่าวสาร และคอนเทนต์์ที่่�ดีมีีคุุณภาพแล้้ว บริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึง 
การปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
พ.ศ. 2565 (Personal Data Protection Act: PDPA) โดย 
แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ข้อมูลูส่่วนบุุคคล หรืือ DPO (Data Protection  
Officer) และจััดตั้้�งคณะทำำ�งานพระราชบััญญััติคิุ้้�มครองข้้อมูลู
ส่่วนบุุคคล เพื่่�อดำำ�เนิินการดููแลกระบวนการรัักษาข้้อมููลส่่วน
บุคุคลและสร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วน
บุุคคลให้้เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร ผ่่านการประชาสััมพัันธ์์และ
ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องนี้้� ซึ่่�งจะได้้กล่่าวต่่อไปในผลการดำำ�เนิินงาน 
นอกจากนี้้� บริิษัทัยังัมีีนโยบายเกี่่�ยวกับัการใช้้ข้้อมูลูภายในและ
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััท การรัักษาความลัับของ
ข้้อมูลูต่่อสาธารณชน โดยแสดงไว้้ใน “จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ
ของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษัทั”

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการปฏิบัิัติติามพระราชบัญัญััติคิุ้้�มครอง

ข้้อมูลูส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562 

•	 ในปีี 2567 บริิษััทมีีการปรัับปรุุงและแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่� 
คุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล ตามมาตรา 41 ของพระราชบัญัญัตัิิ  
คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลฯ รวมถึงึการแต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งาน 
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) ระดัับ 
จัดัการ ซึ่่�งประกอบด้้วยบุคุลากรที่่�มีความเชี่่�ยวชาญและผู้้�ที่่� 
มีคุีุณสมบัตัิเิหมาะสมจากหน่ว่ยธุรุกิจิต่า่งๆ โดยมีกีารนัดั 
ประชุุมร่่วมกัันไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 4 ครั้้�ง เพื่่�อให้้การบริิหาร 
จัดัการข้้อมูลูส่ว่นบุคุคลของกลุ่่�มบริษิัทัมีีประสิทิธิภิาพและ 
เป็็นไปตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลฯ 

•	 บริิษััทจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือตอบคำำ�ถามที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�ได้้กำำ�หนดช่อ่งทางหากผู้้�มีส่่วนได้้เสียี 
ประสงค์์จะติิดต่่อบริิษััทเพื่่�อใช้้สิิทธิิเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วน
บุคุคล หรือืมีขี้อ้สงสััยอื่่�นใดเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล โดย
สามารถติิดต่่อบริิษัทัได้้ตามรายละเอีียดดังัต่่อไปนี้้� 

	 แผนกคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และ

บริิษััทในเครืือ 

สำำ�นักงานแห่่งใหญ่่ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 378 ถนนชััยพฤกษ์์ 

แขวงตลิ่่�งชััน เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพฯ 10170 

โทรศััพท์์: 0 2422 9999 ต่่อ 4117  

อีีเมล: dpooffice@amarin.co.th
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•	 บริิษััทมีีการประชาสััมพัันธ์์ความรู้้�และแนวทางปฏิิบััติิ
ด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลภายในองค์์กรผ่่าน 
ช่่องทางการสื่่�อสารภายในองค์์กรแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักังานเป็น็ประจำำ�ทุกุเดืือน เพื่่�อสร้า้งความตระหนักัรู้้� 
ในเรื่่�องนี้้� โดยประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบของ Infographic 
อาทิิ กรณีีใดบ้้างที่่�ต้้องลบข้้อมููลส่่วนบุุคคล, DPO คืือใคร  
เป็็นต้้น 

3.5.3 สิิทธิมินุษุยชน
แนวทางการบริิหารจัดัการด้้านสิทิธิิมนุษุยชน

กลุ่่�มบริิษัทัตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัของสิิทธิิมนุษุยชนในฐานะ
หลักัพื้้�นฐานแห่่งเสรีีภาพที่่�มนุษุย์์ทุกุคนพึงึได้้รับั ด้้วยบทบาทใน
อุตุสาหกรรมสื่่�อและสิ่่�งพิมิพ์์ ซึ่่�งมีีภารกิจิสำำ�คัญในการถ่่ายทอด
ข้้อมูลู ความคิดิสร้้างสรรค์์ และคุุณค่่าทางสังัคม บริิษัทัจึึงมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจิโดยยึึดมั่่�นในหลักัการสิทิธิิมนุษุยชนสากล

นับัตั้้�งแต่่ปีี 2565 บริิษัทัได้้ประกาศ “นโยบายด้้านสิิทธิิมนุษุยชน”  
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิจิบนพื้้�นฐานของการเคารพ 
และส่่งเสริิมสิิทธิิของพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน  
พร้้อมทั้้�งได้้กำำ�หนดให้้ “การเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิ 
มนุุษยชน” เป็็นส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของกลุ่่�ม
บริิษัทั เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุุกระดับัยึึดถือื
ปฏิบิัตัิ ิบริิษัทัให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะสนับัสนุนุและเคารพสิทิธิิขั้้�นพื้้�นฐาน 
ของทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิในทุุก 
รูปูแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นเชื้้�อชาติ ิศาสนา เพศ อายุุ สััญชาติ ิสมรรถภาพ
ทางกาย สถานะทางสัังคม ความเชื่่�อทางการเมืือง หรืือ 
มุุมมองอื่่�นๆ อีีกทั้้�งมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการ
ของปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนของสหประชาชาติิ  
(Universal Declaration of Human Rights) และแนวปฏิบิัตัิิ
ด้้านสิิทธิิมนุษุยชนสากล โดยคำำ�นึงึถึงึผลกระทบตลอดห่่วงโซ่่
คุณุค่่าขององค์์กร

ในฐานะองค์์กรสื่่�อและสิ่่�งพิมิพ์์ บริิษัทัตระหนัักดีว่ี่า การส่่งเสริิม
สิทิธิิมนุษุยชนไม่่ใช่่เพียีงแค่่แนวคิิด แต่่คืือพัันธกิิจสำำ�คัญที่่�ต้อง
สะท้้อนผ่่านการดำำ�เนิินงานทุุกมิิติิ เพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�เคารพ 
ความเท่่าเทีียม ส่่งเสริิมเสรีีภาพ และขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติบิโต 
อย่่างยั่่�งยืืนบนรากฐานของความเป็็นธรรมและจริิยธรรม

ผลการดำำ�เนินิงานด้้านสิทิธิิมนุษุยชน 

•	 ให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างโอกาสและส่่งเสริิมความ 

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง และลดความเสี่่�ยง 
ต่่อการละเมิิดกฎหมาย

•	 ในปีี 2567 บริิษัทัและกลุ่่�มบริิษัทัไม่่มีเีหตุกุารณ์์ที่่�ถูกร้้องเรีียน 
เกี่่�ยวกัับการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลและการรั่่�วไหลของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง 
ทางการค้้า สถาบันัการเงิินและ/หรืือเจ้้าหนี้้� และผู้้�มีส่่วนได้้เสียี 
ทุุกฝ่่าย

•	สำ ำ�นักกฎหมายและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน และฝ่่าย
ทรััพยากรบุุคคล ร่่วมกัันจััดอบรมหลัักสููตรกฎหมาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานใหม่ใ่นการปฐมนิิเทศ และขยายผลสู่่�การจััดอบรม
หลัักสููตรกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลแก่่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมถึึงบุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจ ในปีี 
2568 จำำ�นวน 3 รุ่่�น

•	 บริิษััทได้้รายงานความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานด้้านการ
คุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล ข้อ้ร้อ้งเรีียน รวมทั้้�งกฎเกณฑ์ท์ี่่�
หน่ว่ยงานกำำ�กับัได้ม้ีกีารปรับัปรุงุต่อ่คณะกรรมการบริหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท เป็็น
ประจำำ�ทุกไตรมาส 

•	 บริิษััทจััดให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อสาร “พระราช- 
บััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562” ผ่่านทาง 
อีีเมล LINE OA Amarin_Connect และ Intranet  
ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ และ
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เท่่าเทีียมในสัังคม โดยยึึดหลัักการไม่่เลืือกปฏิิบััติิทั้้�งใน 
ด้้านการจ้้างงานและการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร บริิษััท 
ให้้การสนัับสนุุนและจ้้างงานพนัักงานผู้้�พิการในอััตราที่่� 
สููงกว่่าข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย 

•	มี การจ้้างงานที่่�สอดคล้้องกับักฎหมายแรงงาน และไม่่มีกีาร
จ้้างแรงงานผิิดกฎหมาย แรงงานเด็็ก หรืือแรงงานบังัคัับ

•	จั ัดสวััสดิิการที่่�เหนืือกว่่ามาตรฐานที่่�กำำ�หนด เพื่่�อยกระดัับ 
คุณุภาพชีีวิิตและเสริิมสร้้างความมั่่�นคงให้้กับัพนักังานทุกุคน

•	 ให้้ความสำำ�คัญกัับความหลากหลายทางเพศ (Gender 
Diversity) และเปิิดโอกาสให้้พนักังานทุุกคนก้้าวสู่่�ตำำ�แหน่ง่
ผู้้�นำำ� โดยไม่ม่ีขี้อ้จำำ�กัดัด้า้นเพศสภาพ เพื่่�อสนับัสนุนุสังัคม
ที่่�เท่่าเทีียมและส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้คุุณค่่าและ
เคารพความสามารถของทุุกคนอย่่างแท้้จริิง

•	 การนำำ�เสนอข่่าวสารด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ในปีี 2567 
อมริินทร์ท์ีวีี ี34HD ได้้นำำ�เสนอข่า่วสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและการ
มีสี่ว่นร่ว่มในประเด็น็สิทิธิมินุษุยชนตลอดทั้้�งปี ีเพื่่�อส่่งเสริมิ
ความเข้้าใจและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนในสัังคม รวมถึึง
การร่่วมประกาศรายชื่่�อผลงานที่่�เข้า้ชิงิ “รางวัลัสื่่�อมวลชน
เพื่่�อสิิทธิิมนุุษยชน” โดยแอมเนสตี้้� อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
ประเทศไทย ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสำำ�คััญของสื่่�อในการ 
ส่่งเสริิมและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีกรณีีละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
ในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

การประเมิินความเสี่่�ยงจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนอย่่าง 

รอบด้้าน ในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ (Human Rights Due Diligence:  

HRDD) และมาตรการป้้องกััน

บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชนในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยได้้ทำำ�การประเมิิน
และระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษุยชนที่่�สำำ�คัญ (Salient 
Human Rights Issues) ซึ่่�งสอดคล้้องกับัลักัษณะธุรุกิจิของ
องค์์กร ได้้แก่่

1)	 ความปลอดภััยระหว่่างการปฏิิบััติิงาน – อุุบััติิเหตุุที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นกัับพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิิต การ
จััดจำำ�หน่่าย และการดำำ�เนิินงานภาคสนาม

2)	 ความเหมาะสมของอุุปกรณ์์ป้้องกัันภัยัส่่วนบุคุคล (PPE) – 
ความพร้้อมของอุุปกรณ์์และมาตรการป้้องกัันที่่�เพีียงพอ 

สำำ�หรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในสภาพแวดล้้อมที่่�มี 
ความเสี่่�ยง

บริิษัทัให้้ความสำำ�คัญกับัการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิิ
มนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยดำำ�เนิินมาตรการที่่�ครอบคลุุมถึึง
การจััดหาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและเป็็นธรรม 
สนับัสนุนุความเสมอภาคในองค์์กรและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่
คุณุค่่า พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรฐานการปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่่เลือืกปฏิบิัตัิ ิ
ต่่อพนักังาน คู่่�ค้า และลููกค้้า ไม่่ว่่าจะเป็็นเพศ อายุุ สัญัชาติิ  
ศาสนา สถานะทางสัังคม หรืือสภาพร่่างกาย

นอกจากนี้้� บริิษัทัยังัมีกีารสื่่�อสารด้้านสิิทธิิมนุษุยชนแก่่พนัักงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี มีกีารจัดัอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนักังาน
เกี่่�ยวกัับสิทิธิิมนุษุยชนและด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิ ิการอบรม 
จริิยธรรมของวิิชาชีีพสื่่�อ เป็็นต้้น และกำำ�หนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิ 
ตามนโยบายด้้านสิิทธิิมนุษุยชนของบริิษัทั รวมทั้้�งการมีรีะบบ 
เพื่่�อจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนและให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน 
ด้้านสิิทธิิมนุษุยชน

ในปีี 2567 บริิษััทดำำ�เนิินงานตามหลัักการและแนวปฏิิบััติิ
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนของ
สหประชาชาติ ิ (Universal Declaration of Human Rights: 
UDHR) อย่่างเคร่่งครััด ตลอดปีีที่่�ผ่านมา บริิษัทัไม่่พบข้้อร้้องเรีียน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนจากพนัักงานหรืือ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งสะท้้อนถึงึประสิิทธิิภาพของมาตรการป้้องกััน
และแนวปฏิบิัตัิทิี่่�บริิษัทัดำำ�เนิินการมาโดยตลอด

3.5.4 การต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชันั 
แนวทางการบริิหารจัดัการการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชััน

ยืืนหยััดด้้วยพลัังแห่่งความโปร่่งใส ยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กับ
ดูแูลกิจิการที่่�ดี ดำำ�เนิินธุรุกิจิด้้วยความเป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ 
และมีคีวามรัับผิดิชอบต่่อสัังคม เราปฏิเิสธการทุจุริิตคอร์์รัปัชันั
ในทุกุรูปูแบบ และพร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างสังัคมและ
ระบบเศรษฐกิิจที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยจริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์ ด้้วย 
เจตนารมณ์์ที่่�แน่่วแน่่ บริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่่างเป็็นทางการ 
เมื่่�อวัันที่่� 26 มิถิุนุายน 2567 ตอกย้ำำ��ถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการขจััด
การคอร์์รัปัชันัออกจากทุกุกระบวนการทางธุรุกิจิ เราให้้ความ
สำำ�คัญักัับการกำำ�หนด “นโยบายการต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รัปัชััน”  
ที่่�เข้้มแข็็ง และดำำ�เนิินการทบทวนแนวปฏิิบััติิอย่่างน้้อยปีีละ  
1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า นโยบายของเราสอดคล้้องกัับมาตรฐาน
สููงสุดุของความซื่่�อสััตย์์สุจุริิตและความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม
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บริิษััทได้้บูรูณาการแนวปฏิิบัตัิใินการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชันั 
เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ “นโยบายการต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รัปัชันั” 
โดยกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันที่่�ชััดเจนและรััดกุุม เพื่่�อให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ มีจิีิตสำำ�นึกึในการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชันัทุกุรูปูแบบ รวมทั้้�งมีรีะบบควบคุมุ
ภายใน ทั้้�งการรัับและการให้้สินิบนหรืือสิ่่�งจูงูใจในรูปูแบบต่่างๆ  
โดยยกเว้้นการให้้ที่่�เป็็นไปตามประเพณีนีิยิม การเลี้้�ยงรับัรอง 
ตามมรรยาททางธุุรกิิจ ส่่วนลดการค้้า และ/หรืือโครงการ 
ส่่งเสริิมการขายของบริิษัทั บริิษัทัไม่่เพิิกเฉยเมื่่�อพบการกระทำำ� 
ที่่�เข้้าข่่ายการทุจุริิตคอร์์รััปชันั และมีช่ี่องทางแจ้้งเบาะแสหลาย
ช่่องทาง ในกรณีกีารฝึึกอบรมให้้ความรู้้� บริิษััทจััดให้้มีีการฝึึก
อบรมเรื่่�องการต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รัปัชันัให้้พนักังาน เพื่่�อเสริิม
ภูมูิคิวามรู้้�ความเข้้าใจ และเข้้าร่่วมการทดสอบความเข้้าใจใน
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชันัอย่่างสม่ำำ��เสมอ

บริิษััทขอยืืนยัันความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแรงกล้้าในการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและมาตรฐานการต่่อต้้านคอร์์รััปชันั โดยไม่่สนับัสนุนุ
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสวงหาผลประโยชน์์โดยมิิชอบ  
ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม การใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�โดย 
ไม่่เป็็นธรรมเป็็นสิ่่�งที่่�เราปฏิเิสธอย่่างเด็็ดขาด นอกจากนี้้�ยังพร้้อม 
ให้้ความร่่วมมืือกับัภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม และ 
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนมาตรฐานทาง 
จริิยธรรมในภาคธุรุกิจิ สร้้างสังัคมไทยให้้ปลอดจากการทุุจริิต 
คอร์์รััปชันั และเป็็นแรงผลัักดัันสำำ�คัญัในการพััฒนาเศรษฐกิจิ 
และสัังคมของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนินิงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชััน 

1.	 เผยแพร่่นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััท  
บนเว็็บไซต์์ www.amarin.co.th หััวข้้อ “บรรษััทภิิบาล”  
และในระบบอิินทราเน็็ตภายในองค์์กร 

2.	สื่่� อสารนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้พนัักงาน 
เข้้าใหม่่ทุุกคนได้้รัับทราบผ่่านการปฐมนิิเทศ

3.	 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน โดยคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 6 ธัันวาคม 
2567

4.	 ทบทวนระเบียีบปฏิบิัตัิต่ิ่างๆ ให้้รองรับัการต่่อต้้านการทุจุริิต 
คอร์์รััปชััน โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงและส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	จั ัดส่่งเอกสารนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้ 
ผู้้�บริิหารทุุกคนลงนามรัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

6.	สำ ำ�นัักกฎหมายและกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานและฝ่่าย
ทรััพยากรบุุคคล ส่่งหนัังสืือผ่่านอีีเมลและ LINE OA  
Amarin_Connect เพื่่�อขอความร่่วมมืือจากกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ทำำ�ความเข้้าใจและศึึกษา 
แนวปฏิบิัตัิใินนโยบายต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รัปัชันั พร้้อมทำำ� 
แบบทดสอบ “การต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั” ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 
1 ถึึง 30 พฤศจิิกายน 2567 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�บริิหารและ
พนัักงานได้้รัับทราบและทำำ�ความเข้้าใจ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิ
เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง และลดความเสี่่�ยงต่่อการกระทำำ�ผิิด
กฎระเบียีบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน 
นอกจากนี้้�ยัังให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
ลงนามรับัทราบนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชันัอีีกด้้วย  
โดยมีผีู้้�เข้า้ร่ว่มทำำ�แบบทดสอบและลงนามรับัทราบ คิดิเป็็น 
ร้้อยละ 89 ของพนัักงานทั้้�งหมด (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31  
ธัันวาคม 2567)

7.	 แสดงเจตนารมณ์์ในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
ในวัันที่่� 9 ธัันวาคม ซึ่่�งเป็็น “วัันต่่อต้้านคอร์์รััปชัันสากล” 
โดยเชิิญชวนให้้พนัักงานร่่วมกัันสวมเสื้้�อขาว เพื่่�อแสดง
พลัังในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันร่่วมกััน

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีกรณีีการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�ส่ง 
ผลกระทบต่่อกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และ 
ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันจาก 
พนักังานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกุส่่วน และยังัคงมุ่่�งมั่่�นเฝ้้าระวังั  
พร้้อมรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีบทบาทในการร่่วมป้้องกัันและ 
แจ้้งเบาะแสอย่่างต่่อเนื่่�อง

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รัปัชััน

บริิษัทัได้้จัดัทำำ�การประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุ 
ภายในตามมาตรฐาน COSO และแนวทางของโครงการ 
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัของภาคเอกชนไทย (โครงการ CAC) จึึง 
จัดัให้้มีกีารประเมินิความเสี่่�ยงด้้านทุจุริิตและการควบคุมุภายใน
เป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี โดยให้้สำำ�นัักต่่างๆ ประเมิิน
ตนเองผ่่านแบบฟอร์์มการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตและ
การควบคุุมภายในผ่่านการประชุุมการบริิหารความเสี่่�ยงเชิิง
ปฏิบิัตัิกิาร (Risk Workshop) ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษัทัสามารถตระหนักั
ถึงึความเสี่่�ยงครอบคลุุมความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิต 2 ประเภท ได้้แก่่

1.	 ความเสี่่�ยงที่่� เกี่่� ยว ข้้องกัับการปฏิิบััติิผิิดกฎหมาย  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของการทุุจริิตและการละเมิิด 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความเสี่่�ยงใน 
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ด้้านนี้้�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััจจััยหลายประการ เช่่น การรัับ 
หรืือการให้้ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง การบริิการต้้อนรัับ  
หรืือประโยชน์์อื่่�นใด การรัับหรืือการให้้การสนัับสนุุน  
การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล การจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก  
การสนับัสนุนุทางการเมือืง การจ้า้งพนักังานรัฐั การจัดัซื้้�อ 
จััดจ้้าง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง ความน่่าเชื่่�อถืือ  
และเสถีียรภาพขององค์์กร

2.	 การรายงานทางการเงิิน (Financial Report: การแสดง
ข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงทางการเงิินและฉ้้อโกงทางบััญชีี 
(Financial Misstatement and Accounting Fraud)  
การเบิิกจ่่ายที่่�เป็็นการฉ้้อโกง (Fraudulent Disbursement)

บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตและการควบคุุม
ภายใน ซึ่่�งครอบคลุมุทั้้�ง 4 รูปูแบบ ได้้แก่่ การควบคุุมแบบ
ป้้องกััน (Preventive Control), การควบคุุมแบบค้้นพบ  
(Detective Control), การควบคุุมแบบแก้้ไข (Corrective Control)  
และการควบคุุมแบบสั่่�งการ (Directive Control) รวมทั้้�ง 
มีีการจััดทำำ�แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตเพิ่่�มเติิม 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทจะสามารถป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง
ด้้านทุุจริิตได้้อย่่างครอบคลุุมและเหมาะสม สอดคล้้องตาม 
นโยบายการต่่อต้้านทุจุริิตคอร์์รัปัชันัของบริิษัทั รวมทั้้�งการจัดั 

ให้้มีีระบบเพื่่�อจััดการข้้อร้้องเรีียนและให้้ความคุ้้�มครอง 
ผู้้�ร้องเรีียนด้้านทุุจริิตคอร์์รัปัชันั

3.5.4 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
กลุ่่�มบริิษัทัได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�ชัดเจนสำำ�หรับัการรับัเรื่่�องร้้องเรีียน 
และข้้อเสนอแนะ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดช่่องทางและกระบวนการ
แจ้้งเบาะแสที่่�โปร่่งใสและเป็็นระบบ ตลอดจนแนวทางบริิหาร
จััดการเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�ครอบคลุุมและเป็็นธรรม โดยมุ่่�งเน้้น
การให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้้งข้้อมููล ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคลากร
ภายในหรืือบุุคคลภายนอกไว้้ใน “นโยบายการแจ้้งเบาะแส 
และการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งบาะแส” ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์  
www.amarin.co.th หััวข้้อ “บรรษััทภิิบาล” และในระบบ
อินิทราเน็ต็ภายในองค์์กร

ผู้้�ที่่�ประสงค์์จะร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกับัการกระทำำ�ผิดิ 
สามารถส่่งข้้อมููลเป็็นลายลักัษณ์์อักัษรพร้้อมหลักัฐานสนับัสนุนุ
ผ่่านช่่องทางที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� บริิษัทัให้้ความสำำ�คัญกับัการรักัษา
ความลัับของข้้อมููลและผู้้�แจ้้งเรื่่�อง โดยจะไม่่มีีการเปิิดเผย 
ตััวตนหรืือแหล่่งที่่�มาของข้้อมููล เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีีข้้อกำำ�หนด 
ทางกฎหมายที่่�จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผย โดยมีีช่่องทางในการแจ้้ง 
เรื่่�องร้้องเรีียน ดังันี้้�

เรียน	 เลขานุการบรษิัท 

สำ�นักกฎหมายและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน 
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•	 เลขานุการบรษิัท: secretary@amarin.co.th

www.amarin.co.th

		 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2422 9999 

•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อ 4676 

•	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ต่อ 4671 

•	 เลขานุการบรษิัท ต่อ 4100 (ในวันและเวลาทำ�การของบริษัท)

เลขานุการบรษิัท 

สำ�นักกฎหมายและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน 

บรษิัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

ผู้้�แจ้้งเบาะแส 
ผู้้�ร้องเรีียน

ไปรษณีีย์์

อีีเมล

โทรศััพท์์

แจ้้งด้้วยตนเอง

เว็็บไซต์์ 
ของบริิษััท

ผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย/
บุุคลากรของ 
กลุ่่�มบริิษััท

แบบ 56-1 One Report
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รับแจ้งเบาะแสหรือ 

ข้อร้องเรียน

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

สอบสวน  

และรายงาน 

ความเห็นไปยัง 

ผู้เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริษัท/ 

คณะกรรมการบริหาร/ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

พิจารณาและกำ�หนด

บทลงโทษ

สิ้นสุดการดำ�เนินการ 

และรายงานผล 

ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

ลงทะเบียนรับเรื่อง
รวบรวมข้อเท็จจริง
และกลั่นกรอง 
เพื่อส่งเรื่อง

แต่งตั้งคณะผู้สอบ 
ข้อเท็จจริง

ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียน 
แจ้งผลการพิจารณาให้ทราบ  
ภายใน 7 วันทำ�การ นับ
ต้ังแตว่นัท่ีบริษทัดำ�เนนิการ
แก้ไขข้อร้องเรียนเสร็จแล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 รายงานทันทีกรณีที ่
	 ร้องเรียน ส่งผลกระทบ 
	 ด้านลบอย่างมีนัยสำ�คัญ 
•	 รายงานทุกไตรมาส

กระบวนการจััดการ 
เมื่่�อได้้รัับแจ้้งเบาะแส 
หรืือข้้อร้้องเรีียน

การรายงาน

1

4 5 6

2 3

กระบวนการจััดการเมื่่�อได้้รัับแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ประกอบด้้วย

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษัทัไม่่มีีกรณีกีารแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนอย่่างมีนีัยัสำำ�คัญั และยังัคงมุ่่�งมั่่�นเฝ้้าระวังั พร้้อมรณรงค์์ให้้พนักังาน
มีบีทบาทในการร่่วมป้้องกัันและแจ้้งเบาะแสอย่่างต่่อเนื่่�อง

ระยะเวลาพิิจารณาแก้้ไขปััญหาเรื่่�องร้้องเรีียนให้้แล้้วเสร็็จภายใน 30 วัันทำำ�การ นัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันที่่� 
ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียน
*** กรณีีมีีเหตุุสุุดวิิสััย ทำำ�ให้้การพิิจารณาแก้้ไขปััญหาเรื่่�องร้้องเรีียนต้้องใช้้ระยะเวลาเกิิน 30 วััน บริิษััท
จะแจ้้งความคืบืหน้้าเป็น็หนัังสืือให้้ผู้้�ร้องเรีียนรัับทราบทุุก 15 วัันทำำ�การ นัับตั้้�งแต่่ครบระยะเวลา 30 วััน

แบบ 56-1 One Report
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ข้้อมููลงบการเงิิน
และการวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

4

บริิษัทั อมรินิทร์ ์คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อ่ย 
(กลุ่่�มบริิษัทั) นำำ�เสนอฐานะทางการเงินิ ผลการดำำ�เนินิงาน และ 
อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลส่่วนหนึ่่�งของ 
งบแสดงฐานะทางการเงินิรวม งบกำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวม งบกระแส
เงิินสดรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565-2567  
ตามรายละเอีียดข้้อ 4.3 ที่่�ผ่่านการตรวจสอบและรัับรอง 
จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย  
สอบบััญชีี จำำ�กััด แล้้ว

4.1	 วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน 
ของกลุ่มบริษัท

4.1.1	 วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานรวม
รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ

ช่ว่งปีี 2565-2567 กลุ่่�มบริิษัทัมีีรายได้้รวม 4,274.45 ล้า้นบาท  
4,288.83 ล้า้นบาท และ 4,167.43 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั ในปีี 2567 
กลุ่่�มบริษิัทัมีรีายได้ร้วมลดลงเป็น็จำำ�นวนเงินิ 121.40 ล้า้นบาท  
หรืือร้้อยละ 2.8 จากปีี 2566 เนื่่�องจากได้้รัับผลกระทบปััจจััย

รายงานการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานโดยสรุุป

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2567 % เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

2566 2567 % เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 
หนี้สินรวม 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

5,963.88  
1,248.08  
4,715.80 

6,011.39  
1,280.55 
4,730.84 

0.80% 
2.60% 
0.32%

6,290.22 
431.13 

5,859.09

6,218.34 
420.69 

5,797.65

(1.14%) 
(2.42%) 
(1.05%)

ผลการดำ�เนินงาน

รวมรายได้ 
ต้นทุนขายและการให้บริการ 
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 
ต้นทุนทางการเงิน 
ส่วนแบ่งผลกำ�ไรของบริษัทร่วม 
ภาษีเงินได ้
กำ�ไรสุทธิ 
การแบ่งปันกำ�ไร 
	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 
	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย 
	   ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 
กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

4,288.83 
3,008.52 
1,280.31 

464.31 
497.50 
318.50 

5.03 
15.94 
38.92 

290.49 
 

290.49 
 

	 -	  
0.29

4,167.43 
3,065.01 
1,102.42 

499.99 
511.43 
91.00 
4.41 
0.60 
2.68 

84.51 
 

76.33 
 

8.18 
0.08

(2.83%) 
1.88% 

(13.89%) 
7.68% 
2.80% 

(71.43%) 
(12.33%) 
(96.24%) 
(93.11%) 
(70.91%) 

 
(73.72%) 

 
100.00% 
(73.73%)

1,657.07 
1,247.11 

409.96 
28.51 

242.88  
138.57 

3.88 
	 -	  

22.62 
112.07 

 
112.07 

 
	 -	  

0.11

1,522.08 
1,129.57 

392.51 
24.82 

248.35 
119.34 

0.24 
	 -	  

0.85 
118.25 

 
118.25 

 
	 -	  

0.12

(8.15%) 
(9.42%) 
(4.26%) 

(12.94%) 
2.25% 

(13.88%) 
(93.81%) 

	 -	  
(96.24%) 

5.51% 
 

5.51% 
 

	 -	  
6.89%
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เศรษฐกิิจภายนอก ทำำ�ให้ร้ายได้้จากธุุรกิจิทีีวีดิีิจิิทัลัลดลงร้อ้ยละ  
16.9 และรายได้้ธุุรกิิจจััดงานแสดง ผลิิตและให้้บริิการ
โฆษณาผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และสื่่�อออนไลน์์ลดลงร้้อยละ 4.0  
ตามสถานการณ์์อุุตสาหกรรมสื่่�อโฆษณาโทรทััศน์์และออนไลน์์
ที่่�ชะลอตััวลง ขณะที่่�รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตงานพิิมพ์์และ
จำำ�หน่่ายหนัังสืือที่่�เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.1
ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ

ช่่วงปี ี2565-2567 กลุ่่�มบริิษัทัมีตี้น้ทุนุขายและบริกิาร 2,847.38 
ล้้านบาท 3,008.52 ล้้านบาท และ 3,065.01 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดับ ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนขายและบริิการ 
เพิ่่�มขึ้้�น 56.49 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.9 จากปีี 2566  
สืืบเนื่่�องจากปริิมาณการจััดงานคอนเสิิร์์ตที่่�มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น
จากปีีก่่อน
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

ช่่วงปีี 2565-2567 กลุ่่�มบริิษัทัมีค่ี่าใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร 
957.81 ล้้านบาท 961.81 ล้้านบาท และ 1,011.42 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับั ในปี ี2567 กลุ่่�มบริษิัทัมีคี่า่ใช้จ้่า่ยในการขายเพิ่่�มขึ้้�น 
จำำ�นวน 35.68 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.7 จากค่่าธรรมเนีียม 
การขายหนัังสืือบนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่�มีการเรีียกเก็็บใน 
อััตราที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายใน 
การขายและบริิหารต่่อรายได้้รวมอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 24.7
กำำ�ไรสุุทธิิ

ช่่วงปีี 2565-2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของ 
บริิษััทใหญ่่ 474.37 ล้้านบาท 290.49 ล้้านบาท และ  
76.33 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั ในปีี 2567 กลุ่่�มบริษิัทัมีกีำำ�ไรสุุทธิิ 
ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษัทัใหญ่่ลดลงเป็็นจำำ�นวนเงิิน 214.16 ล้้านบาท  
หรืือร้้อยละ 73.7 จากปีี 2566 ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับผลกระทบ 
จากการลดลงของรายได้้ธุุรกิิจสื่่�อโฆษณาทีีวีีและรายได้้ 
จากสื่่�อออนไลน์ ์ส่ง่ผลให้ก้ลุ่่�มบริษิัทักำำ�ไรต่อ่หุ้้�นเป็็น 0.08 บาท
ต่่อหุ้้�นในปีี 2567
4.1.2	 วิเคราะห์ฐานะทางการเงินรวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม  
6,011.39 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 47.51 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.8  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ ณ สิ้้�นปีี 2566 สิินทรััพย์์หลัักที่่�มีีการ 
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็นนัยัสำำ�คัญัคือื เงิินสดและรายการเทียีบเท่่า 
เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 325.70 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 
เพิ่่�มขึ้้�น 229.68 ล้า้นบาท ส่ว่นใหญ่ม่าจากการวัดัมูลูค่า่ยุตุิธิรรม 
ของ Dek-D และมีีการลดลงในเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�
จำำ�นวน 367.92 ล้า้นบาท และการตัดัจำำ�หน่่ายใบอนุญุาตให้ใ้ช้้ 
คลื่่�นความถี่่�ประกอบกิิจการโทรทัศัน์์จำำ�นวน 140.03 ล้า้นบาท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินรวม  
1,280.55 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 32.47 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.6  
จากสิ้้�นปีี 2566 ส่่วนใหญ่่มาจากหนี้้�สินิภาษีเีงิินได้้รอการตัดับััญชีี
เพิ่่�มขึ้้�น 40.59 ล้้านบาท จากการวััดมููลค่่ายุตุิธิรรมของ Dek-D 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 
4,730.84 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นเพียีงเล็ก็น้้อยจำำ�นวน 15.04 ล้า้นบาท  
หรืือร้้อยละ 0.3 จากสิ้้�นปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากกลุ่่�มบริิษััท 
มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานในส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่
จำำ�นวน 76.33 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นในส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทย่่อย Dek-D จำำ�นวน 109.96 ล้้านบาท 
สุุทธิิกัับการจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 179.69 ล้้านบาท ทำำ�ให้้  
ณ สิ้้�นปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
เท่่ากัับ 0.27 เท่่า 
4.1.3	 วิเคราะห์กระแสเงินสดรวม
ช่วงปี 2565-2567 กลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องจากกระแส 
เงินสดลดลง 46.58 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  
325.70 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่ากลุ่มบริษัท 
มีความมั่นคงและสภาพคล่องที่ดีมาก และจากสภาพคล่องที ่
เพ่ิมข้ึนในปี 2567 ทำ�ให้กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดปลายปีจำ�นวน 576.57 ล้านบาท ทั้งนี้รายละเอียด
กระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงานมีจำ�นวน 
451.59 ล้านบาท โดยมาจากกำ�ไรก่อนภาษีเงินได้จำ�นวน 
87.19 ล้านบาท ปรับปรุงด้วยรายการที่ไม่ใช่เงินสด ได้แก่ 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่
และประกอบกิจการโทรทัศน์รวมจำ�นวน 387.74 ล้านบาท 
ค่าตัดจำ�หน่ายลิขสิทธิ์หนังสือและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน
จำ�นวน 133.32 ล้านบาท และปรับปรุงเงินสดลดลงจาก
รายการเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดำ�เนนิงานจำ�นวน 
140.93 ล้านบาท 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมลงทุนมีจำ�นวน 155.74 
ล้านบาท ส่วนใหญ่รับเงินสดจากการลงทุนตราสารหนี้ที่ครบ
กำ�หนดชำ�ระจำ�นวน 367.25 ล้านบาท และสทุธจิากการลงทนุ
ซ้ือเครื่องจักร อุปกรณ์ และปรับปรุงที่ดินและอาคารจำ�นวน 
166.77 ล้านบาท 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินมีจำ�นวน  
281.63 ล้านบาท ส่วนใหญ่ใช้ไปในการจ่ายเงินปันผลให้  
ผู้ถือหุ้นของบริษัทจำ�นวน 179.69 ล้านบาท และจ่ายชำ�ระ 
หนี้สินตามสัญญาเช่าจำ�นวน 97.53 ล้านบาท
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4.2	ปั จจัยที่่� อาจมีีผลต่่อการดำำ� เ นิินงานหรืือ 
การเติิบโตในอนาคต

การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี ปัจจุบันหนังสือหรือเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) ที่ผู้อ่านสามารถอ่านผ่านทาง
อินเทอร์เน็ตหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พกพาอ่ืนๆ ได้เข้ามา
ทดแทนอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อช่องทาง 
การจัดจำ�หน่ายในธุรกิจค้าปลีกที่มีการแข่งขันในการสร้าง 
ทางเลือกให้กับผู้บริโภค กลุ่มบริษัทได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญ  
จึงมีการพัฒนาแพลตฟอร์มและช่องทางการจัดจำ�หน่ายให้
ลูกค้ามีทางเลือกในการอ่านที่จะรองรับพฤติกรรมและความ
ต้องการของลูกค้าได้ตลอดเวลา และสามารถเข้าถึงหนังสือ
และสิ่งพิมพ์ของบริษัทได้สะดวกขึ้น
การแขง่ขนัทีส่งูขึน้ผา่นชอ่งทางออนไลนท์ีเ่ขา้ถงึง่ายและตน้ทุน
ต่ำ� ทำ�ให้เกิด Digital Disruption ที่กระทบต่อผู้ประกอบการ
โทรทัศน์ดิจิทัลโดยตรง กลุ่มบริษัทจึงต้องปรับกลยุทธ์และ
โครงสร้างธุรกิจให้เข้าสู่ช่องทางออนไลน์ เพ่ือตั้งรับกับภาวะ
การแข่งขันดังกล่าว รวมถึงกลุ่มบริษัทมีการดำ�เนินธุรกิจ 
ผา่นชอ่งทางออนไลนใ์นทกุแพลตฟอรม์ ไม่วา่จะเป็น YouTube,  
Facebook, Instagram, TikTok ทำ�ให้ลดความเสี่ยงและ 
ช่วยเพิ่มโอกาสทางธุรกิจได้มากขึ้น
นอกจากนี ้การทีแ่พลตฟอรม์ OTT และโซเชยีลมีเดียตา่งชาต ิ
เข้ามาเป็นผู้ เล่นหลักในตลาด ส่งผลให้ผู้ผลิตรายการ
ในประเทศไทยอาจต้องเผชิญความท้าทายในการพ่ึงพิง
แพลตฟอร์มต่างชาติเพียงอย่างเดียว รวมถึงการควบคุม 
รายได้ กลุ่มบริษัทจึงสร้างแพลตฟอร์มของตัวเองในชื่อว่า  
34 เอชดี แอปพลิเคชัน และเว็บไซต์ www.amarintv.com  
เป็นทางเลือกให้ลูกค้ารับชมเน้ือหารายการได้สะดวกมากย่ิงข้ึน  
และช่วยกระจายความเสี่ยงด้านการควบคุมการออกอากาศ
และการสร้างรายได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปี 2567 ภายใต้การดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมี
จรรยาบรรณทางธรุกจิ มุ่งม่ันการดำ�เนนิงานใหส้อดคลอ้งตาม
วสิยัทศัน ์พันธกจิ และแผนกลยทุธห์ลกั รวมทัง้ใหค้วามสำ�คัญ
กบัการดำ�เนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนื จากการสรา้งสมดุลทีเ่หมาะสม 
ทั้ง 3 มิติ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดย

•	 บริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาที่ดิน 8 ไร่ ด้วยการถมที่ 
และปรับสภาพพ้ืนดินให้เหมาะสมกับการใช้งาน และ
เตรียมพื้นที่บางส่วนเป็นพื้นที่สีเขียว

•	 กลุ่มบรษิทัจัดจา้งพนกังานหญิง 1,310 คน ชาย 873 คน 
รวมจำ�นวน 2,183 คน มีค่าใช้จ่ายพนักงานรวมจำ�นวน 
1,164.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.6 ของค่าใช้จ่าย
รวมของกลุ่มบริษัท 

•	 บริษัทสนับสนุนหนังสือดีมีคุณภาพจำ�นวน 4 ล้านบาท 
ใหแ้กห่อ้งสมุดประชาชนทัง้สิน้ 80 แหง่ ในพ้ืนที ่8 จังหวดั 
เนือ่งจากเหน็ถงึความสำ�คัญของการอ่านและการปลูกฝงั
นสิยัรกัการอ่านใหแ้กเ่ด็ก เยาวชน และประชาชน พรอ้มรว่ม 
สนบัสนนุการสรา้งเสรมิวฒันธรรมการอ่านอยา่งเขม้แขง็ 
ในชมุชน และบรษิทัมุ่งเนน้สรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บั 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายภายใต้หลักการพัฒนาธุรกิจ 
อย่างยั่งยืน 

•	 บริษัทบริหารงานเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี และคำ�นึงถึงสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมของ
ผู้ถือหุ้น ทำ�ให้บริษัทได้รับผลการประเมินการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีจัดอันดับในเกณฑ์ “ดีเลิศ” (5 ดาว) และ
คะแนนการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
100 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นที่จะสร้าง
อนาคตที่ดีกว่า และพร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มีความ
ยัง่ยนื ขบัเคล่ือนการดำ�เนนิงานภายใตห้ลักธรรมาภิบาล 
และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

169    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



งบแสดงฐานะการเงินรวม
2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ทรัพย์สินสินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหนี้การค้า  
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  
สินค้าคงเหลือ  

242.18 
517.77 
68.27 

431.84

3.99% 
8.52% 
1.12% 
7.11%

250.87 
491.52 
63.25 

449.97

4.21% 
8.24% 
1.06% 
7.54%

576.57 
427.61 
75.34  

546.54

9.59% 
7.11% 
1.25% 
9.09%

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขายและการให้บริการ 
รายได้อื่น 
รวมรายได้

4,087.24 
187.21 

4,274.45 

95.62% 
4.38% 

100.00%

4,118.87 
169.96 

4,288.83 

96.04% 
3.96% 

100.00%

3,966.09 
201.34 

4,167.43 

95.17% 
4.83% 

100.00%

ค่าใช้จ่าย  

ต้นทุนขายและการให้บริการ 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
รวมค่าใช้จ่าย

 
2,847.38 

450.23 
507.58 

3,805.19

 
66.62% 
10.53% 
11.87% 
89.02%

 
3,008.52 

464.31 
497.50 

3,970.33

 
70.15% 
10.82% 
11.60% 
92.57%

 
3,065.01 

499.99 
511.43 

4,076.43

 
73.55% 
12.00% 
12.27% 
97.82%

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 
ต้นทุนทางการเงิน 
ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วม 
กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้
กำ�ไรสำ�หรับป ี

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น  

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 
	 สำ�หรับปี - สุทธิจากภาษี 
กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 
	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย 
	    ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 
กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

469.26 
(3.64) 
18.70 

484.32 

(9.95) 
474.37 

 
 

0.31 
474.68 
474.37 

 
	 -	  

0.48

10.98% 
(0.09%) 
0.44% 

11.33% 

(0.23%) 
11.10% 

 
 

0.01% 
11.11% 
11.10% 

 
	 -	  

318.50 
(5.03) 
15.94 

329.41 

(38.92) 
290.49 

 
 

15.41 
305.90 
290.49 

 
	 -	  

0.29

7.43% 
(0.12%) 
0.37% 
7.68% 

(0.91%) 
6.77% 

 
 

0.36% 
7.13% 
6.77% 

 
	 -	  

91.00 
(4.41) 
0.60 

87.19 

(2.68) 
84.51 

 
 

8.44 
92.95 
76.33 

 
8.18  
0.08

2.18% 
(0.11%) 
0.01% 
2.09% 

(0.06%) 
2.03% 

 
 

0.20% 
2.23% 
1.83% 

 
0.20% 

4.3	 ข้้อมููลงบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ
4.3.1	งบการเงินรวม

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

170



งบแสดงฐานะการเงินรวม
2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ถึงกำ�หนด 
   ชำ�ระภายในหนึ่งปี 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

 
666.94 
20.72 

1,947.72

 
10.98% 
0.33% 

32.05%

 
624.02 
18.62 

1,898.25

 
10.46% 
0.32% 

31.83%

 
543.13 
21.04 

2,190.23

 
9.04% 
0.35% 

36.43%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการ 
   ที่เกี่ยวข้องกัน 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
ที่ดินรอการพัฒนา 
ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 
   และประกอบกิจการโทรทัศน์ 
ค่าความนิยม 
ลิขสิทธิ์หนังสือ 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 
   นอกจากค่าความนิยม 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
เงินประกัน 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

  

	 -	  

 

126.02 
909.80  

1,144.42 
142.11 
199.69 

  

884.57 
189.78  
168.98  

 
165.77  

5.36  
46.69  

145.71 
4,128.90

 
	 -	  

 
2.07% 

14.97% 
18.83% 
2.34% 
3.29% 

 
14.56% 
3.12% 
2.78% 

 
2.73% 
0.09% 
0.77% 
2.40% 

67.95%

 
	 -	  

 
137.12 
595.94 

1,446.49  
132.44 
199.69 

 
744.53  
189.78  
259.70  

 
171.84  

1.27  
47.28  

139.55  
4,065.63

 
	 -	  

 
2.30% 
9.99% 

24.25% 
2.22% 
3.35% 

 
12.48% 
3.18% 
4.35% 

 
2.88% 
0.02% 
0.80% 
0.35% 

68.17%

 
20.00  

 
54.70  

308.91 
1,450.54 

151.27 
199.69 

 
604.50 
189.78  
249.66  

 
401.52 

6.72 
47.50 

136.37 
3,821.16

 
0.33% 

 
0.91% 
5.14% 

24.13% 
2.52% 
3.32% 

 
10.06% 
3.16% 
4.15% 

 
6.68% 
0.11% 
0.79% 
2.27% 

63.57%

รวมสินทรัพย์ 6,076.62 100.00%  5,963.88 100.00% 6,011.39 100.00%

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี้สินหมุนเวียน 
เจ้าหนี้การค้า 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า 
   ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี  
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
รวมหนี้สินหมุนเวียน

 
 

399.28  
228.51 
293.19 

 
77.13 
59.54 

1,057.65

 
 

6.57% 
3.76% 
4.82% 

 
1.27% 
0.98% 

17.40%

 
 

394.84 
165.01 
260.98 

 
81.81 
44.93 

947.57

 

 

6.62% 
2.77% 
4.38% 

 
1.37% 
0.75% 

15.89%

 

 

358.90 
162.77 
262.99 

 
84.07 
42.68 

911.41

 
 

5.97% 
2.71% 
4.37% 

 
1.40% 
0.71% 

15.16%
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  
ประมาณการหนี้้�สินิไม่่หมุนุเวีียน 
   สำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 
ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 
   ต้้นทุุนการรื้้�อถอน 
หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

 
66.33 

 
240.56  

 
7.47  

	 -	  
5.22 

 
1.09% 

 
3.96% 

 
0.12% 

	 -	  
0.09%

 
52.88  

 
235.33  

 
7.51  

	 -	  
4.79 

 
0.89% 

 
3.94% 

 
0.13% 

	 -	  
0.08%

 
69.82  

 
245.54  

 
8.16  

40.59 
5.03 

 
1.16% 

 
4.08% 

 
0.14% 
0.68% 
0.08%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 319.58 5.26% 300.51 5.04% 369.14 6.14%

รวมหนี้สิน 1,377.23 22.66% 1,248.08 20.93% 1,280.55 21.30%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนเรือนหุ้นท่ีจดทะเบียนและชำ�ระแล้ว 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
กำ�ไรสะสม 
	 ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 
	 ยังไม่ได้จัดสรร 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

 
998.28  

2,786.81 
 

60.78 
853.52  

	     -	

 
16.43% 
45.86% 

 
1.00% 

14.05% 
	 -	

 
998.28 

2,786.81 
 

70.78 
859.93  

	 -	

 
16.74% 
46.73% 

 
1.18% 

14.42% 
	 -	

 
998.28 

2,786.81 
 

76.78 
759.01 
109.96

 
16.61% 
46.36% 

 
1.28% 

12.62% 
1.83%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,699.39 77.34% 4,715.80 79.07% 4,730.84 78.70%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,076.62 100.00% 5,963.88 100.00% 6,011.39 100.00%

งบกระแสเงินสดรวม
2565 2566 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  972.37  747.59  451.59 

กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน  (730.14)  (353.62)  155.74 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (288.81)  (385.28)  (281.63)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (46.58)  8.69  325.70 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  288.76  242.18  250.87 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  242.18  250.87  576.57 
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4.3.2	อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม)
2565 2566 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 
ระยะเวลาชำ�ระหนี้ 
วงจรเงินสด (Cash Cycle)

 
เท่า 
เท่า 
เท่า 
ครั้ง 
วัน 
ครั้ง 
วัน  
ครั้ง 
วัน 
วัน

 
1.84 
1.35 
0.94 
7.81 

46 
7.05 

51  
7.13 

51 
46

 
2.00 
1.44 
0.75 
8.16 

44 
6.82 

53  
7.58 

48 
49

 
2.40 
1.70 
0.49 
8.63 

42 
6.15 

59 
8.13 

44 
57

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร 
อัตรากำ�ไรขั้นต้น 
อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 
อัตรากำ�ไรอื่นๆ 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร 
อัตรากำ�ไรสุทธิ 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

 
ร้อยละ 
รอ้ยละ 
รอ้ยละ 
รอ้ยละ 
รอ้ยละ 
รอ้ยละ

 
30.33 
11.94 
4.38 

199.27 
11.10 
10.41

 
26.96 
8.12 
3.96 

223.53 
6.77 
6.17

 
22.72 
2.31 
4.83 

492.98 
2.03 
1.62

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์

 
ร้อยละ 
รอ้ยละ 
เท่า

  
8.05 

34.67 
0.72

  
4.83 

26.80 
0.71

 
1.41 

19.30 
0.70

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย 
อัตราการจ่ายเงินปันผล

 
เท่า 
เท่า 

รอ้ยละ

 
0.29 

267.36 
61.03

 
0.26 

148.52 
61.86

 
0.27 

102.41 
78.48
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นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 
ชั้น 14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทาวเวอร์ บ ี
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0 2009 9999 โทรสาร 0 2009 9476 
หรือ Call Center 0 2009 9999    
https://www.set.or.th/tsd/th/tsd.html

ผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด 
ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์  
เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
โทรศัพท์ 0 2677 2000

นักลงทุนสัมพันธ์ นางสาวศิริพร สิทธิชัยณรงค์ 
โทรศัพท์ 0 2422 9999 ต่อ 4634, 4635 
โทรสาร 0 2422 9890 
E-mail: ir@amarin.co.th

5
5.1	ข ้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิงอื่น

ข้้อมููลทั่่�วไป 
และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.2	ข ้อมูลสำ�คัญอื่น

	 5.2.1	 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำ�คัญ 

		  -ไม่มี- 
	 5.2.2	 ข้อจำ�กัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 

		  -ไม่มี-

5.3	ข ้อพิพาททางกฎหมาย

	 -ไม่มี-

5.4	ต ลาดรอง

	 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

5.5 	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�

	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางลำ�พ ู
	 ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางยี่ขัน 
	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางลำ�พู

แบบ 56-1 One Report
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การกำำ�กับ 
ดููแลกิิจการ



นโยบายการกำกัับ 
ดููแลกิิจการ

6
6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ 
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักและเชื่่�อมั่่�นถึึงความสำำ�คััญของ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลัักที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
อย่า่งสมดุุลและยั่่�งยืนื มีคีวามโปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบ 
ได้้ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้าง
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีเพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท
ยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อบรรลุุ
เป้้าหมายและเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และนโยบายอื่่�น ๆ ที่่�มีีความ
สอดคล้้องกัับแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััท
จดทะเบีียนปีี 2555 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code 
หรือื CG Code) ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) และรวมถึึง 
หลัักเกณฑ์์ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััท
จดทะเบีียนไทย   (Corporate   Governance   Report   of 
Thai  Listed  Companies:  CGR  )  ของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยคณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลเป็็นผู้้�พิจารณาและนำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติินโยบายเพื่่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นหลััก
ปฏิิบััติิ สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องใดที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลง 
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลจะเป็็นผู้้�พิจารณา
ทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์บริิษััท 
www.amarin.co.th เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและเป็็นแนวทาง
ในการส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ รวมทั้้�งเพื่่�อ
เป็็นข้้อมููลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�สนใจอื่่�น

6.1.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 
และประสบการณ์ท์ี่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์แ์ก่่กลุ่่�มบริษิัทัได้้เป็็น
อย่่างดีี มีีความทุ่่�มเทและให้้เวลาอย่่างเต็็มที่่�ในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ คณะกรรมการได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
จากผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย นโยบาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และ
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์
สุจุริติเยี่่�ยงวิญิญูชูน ผู้้�ประกอบธุรุกิิจเช่น่นั้้�นจะพึึงกระทำำ�ภายใต้้ 
สถานการณ์์อย่่างเดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้า 
ที่่�ปราศจากอิทิธิพิลจากการที่่�ตนมีสีถานะเป็็นกรรมการบริษัิัท  
รวมทั้้�งให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อ 
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น จากความรัับผิิดชอบ 
ดัังกล่่าว บริิษััทมีีนโยบายคััดเลืือกกรรมการทั้้�งระดัับ 
องค์์คณะและระดัับตััวบุุคคล ให้้ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความ 
หลากหลาย (Board Diversity) ทั้้�งความหลากหลายของ
เพศ อายุุ การศึึกษา ประสบการณ์์ในวิิชาชีีพ ทัักษะความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และองค์์ประกอบสมรรถนะของ
คณะกรรมการบริษิัทั (Skill Matrix) เช่น่ ด้า้นบริหิารธุรุกิจิ บริหิาร 
องค์์กร บััญชีีการเงิิน กฎหมาย การลงทุุน สิ่่�งพิิมพ์์และ 
บรรจุภัุัณฑ์ ์ธุรุกิจิทีวีี ีงานสื่่�อสารมวลชน ธุรุกิิจหนังัสืือ เทคโนโลยีี 
สารสนเทศ เป็็นต้้น รวมถึึงมีีคุุณธรรมและจรรยาบรรณ  
มีทีัศันคติทิี่่�ดีต่อ่องค์ก์ร มีวีิสิัยัทัศัน์แ์ละภาวะผู้้�นำำ�  และสามารถ 
อุุทิิศเวลาให้้บริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ ซึ่่�งความหลากหลาย 
ในโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่่��ช่่วย 
ส่่งเสริิมความสมดุุุ�ลทางความคิดิและเกิิดการอภิิปรายให้้เกิิด
ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท อีีกทั้้�งเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทให้้
สามารถกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบาย ตััดสิินใจและติิดตามกำำ�กัับ
ดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท  และมติิที่่่��ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััด
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ทั้้� งนี้้�  เพื่่� อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เฉพาะด้้านของ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการที่่�มี 
ความรู้้�ความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมเป็็นกรรมการชุดุย่อ่ย จำำ�นวน  
5 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร  
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาล  และคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและ 
บริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมั่่�นใจว่่า บริิษัทัมีีการดำำ�เนินิงาน 
และกลั่่�นกรองงานอย่า่งรอบคอบ โดยกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ
หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยแต่ล่ะชุดุ
ไว้้ชััดเจนและรายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

คณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งเลขานุกุารบริษิัทัและมอบหมายให้้ 
ทำำ�หน้้าที่่�รับผิดิชอบสนัับสนุนุกิิจกรรมต่่าง ๆ ของคณะกรรมการ  
เช่่น การจััดประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น  
การจััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมและรายงานการประชุุม  
การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการ  
ตลอดจนหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ระบุุไว้ใ้นกฎหมายและกฎระเบียีบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

นโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการตามที่่�ปรากฏ
ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ และ
กฎบัตัรคณะกรรมการบริษิัทั ซึ่่�งสอดคล้อ้งตามหลัักปฏิบิัตัิแิละ 
แนวปฏิิบััติิ CG Code ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หลัักการกำำ�กับ 
ดูแูลกิจิการที่่�ดีสำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบียีนของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 
และหลัักเกณฑ์์ตามโครงการ CGR ของ IOD สรุุปดัังนี้้�

(1)	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวน 12 คน เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทและแนวปฏิิบััติิ CG Code โดยกำำ�หนดให้้บริิษััทมีี 
คณะกรรมการของบริิษัทัไม่่น้อ้ยกว่า่ 5 คน และไม่่ควรเกินิ 12 คน  
เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการของบริิษััทและการปฏิิบััติิงาน 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และ 
ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�ต้้องมีีสััดส่่วน
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมากกว่่ากรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
กรรมการบริิษััทต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายบริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมาย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�
จะได้ร้ับัความไว้ว้างใจให้บ้ริหิารจัดัการกิจิการที่่�มีมีหาชนเป็็น 
ผู้้�ถือหุ้้�นตามที่่�สำำ�นักังาน ก.ล.ต. กำำ�หนด นอกจากนี้้� กรรมการ
ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 5 บริิษััท  
เพื่่�อให้ก้รรมการสามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการบริษิัทั
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
กรรมการได้้อย่า่งเพีียงพอ และกรรมการอิิสระต้อ้งมีคุีุณสมบัติัิ
เพิ่่�มเติมิตามข้อ้ 17 แห่ง่ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ 
ที่่� ทจ.39/2559 เรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอ
ขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และ
หลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน 
และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�ง 
มีีความหลากหลายทั้้�งด้้านทัักษะ ความรู้้� ความชำำ�นาญ  
ประสบการณ์์ และทัักษะวิิชาชีีพเฉพาะด้้าน ซึ่่�งคณะกรรมการ 
บริิษััทกำำ�หนดให้้จััดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board 
Skills Matrix) เพื่่�อทบทวนองค์์ประกอบของคณะกรรมการ
ในปััจจุุบััน และกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้องสรรหา
และแต่่งตั้้�งเพิ่่�มเติิม

การสรรหากรรมการบริิษัทั คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมายให้้
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ดำำ�เนิิน
การสรรหาบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการแทน
กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระหรืือกรณีีอื่่�นๆ เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา
เลืือกตั้้�ง โดยการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรรัับการ
เสนอรายชื่่�อเป็็นกรรมการ บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคคลที่่�
มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีประวััติิการทำำ�งาน
ที่่�ดี และมีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล รวมทั้้�งมีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม ตลอดจนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร สามารถอุุทิิศ
เวลาอย่่างเพีียงพออัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินกิิจการ 
ของบริษิัทั นอกจากนี้้� การสรรหากรรมการใหม่ ่บริษิัทัคำำ�นึงถึึง 
ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท 
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(Board Diversity) และจััดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ 
(Board Skills Matrix) เพื่่�อกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการ
บริิษััทที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากทัักษะจำำ�เป็็นที่่�ยััง
ขาดอยู่่�ในคณะกรรมการ รวมถึึงคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมและ
สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของคณะกรรมการ
ตามกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนคำำ�นึึงถึึงความ 
หลากหลายในโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทด้้านอื่่�น ได้้แก่่  
เพศและอายุุ โดยจะพิิจารณาถึึงผู้้�ที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสม
ซึ่่�งเป็็นสุุภาพสตรีี และ/หรืือบุุคคลรุ่่�นใหม่่ที่่�มีทัักษะความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อ 
เป็็นกรรมการของบริิษััท ซึ่่�งความแตกต่่างของกรรมการ 
ทำำ�ให้้เกิิดมุุมมองและความเห็็นที่่�หลากหลาย ช่่วยสนัับสนุุน 
ให้้การทำำ�งานและกระบวนการตััดสิินใจของคณะกรรมการ
บริิษััทเกิิดความรััดกุุมและมีีประสิิทธิิผลยิ่่� งขึ้้�น ทั้้� งนี้้�  
ในการสรรหากรรมการอาจใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director  
Pool) ของ IOD โดยกระบวนการที่่�โปร่่งใสและชััดเจน  
เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่� 
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบและการสรรหาคณะ 
กรรมการปรากฏในข้้อ 7.2.1 องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ 
และข้้อ 8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของกรรมการ ในแบบ 56-1 One Report นี้้�

(2)	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ
คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องวิินิิจฉััย แสดงความคิิดเห็็น และ
ออกเสีียงในกิิจการที่่�คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตััดสิินใจ 
หากการตัดัสินิใจของคณะกรรมการตกอยู่่�ภายใต้ภ้าวะกดดันั
จากหน้้าที่่�การงานหรืือครอบครััว หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียใน
เรื่่�องนั้้�น ย่่อมบิิดเบืือนการตััดสิินใจให้้ตััดสิินเข้้าข้้างตนเอง 
คนใกล้้ชิิด  หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง ความเป็็นอิิสระของ
กรรมการจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อปกป้้อง
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นและกรรมการที่่�ขาดความเป็็นอิิสระ
จึึงไม่่ควรทำำ�หน้้าที่่�ตัดสิินใจ ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุุ�ล
ในอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน บริิษััทมีีการจััดแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�
ระหว่่างประธานกรรมการกัับประธานคณะกรรมการบริิหาร 
และกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ มิิให้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน โดย
ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระตามแนวปฏิิบััติิ
ของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2555 ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใด ๆ  
กัับฝ่่ายบริิหาร นอกจากนี้้� บริิษััทแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่� 

และความรัับผิิดชอบระหว่่างประธานคณะกรรมการบริิษััท 
ประธานกรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ไว้้
อย่่างชััดเจน รายละเอีียดปรากฏในข้้อ 7.2.3 บทบาท หน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ในแบบ 56-1 
One Report นี้้�

(3)	 บทบาท หน้้าที่่� และอำำ�นาจของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทเปรีียบเสมืือนตััวแทนของผู้้�ถือหุ้้�น  
มีีความรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็น 
ผู้้�กำำ�หนดทิิศทางการเจริิญเติิบโต ตััดสิินใจเรื่่�องสำำ�คัญของ
บริิษััทด้้วยความระมััดระวัังและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต อีีกทั้้�งยััง 
มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด
ของบริิษััท คณะกรรมการจึึงต้้องทำำ�หน้้าที่่�อย่่างเป็็นมืืออาชีีพ 
ในการดููแลผลประโยชน์์ของทุุกฝ่่ายและเป็็นอิิสระจาก 
ฝ่่ายจััดการ เพื่่�อดููแลการทำำ�งานและผลประกอบการของ 
ฝ่่ายจััดการ การบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน ทั้้�งนี้้�  อำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััทตามกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท  
แสดงไว้้ในเว็็บไซต์์บริิษััท www.amarin.co.th

(4)	 การประชุุมคณะกรรมการและการได้้รัับเอกสารข้้อมููล
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นหนึ่่�งในภารกิิจสำำ�คัญ
ในการทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยมีี
แนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1)	กำ ำ�หนดการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัไว้อ้ย่า่งเป็น็ 
ทางการล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และแจ้้งให้้กรรมการ
ทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าว โดยกำำ�หนดการประชุุม
เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อ 
รัับทราบผลการดำำ�เนิินงานและพิิจารณางบการเงิิน  
ในกรณีจีำำ�เป็็นเร่่งด่่วนอาจมีกีารประชุมุคณะกรรมการ 
เป็็นการเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสม โดยการกำำ�หนด 
วาระการประชุุม บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีกรรมการอิิสระ  
1 ท่่านร่่วมพิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุมด้้วย

2)	 การจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจะมีีการจััดส่่ง 
หนัังสืือเชิิญประชุุมซึ่่�งกำำ�หนดวาระการประชุุมที่่� 
ชััดเจนและเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ครบถ้้วน 
เพีียงพอให้้คณะกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการ 
ประชุุมเป็็นเวลาอย่่างน้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการ 
ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วม
ประชุุม การประชุุมแต่่ละครั้้�งใช้้เวลาประมาณ  
1-3 ชั่่�วโมง 

แบบ 56-1 One Report
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3)	 กรรมการทุุกท่่านมีีโอกาสอภิิปรายและแสดง 
ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระและเปิิดเผย โดยมีีประธาน 
กรรมการบริษิัทัเป็็นผู้้�ประมวลความเห็น็และข้้อสรุปุ
ที่่�ได้้จากที่่�ประชุุม ในกรณีีที่่�กรรมการท่่านใดเป็็น  
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในเรื่่�องที่่�กำำ�ลััง 
พิจิารณา จะต้้องออกจากการประชุมุและงดออกเสียีง 
ระหว่่างการพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�น ๆ

4)	 ในการประชุุมแต่่ละครั้้�งมีีการจดบัันทึึกการประชุุม 
เป็็นลายลัักษณ์อั์ักษรและนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการ 
บริิษััทพิิจารณาร่่างรายงานการประชุุมดัังกล่่าว  
ก่่อนทำำ�การรัับรองความถููกต้้องของเอกสารในการ 
ประชุุมครั้้�งต่่อไป โดยประธานกรรมการและ
เลขานุุการบริิษััท สำำ�หรัับเอกสารที่่�จัดเก็็บจะมีีทั้้�ง
บันัทึกึการประชุมุซึ่่�งจัดัเก็็บอยู่่�ในรูปูแบบแฟ้้มข้อ้มููล
ที่่�เป็็นต้้นฉบัับและแฟ้้มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งรวมถึึง
เอกสารที่่�ประกอบวาระการประชุุมด้้วย เพื่่�อความ
สะดวกสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถ
ตรวจสอบอ้้างอิิงได้้

5)	กำ ำ�หนดให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีการประชุุม
กันัเองเพื่่�ออภิิปรายปัญัหาต่า่ง ๆ เกี่่�ยวกับัการจัดัการ 
โดยไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือฝ่่ายบริิหาร 
เข้้าร่่วมการประชุุม ซึ่่�งในรอบปีีบััญชีี 2567 มีี
การจััดประชุุม 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งมีีนโยบายให้้คณะ
กรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี 
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า กรรมการบริิษััท 
จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่าง 
เป็็นอิสิระและมีกีารถ่ว่งดุลุที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� กฎบัตัร
ของคณะกรรมการบริิษััทมีีการกำำ�หนดในเรื่่�อง
จำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� โดยคณะกรรมการ
บริิ ษััทจะลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการว่่า 
จะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของ
จำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดที่่�มีีสิิทธิ์์�ออกเสีียง 
ลงคะแนนในวาระนั้้�น

(5)	 การคััดเลืือกกรรมการ
การคััดเลืือกกรรมการพิิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่า่ตอบแทน โดยมีนีโยบายในการคัดัเลือืกกรรมการ
ให้ป้ระกอบด้ว้ยบุคุคลที่่�มีคีวามหลากหลาย (Board Diversity)  
ทั้้�งด้้านเพศ อายุุ การศึึกษา ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน  

และทักัษะความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น โดยจัดัทำำ�ตาราง 
ความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) เพื่่�อทบทวน
และประเมิินองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึง
มีีคุุณธรรม มีีวิิสััยทััศน์์ และภาวะผู้้�นำำ� ช่่วยส่่งเสริิมความ
สมดุลุทางความคิิดและเกิิดการอภิิปรายให้เ้กิิดความคิดิริเิริ่่�ม
สร้า้งสรรค์ท์ี่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่กลุ่่�มบริิษัทั และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ รวมถึงึดำำ�เนินิการให้้มีี
ระบบการคัดัสรรบุคุลากรระดัับบริหิารทุกุระดับัอย่่างเหมาะสม 
โปร่่งใส และเป็็นธรรม

(6)	ค่ ่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน
ของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
บริิษััท เพื่่�อให้้มีีความโปร่่งใสและเหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความ 
รัับผิิดชอบ โดยค่่าตอบแทนของกรรมการมีีความเหมาะสม 
กัับความรู้้� ความสามารถ  ประสบการณ์ ์หน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ  
และประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
กรรมการ อีีกทั้้�งอยู่่�ในลัักษณะที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััท 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัันและ 
มีขีนาดใกล้เ้คียีงกััน เพื่่�อจูงูใจและรักัษากรรมการที่่�มีคุณุสมบััติิ
ตามที่่�บริิษััทต้้องการ นอกจากนี้้� กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมาย
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มอย่่าง 
เหมาะสม สำำ�หรับักรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
ใหญ่่ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท จะได้้รัับค่่าตอบแทน
สอดคล้้องและเชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและ 
ผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริิหารแต่่ละคนที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย  
ภาระหน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบที่่�กำำ�หนด อีกีทั้้�งอยู่่�ในลักัษณะ
ที่่�เทีียบเคีียงได้ก้ับับริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ที่่�อยู่่�
ในธุุรกิิจเดีียวกัันและมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อจููงใจและรัักษา
ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีความสามารถไว้้กัับบริิษััทในระยะยาว 
ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นไปตามมติิที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมปรากฏในข้้อ 8.1.2 (2)  
การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ และข้้อ 7.4.3 ค่่าตอบแทน 
ผู้้�บริิหาร ในแบบ 56-1 One Report นี้้�

(7)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิ เห็็นชอบแบบประ เมิินผล 
คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ แบบประเมิินผลคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยทุุกชุุด และแบบประเมิินผลคณะกรรมการบริิษััทเป็็น 
รายบุุคคล เพื่่�อใช้้ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง

แบบ 56-1 One Report
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ของคณะกรรมการบริิษััท โดยให้้กรรมการบริิษััทประเมิินผล 
การปฏิบิัตัิงิานโดยตนเองเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อพิจิารณาทบทวน 
ผลงานและอุุปสรรคต่า่ง ๆ พร้อ้มทั้้�งจัดัทำำ�สรุปุผลการประเมินิ
คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ คณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด 
และผลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััทแบบรายบุุคคล เพื่่�อ
คณะกรรมการบริิษััทจะนำำ�ผลการประเมิินมาพััฒนาปรัับปรุุง 
การปฏิิบัตัิงิานให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิปรากฏ 
ในข้้อ 8.1.1 (3) การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการ ในแบบ 56-1 One Report นี้้�

(8)	 เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทโดยมอบหมาย 
ให้้ทำำ�หน้้าที่่�รั ับผิิดชอบสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง   ๆ ของ 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้แก่่ การจััดประชุุมคณะกรรมการ  
และการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น การจััดทำำ�หนังัสือืเชิญิประชุมุ การจััดทำำ� 
รายงานการประชุุม การจััดเก็็บรัักษาข้้อมููลการประชุุม  
การติดิตามให้มี้ีการปฏิบิัตัิติามมติขิองคณะกรรมการ รวมถึงึ
หน้า้ที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ระบุุไว้้ในมาตรา 89/15 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และกฎระเบีียบ
ข้้อบัังคัับของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(9)	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้ีแีผนการคัดัเลือืกบุคุลากรที่่�จะเข้า้มา 
รับัผิดิชอบในตำำ�แหน่่งงานบริิหารระดับัสูงูที่่�สำำ�คัญไว้้ทุกุตำำ�แหน่่ง 
ให้เ้ป็็นไปอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส โดยคณะกรรมการบริษิัทั 
เป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทได้้ผู้้�บริิหารที่่�มี 
ความเป็็นมืืออาชีีพและบริิหารงานได้้โดยอิิสระจากผู้้�ถือหุ้้�น
รายใหญ่่หรืือผู้้�ถือหุ้้�นรายอื่่�นใด ทั้้�งนี้้� การสรรหากรรมการ 
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่แ่ละผู้้�บริหิารระดับัสูงูของกลุ่่�มบริษัิัทอมรินิทร์์ 
จะเป็็นไปตามกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจิารณาค่่าตอบแทน โดยพิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�ที่่�มีความเหมาะสม 
ด้้านวััยวุุฒิิ คุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์เข้้าร่่วมงาน และมุ่่�งเน้้นรัับ
คนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อสร้้างความพร้้อมให้้
ทุกุคนมีีโอกาสเติบิโตก้า้วหน้า้ขึ้้�นสู่่�ระดัับผู้้�บริหิารในอนาคตได้้  
โดยผ่า่นขั้้�นตอนการประเมินิที่่�มีศักัยภาพสูงู ซึ่่�งทุกุคนจะได้ร้ับั
การพััฒนาตามแผนที่่�วางไว้้เป็็นรายบุุคคล มีีการมอบหมาย
งานที่่�ท้้าทาย รวมทั้้�งหมุุนเวีียนงานเพื่่�อพััฒนาทัักษะการเป็็น
ผู้้�นำำ�และความรอบรู้้�ในงานทุุกด้้าน ซึ่่�งการเตรีียมบุุคลากร
ของกลุ่่�มบริิษััทดัังกล่่าวดำำ�เนิินการกัับพนัักงานทุุกระดัับให้้ 
มีคีวามพร้้อมในการทดแทนกรณีทีี่่�มีตีำำ�แหน่่งงานว่่างลง รวมถึึง 
การดำำ�เนิินงานสานต่่ออย่่างทัันท่่วงทีี

(10)	 การพััฒนากรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนากรรมการ
และผู้้�บริิหาร จึึงมีีนโยบายในการส่่งเสริิมให้้กรรมการและ 
ผู้้�บริหิารเข้า้รับัการอบรมหรืือเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมเพื่่�อการเพิ่่�มพูนู
ความรู้้�ด้านต่า่ง ๆ  อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มพููนและพัฒันาความรู้้�  
ความเข้้าใจ และทัักษะของกรรมการและผู้้�บริิหาร ทั้้�งด้้าน
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและหลัักสููตรอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ 
การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� โดยกำำ�หนดให้มี้ีการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่
ทุุกครั้้�ง และมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร 
และความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  
รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในระบบการกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริิษัทั เช่น่ เลขานุกุารบริษิัทั  
ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่่��นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เข้้าร่่วมการอบรมสััมมนา
ที่่�เสริิมสร้้างความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และ
เข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อพบปะแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และ 
ความคิดิเห็น็กัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัจดทะเบียีนอื่่�น 
ที่่�จัดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และสถาบัันอื่่�น ๆ ใน
หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ
มาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานทั้้�งด้้านการบริิหารจััดการ  
ด้้านธุุรกิิจ และด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี   ตลอดจน 
ดำำ�เนิินการให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร (ตามนิิยามผู้้�บริิหารของ 
สำำ�นักังาน ก.ล.ต.) ทุกุท่่านเป็็นสมาชิิกของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
กรรมการบริษิัทัไทย เพื่่�อรับัข้้อมูลูข่า่วสารต่า่ง ๆ และเข้า้อบรม
หลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งบริิษััทมอบหมายให้้ 
เลขานุกุารบริิษัทัเป็็นผู้้�ช่วยแจ้้งกำำ�หนดการอบรมหลักัสูตูรต่่าง ๆ  
ให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารทราบล่่วงหน้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมปรากฏในข้้อ 8.1.1 (2) การพััฒนากรรมการ  
ในแบบ 56-1 One Report นี้้�

(11)	 นโยบายการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารที่่� 
	 บริิษััทอื่่�นของกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่และผู้้�บริิหาร 
	 ระดัับสููง 
การไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ ผู้้�บริหิารระดับัสูงู หรือืตำำ�แหน่ง่ 
ใด ๆ ในบริิษัทัหรืือนิติิบิุคุคลอื่่�นซึ่่�งมิิใช่่บริิษัทัย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วม 
ของบริิษัทั และมิิใช่ก่ารปฏิบิัตัิงิานในกิิจการของกลุ่่�มบริษิัทัของ 
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่นั้้�น กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 
ต้้องแจ้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััทถึึงเหตุุผลและรายละเอีียด
ของบริษิัทัที่่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัตัิก่ิ่อนตอบรับั 

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

180



การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง โดยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 
สามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้
ไม่่เกิิน 5 แห่่ง นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด 
ในการที่่�กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่จะสามารถอุุทิิศเวลา 
สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทได้้
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ จึงึกำำ�หนดเป็็นนโยบายห้า้มมิใิห้ก้รรมการ 
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
หรืือกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นใดที่่�
ลัักษณะงานคล้้ายคลึึงกัันในนิิติิบุุคคลอื่่�นซึ่่�งมิิใช่่บริิษััทย่่อย
หรืือบริิษััทร่่วมของบริิษััท

สำำ�หรัับผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษิัทัและบริษัิัทย่อ่ย ให้ผู้้้�บริหิาร
แจ้้งถึงึเหตุผุลและรายละเอีียดของการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
ผู้้�บริหิารระดัับสูงูหรือืตำำ�แหน่ง่ใด ๆ ในบริษิัทัหรือืนิติิบิุคุลลอื่่�น 
ซึ่่�งมิิใช่่บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมของบริิษััทต่่อกรรมการ 
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ เพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบก่่อนตอบรัับการไป 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และให้้กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่รายงาน 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููงในกิิจการอื่่�นให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบต่่อไป

ทั้้�งนี้้� ให้้เลขานุุการบริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�บริิษััทอื่่�นของกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
ใหญ่แ่ละผู้้�บริิหารระดัับสูงูในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-1 One Report) อย่่างไรก็็ดีี กรณีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ของกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่แ่ละผู้้�บริหิารระดัับสูงูในบริษิัทั
หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นเกิิดขึ้้�นก่่อนที่่�นโยบายนี้้�จะได้้รัับการอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการบริษิัทั และยังัคงดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อยู่่�ในปัจัจุบุันั  
ให้้กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่เสนอเรื่่�องการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของตน 
เพื่่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริิษััท สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง  
ให้เ้สนอเรื่่�องการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของตนเพื่่�อทราบต่อ่กรรมการ 
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่

(12)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบสารสนเทศ 
ความปลอดภััย และความมั่่�นคง เพื่่�อมิิให้้เกิิดการเผยแพร่ ่
ข้อ้มูลูอันัเป็็นเท็จ็ ซึ่่�งอาจก่อ่ให้เ้กิดิความเสียีหายต่อ่บริษิัทั และ 
ให้้พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทตระหนัักและรัับทราบเพื่่�อให้้
ปฏิิบััติิ และได้้เผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
www.amarin.co.th 

(13)	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
	 ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญและส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร
และพนัักงานนำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดี ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ไปปฏิิบััติิในการทำำ�งานตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตน
อย่่างแท้้จริิง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
โดยครอบคลุุมเรื่่�องการดููแลและพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน  
การดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน และความรัับผิิดชอบ 
ต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี ได้้แก่่ ผู้้�ถือืหุ้้�น พนักังาน ลูกูค้้า คู่่�ค้า เป็็นต้น้  
โดยจะมีีการติิดตามให้้ มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

(14)	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีการกำำ�หนดโยบายการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ใน 
เงินิลงทุนุของบริิษัทั และเพื่่�อให้ก้ระบวนการทำำ�งานของบริิษััท 
ในกลุ่่�มบริิษััทมีีความสอดคล้้องเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน  
อันัเป็็นการเสริิมสร้้างให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงและการประสานงาน 
ที่่�ดีในการดำำ�เนินิธุรุกิิจของกลุ่่�มบริษิัทั ผ่า่นกลไกการกำำ�กับัดููแล 
ที่่�สำำ�คัญ เช่่น การส่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าเป็็น 
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดับัสูงูอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น  
เพื่่�อร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายและติิดตามดููแลการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับนโยบายหลัักของบริิษััท การกำำ�หนดให้้
มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�สำำ�คัญในด้้านต่่าง ๆ ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารเป็็น 
ประจำำ�ทุุกเดืือน และต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ทุกุไตรมาส การควบคุมุดููแลการดำำ�เนิินงานให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติาม 
เกณฑ์์และกฎระบบของกลุ่่�มบริิษััทและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนเป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ี
ของกลุ่่�มบริิษััท การดููแล การจััดทำำ�บััญชีีและรายงานทาง 
การเงิินถูกูต้้องตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและมาตรฐานการบัญัชีี 
ที่่�รับรองโดยทั่่�วไป และสามารถรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิิน 
รวมได้้ทัันตามกำำ�หนดเวลา รวมทั้้�งระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ เป็็นต้้น ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมปรากฏใน 
ข้อ้ 8.1.3 การกำำ�กับดูแูลบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม ในแบบ 56-1  
One Report นี้้�

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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6.1.2 	น โยบายและแนวปฏิิบััติิที่่� เกี่่� ยวกัับผู้้�ถื ื อหุ้้� นและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ
ของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งสอดคล้้องตามแนวปฏิิบััติิ CG Code 
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และหลัักเกณฑ์์ตาม
โครงการ CGR ของ IOD มีีดัังนี้้�

(1)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

(1.1)	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริษิัทัตระหนัักและเคารพในสิทิธิแิห่ง่ความเป็็น 
เจ้้าของบริิษััทของผู้้�ถือหุ้้�น โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�นใช้้สิิทธิิ 
ของตน และจะไม่่กระทำำ�การใด  ๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือ 
ลิดิรอนสิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งความสำำ�คัญต่่อสิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�น 
ในการรัับข้้อมููลของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ  
ทัันเวลา และเท่่าเทีียมกััน และสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิ 
เข้้าร่่วมการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อมีส่ี่วนร่่วมในการกำำ�หนดทิศิทาง 
การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัและตัดัสินิใจเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบอย่า่ง 
มีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท โดยมีีเวลาเพีียงพอสำำ�หรัับการพิิจารณา 
และรัับทราบผลการลงมติิ ซึ่่�งมีีหลัักการและแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

(ก)	สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน บริิษััทไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการ 
ละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�น 
ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น 
การมีีส่ว่นแบ่ง่ในกำำ�ไรของกิจิการ การได้้รับัข่า่วสารข้อ้มูลูของ
กิิจการอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อใช้้สิิทธิิ
ออกเสีียงแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
และพิิจารณาอนุุมััติิเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท 

(ข)	สิทิธิใินการรับัทราบข้อ้มูลูข่า่วสารที่่�สำำ�คัญ ผู้้�ถือืหุ้้�นมีสีิทิธิิ
ได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทเผยแพร่่ข้้อมููล 
ข่่าวสารทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านช่่องทางของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�น 
มีีช่่องทางรัับข่่าวสารสำำ�คััญของบริิษััทหลายช่่องทาง เช่่น  
ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลการทำำ�รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน  
การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างเงิินทุุน การเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจ
ควบคุุม และการซื้้�อขายสินิทรัพัย์์ที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทั ตลอดจน
ข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น

(ค)	สิิทธิิในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถือหุ้้�นประเภทนัักลงทุุนสถาบััน 

เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อใช้้สิิทธิิตััดสิินใจเรื่่�องสำำ�คัญต่่าง ๆ 
ที่่�กระทบหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทหรืือสิิทธิิ 
ของผู้้�ถือหุ้้�น โดยบริิษัทัดำำ�เนินิการต่า่ง ๆ ที่่�ส่ง่เสริิมและอำำ�นวย 
ความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึง 
นัักลงทุุนสถาบัันในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

-	 กำำ�หนดการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมให้้จััดการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละ 1 ครั้้�ง ภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับแต่่ 
วัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี (วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััทคืือ 
วันัที่่� 31 ธัันวาคมของทุกุปีี) และในกรณีทีี่่�มีคีวามจำำ�เป็็น 
เร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีพีิเิศษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบ 
เกี่่�ยวกับัผลประโยชน์์ของผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือเกี่่�ยวข้้องกับัเงื่่�อนไขหรืือ 
กฎเกณฑ์์กฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับที่่�ต้องได้้รัับการอนุุมััติิจาก 
ผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการเร่่งด่่วนแล้้ว บริิษััทจะเรีียกประชุุมวิิสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณากำำ�หนดวาระ 
การประชุมุกำำ�หนด ให้้กรรมการอิสิระ 1 ท่่านเข้้าร่่วมพิจิารณา 
และบริิษััทจะกำำ�หนดวััน เวลา และสถานทีีจััดประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 การเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมและเสนอชื่่�อบุุคคล 
เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลเพื่่�อปกป้้องสิิทธิิ
ขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม 
สร้้างความมั่่�นใจในการลงทุุนกัับบริิษััท เปิิดโอกาสให้ ้
ผู้้�ถือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิิเสนอระเบียีบวาระการประชุมุและเสนอชื่่�อ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  
อย่่างน้้อย 90 วัันก่่อนงานประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น โดย
บริิษััทได้้เผยแพร่่หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบผ่่านระบบข่่าวของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

-	 การแจ้้งเชิิญประชุุมล่่วงหน้้า
1)	 สิิทธิิในการได้้รัับหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมมากกว่่า 21 วััน และ 
ส่่งจดหมายเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อน 
วัันประชุุม 21 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับเอกสาร 
ล่ว่งหน้า้ก่่อนวันัประชุมุและมีีเวลาในการศึกึษาข้อ้มูลู
ก่่อนวันัประชุมุอย่่างเพียีงพอ นอกจากนี้้�ยังได้ท้ำำ�การ
ลงโฆษณาในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันก่่อนการประชุุม
อย่า่งน้อ้ย 3 วันั และลงประกาศติดิต่อ่กันัไม่น่้อ้ยกว่า่  
3 วััน
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2)	สิ ิทธิิในการรัับทราบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุม
ที่่�มีรายละเอีียดเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ หนัังสืือ 
เชิิญประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น รับัทราบการชี้้�แจงข้้อเท็จ็จริิง 
เหตุุผล และความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างครบถ้้วน 
เพีียงพอ

-	 การมอบฉัันทะ
	ผู้้�ถื ือหุ้้�นมีีสิิทธิิมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมและลงมติิ

แทนผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิได้้รัับเอกสารและคํําแนะนํํา 
ในการมอบฉันัทะ ผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย 
เมื่่�อยื่่�นหนัังสืือมอบฉัันทะให้้กรรมการในที่่�ประชุุมแล้้ว 
ย่่อมมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมและลงมติิเช่่นเดียีวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุกุประการ ผู้้�ถือหุ้้�นอาจมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของ 
บริิษััทมาประชุุมและลงมติิแทนก็็ได้้ ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิได้้รัับ 
ประวััติแิละข้้อมูลูการทํํางานของกรรมการอิสิระแต่่ละท่่าน 
ที่่�ครบถ้้วนเหมาะสมในการพิจิารณา โดยบริิษััทจะดำำ�เนินิการ  
ดัังนี้้�
1)	จั ดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะแบบที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถระบุุ

คะแนนเสียีงเห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย หรือืงดออกเสียีงใน 
แต่ล่ะวาระเพื่่�อกำำ�หนดทิศิทางการลงคะแนนเสีียงได้้  
ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�วิธีีการมอบฉันัทะที่่�ไม่่ยุ่่�งยาก เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถจััดเตรีียมเอกสารได้้อย่่างถูกูต้้องและ 
ไม่่เกิดิปััญหาในการเข้้าร่่วมประชุมุของผู้้�รับัมอบฉันัทะ

2)	 แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คนเพื่่�อเป็็น 
ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

3)	ผู้้�ถื อืหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นโดย 
วิิธีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ได้้ โดยให้้ปฏิิบัตัิติามประกาศ 
กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�องการมอบฉัันทะในการ 
ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นโดยวิิธีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ พ.ศ. 2565  
ให้้เป็็นไปตามที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวง 
พาณิชิย์์ กำำ�หนด (https://www.dbd.go.th/download/ 
dbd_plc2535_eautMeetig25651007.pdf)

-	 การอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
	 คณะกรรมการบริิษัทัได้้คำำ�นึงึถึงึความสะดวกในการเข้้าร่่วม 

ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยได้้กำำ�หนดช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม  
และเพีียงพอต่่อการอภิิปราย รวมถึึงสถานที่่�จััดประชุุม 
ที่่�สะดวกต่่อการเดิินทาง การจััดบริิการรถรัับ-ส่่ง ณ  
จุุดนััดหมาย และการนำำ�ระบบ Barcode มาใช้้ในการ 
ลงทะเบียีนและการลงคะแนนเสียีงเพื่่�อความสะดวกรวดเร็ว็ 

-	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1)	วั นประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นได้้กำำ�หนดวันั เวลา และสถานที่่�จัด

ประชุุม ซึ่่�งรวมถึึงการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  
โดยคำำ�นึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�ง 
จััดให้้มีีระบบการลงทะเบีียนในการเข้้าร่่วมประชุุม  
การแสดงตนเพื่่�อร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  
และจัดัให้้มีเีจ้้าหน้้าที่่�อย่่างเพีียงพอ มีกีารนำำ�เทคโนโลยีี 
ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอมาใช้้ เพื่่�ออำำ�นวยความ
สะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
ในแต่่ละวาระ 

2)	กำ ำ�หนดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียง (กรณีี 
ประชุุมแบบ Physical) หรืือระบบลงคะแนนเสีียง 
จากผู้้�ให้้บริิการซึ่่�งได้้รัับการรัับรองระบบควบคุุม 
การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์จากสำำ�นัักงาน
พััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (กรณีีประชุุม 
แบบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์) เพื่่�อความโปร่่งใสและ 
ตรวจสอบได้้

3)	 ไม่่กระทำำ�การใด  ๆ อัันเป็็นการจำำ�กัดสิิทธิิในการ
ออกเสีียงลงมติิ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีสิิทธิิเข้้าร่่วม
ประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงมติิในวาระการประชุมุ
ได้ต้ลอดระยะเวลาการประชุุม โดยให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�
เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้้ว
สามารถออกเสีียงลงมติิในวาระการประชุุมที่่�อยู่่�
ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ

4)	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุุกราย ซึ่่�งรวมถึึง 
ผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนน้อ้ยด้้วย โดยไม่่คำำ�นึงึถึงึเพศ อายุ ุสีผีิวิ  
เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ ความคิิดเห็็น 
ทางการเมือืง หรือืความพิกิาร โดยผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อย 
จะได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิจากการกระทำำ�ที่่�เป็็น 
การเอาเปรีียบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�มีอำำ�นาจควบคุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิ
และปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกััน  
รวมทั้้�งบริิษััทยัังให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียง
ลงคะแนนในแบบ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง โดยบริิษััท  
มีีหุ้้�นประเภทเดีียว คืือ หุ้้�นสามััญ

5)	สิ ทิธิิให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิิดเห็น็ ซักัถามในประเด็น็ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�น  ๆ และกำำ�หนดให้้กรรมการ  
ประธานกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อตอบข้้อซัักถามและ 
รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น
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6)	สิ ิทธิิในการรัับเงิินปัันผล ซึ่่�งบริิษััทมีีนโยบายจ่่าย 
เงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60  
ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีและทุุนสำำ�รองต่่างๆ  
ทั้้�งหมดในแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุน  
ภาวะกระแสเงิินสดของกิิจการ ความจำำ�เป็็นและ 
ความเหมาะสมอื่่�น ๆ ในอนาคตตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทเห็็นสมควร

7)	สิ ทิธิใินการเลือืกตั้้�งและถอดถอนกรรมการ การเสนอ
วาระการประชุมุ ตลอดจนสิิทธิใินการพิจิารณาอนุมัุัติิ
ค่่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย 
รวมถึึงสิิทธิิในการให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งผู้้�สอบ
บััญชีี

8)	กำ ำ�หนดให้้มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบหรืือพยานการ
นัับคะแนนเสีียงที่่�เป็็นอิิสระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

9)	 กรณีีวาระการประชุุมมีีหลายวาระ บริิษััทจะจััดให้้มีี
การลงมติิแยกเป็็นแต่่ละรายการ โดยวาระเลืือกตั้้�ง
กรรมการบริษิัทัจัดัให้้มีกีารลงมติเิลือืกตั้้�งกรรมการ
เป็็นรายบุุคคล

-	 การป้้องกัันความขััดแย้้งของผลประโยชน์์สำำ�หรัับ 
การประชุุม

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงความสำำ�คััญของการ 
ประชุุม กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน หาก 
มีีรายการหรืือเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีผลประโยชน์์ที่่� 
ขัดัแย้ง้กับับริษิัทั จะต้อ้งแจ้ง้ให้้ที่่�ประชุมุทราบและไม่ร่่ว่ม 
พิจิารณาหรืืองดออกเสียีงในเรื่่�องนั้้�น ๆ  สำำ�หรับัการประชุมุ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น หากมีีกรรมการท่่านใดมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือมีี
ส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องในวาระใด กรรมการท่่านนั้้�นต้้องแจ้้งต่่อ 
ที่่�ประชุมุเพื่่�อขอไม่่ร่ว่มประชุมุและงดออกเสียีงในวาระนั้้�น ๆ 

-	 การเปิิดเผยผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1)	 ภายหลัังการประชุุมกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยมติิ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น พร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงผ่่าน 
ระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
และผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายหลัังเสร็็จสิ้้�น 
การประชุุม หรืืออย่่างช้้าภายในเวลา 09.00 น. 
ของวัันทำำ�การถััดไป

2)	 เปิิดเผยรายงานการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นภายในระยะเวลา  
14 วัันนัับแต่่วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งนำำ�ออก
เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ 

ผู้้�ถือหุ้้�นรับัทราบและสามารถตรวจสอบข้อ้มูลูได้โ้ดย 
ไม่่จำำ�เป็็นต้้องรอให้้ถึึงการประชุุมในคราวถััดไป

ในปีี 2567 ได้้มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่�  
26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็็นการประชุุมรูปูแบบ 
ผสมผสาน (Hybrid Meeting) ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วยตนเอง ณ ห้้อง Convention Hall อาคารผู้้�บริิหาร 
บริิษัทั อมรินิทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ถนนชััยพฤกษ์์ 
แขวงตลิ่่�งชััน เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพฯ 10170 หรืือเข้้าร่่วม 
ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการ
ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 ผ่่าน Application 
IR Plus AGM ซึ่่�งได้้ผ่่านการประเมิินความสอดคล้้องให้้เป็็น
ไปตามมาตรฐานการรัักษาความปลอดภัยัของการประชุมุผ่า่น
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และได้้รัับการรัับรองจากสำำ�นัักงานพััฒนา
ธุรุกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(ETDA) ขณะที่่�เปิิดประชุมุมีผีู้้�ถือืหุ้้�น
มาประชุุมด้้วยตนเองและผู้้�รับมอบฉัันทะรวมจำำ�นวน 41 ราย  
คิิดเป็็นร้้อยละ 83.54 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด มีีกรรมการ
เข้้าร่่วมประชุุม 11 คนจากกรรมการทั้้�งหมด 12 คน คิิดเป็็น  
ร้้อยละ 91.67 โดยประธานกรรมการบริิษััท ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและ
บริหิารความเสี่่�ยง รองประธานคณะกรรมการบริหิาร กรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงินิ ผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท และเลขานุุการบริิษััท เข้้าร่่วมประชุุมอย่่าง 
ครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดการดำำ�เนิินการประชุุมมีีดัังนี้้�
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1)	ก่ ่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 บริิษััทให้้สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยสามารถเสนอ 

วาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มี 
ความรู้้�ความสามารถและคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อรัับการพิิจารณาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ 
ได้้ล่่วงหน้้าระหว่่างวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2566  
ถึึง 12 กุุมภาพัันธ์์ 2567 รวมถึึงการให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น 
ส่่งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมถึึงเลขานุุการ 
บริิษััทได้้ล่่วงหน้้าก่่อนถึึงวัันประชุุม โดยเผยแพร่่
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น 
กรรมการบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ในช่่วงเวลาดัังกล่่าวไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น 
เสนอวาระการประชุุม หรืือเสนอรายชื่่�อบุุคคล 
ที่่�มีความรู้้�ความสามารถและคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม 
ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการมายัังบริิษััท

•	 บริิษััทจััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�ง
ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ พร้้อมทั้้�งได้้เผยแพร่่
หนัังสืือเชิิญประชุุมและข้้อมููลทั้้�งหมด (รวมรายงาน 
ประจำำ�ปี) บนเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 28 มีนีาคม  
2567 ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 29 วััน (26 เมษายน 
2567) และส่่งจดหมายเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น  
ในวัันที่่� 4 เมษายน 2567 ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม  
22 วันั เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับเอกสารล่ว่งหน้้าก่่อนวััน 
ประชุุม และมีีเวลาในการศึึกษาข้อ้มูลูก่่อนวันัประชุมุ
อย่่างเพีียงพอ

•	 ในหนัังสืือเชิิญประชุุม บริิษััทมีีการชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิง 
เหตุผุล และความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อ 
ประกอบการพิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วน 
เพีียงพอ โดยวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประกอบด้้วย
1)	 วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ ได้้ให้้ข้้อมููลของ 

ผู้้�ได้้รัับการเสนอแต่่งตั้้�ง ได้้แก่่ ชื่่�อและสกุุล  
อายุุ สััญชาติิ ประเภทกรรมการ ตำำ�แหน่่งใน
บริิษััท วัันที่่� เดืือน และปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
ครั้้�งแรก จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ การศึึกษา 
การอบรม/สััมมนาหลัักสููตรกรรมการ สััดส่่วน
การถือืหุ้้�นในบริิษัทั ประวัตัิกิารทำำ�ผิดกฎหมาย 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
ย้อ้นหลังั การเข้า้ร่ว่มประชุมุในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา 
คุุณสมบััติิต้้องห้้าม

2)	 วาระการพิิจารณาค่า่ตอบแทนกรรมการ มีกีาร
ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับนโยบายและหลัักเกณฑ์์และ
วิิธีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ จำำ�นวน 
เงิิน รููปแบบค่่าตอบแทนแยกตามตำำ�แหน่่ง 
และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ

3)	 วาระการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ได้้ให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับชื่่�อผู้้�สอบบััญชีแีละสำำ�นักังานสอบบัญัชีี 
ประสบการณ์์ความสามารถของผู้้�สอบบััญชีี  
จำำ�นวนปีีที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััท โดยแสดงค่่าสอบบััญชีีแยกจาก 
ค่่าบริิการอื่่�น

4)	 วาระการจ่่ายเงิินปัันผล ได้้ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวนเงิินที่่�ขอ
อนุุมััติิ เปรีียบเทีียบกัับจำำ�นวนเงิินที่่�จ่ายใน 
ปีีก่อ่น และกรณีงีดจ่่ายเงินิปันัผล ได้ใ้ห้เ้หตุผุล
ของการงดจ่่ายเงิินปัันผล

•	 ไม่่มีีการแจกเอกสารที่่�มีข้้อมููลสำำ�คัญในที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างกะทันัหันั รวมทั้้�งไม่เ่พิ่่�มวาระการประชุุม 
หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลที่่�สำำ�คััญโดยไม่่แจ้้งให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

•	อำ ำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วยตนเองโดยการจััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะ 
แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. และผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััท นอกจากนี้้� 
ยัังมีีรายชื่่�อพร้้อมประวััติิกรรมการอิิสระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถเลืือกเป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะไว้้ด้้วย

•	สำ ำ�หรัับนัักลงทุุนสถาบััน เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความ
สะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุม บริิษััทได้้ติิดต่่อกัับ 
นักัลงทุนุสถาบันัเพื่่�อประสานงานการจัดัเตรีียมหนังัสือื 
มอบฉัันทะให้้พร้้อมก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความ
สะดวกในการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	วั นประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 บริษิัทัได้้กำำ�หนดให้ม้ีขีั้้�นตอนการประชุมุอย่า่งถููกต้้อง 

ตามกฎหมาย และคำำ�นึึงถึึงความสะดวก สิิทธิิ
และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดย
เปิิดให้้ผู้้�ถือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย
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ระบบ Barcode ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่น้้อย
กว่่า 2 ชั่่�วโมง และสามารถลงทะเบีียนได้้ต่่อเนื่่�อง
จนกว่่าการประชุุมจะแล้้วเสร็็จ โดยบริิษััทจััดให้้มีี
บุุคลากรอย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับการลงทะเบีียนเข้้า 
ประชุุม พร้้อมกัับจััดเตรีียมอากรแสตมป์์ไว้้บริิการ 
แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นหรืือกรรมการอิิสระ
เข้้าประชุุมแทน และมีีการแจกบััตรลงคะแนนเสีียง
สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายเพื่่�อใช้้ในการลงคะแนนเสีียง

•	 เพื่่�อความโปร่่งใสในการนัับคะแนนในการประชุุม 
บริษัิัทได้้เชิญินางสาวณััชชา ศรีสีุพุรวิชิัยั และนางสาว 
ศุุภาวรรณ ชอบรส ที่่�ปรึึกษากฎหมายจากบริิษััท  
ดีีเอ็็น 36 จำำ�กััด และอาสาสมััครผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุม
ซึ่่�งไม่่ประสงค์์ออกนามอีีก 1 ราย เพื่่�อเป็็นตััวแทน 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียง 
ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน 

•	 ประธานกรรมการบริษิัทัทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุมุ  
จากนั้้�นประธานได้้มอบหมายให้้นางสาวอัังคนางค์์  
ใหม่ม่งคล เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการประชุมุ ซึ่่�งได้้มีกีารกล่า่ว 
แนะนำำ�คณะกรรมการบริิษััท ประธานคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยทุุกคณะ คณะผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชี ี
ของบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมประชุุมให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบ และ 
อธิิบายวิิธีีการลงคะแนน วิิธีีการนัับคะแนนเสีียง
ของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ต้องลงมติใินแต่ล่ะวาระตามกฎหมาย 
และข้้อบัังคัับของบริิษััท ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นรายใด 
เข้า้มาภายหลัังจากที่่�ประชุุมได้้เริ่่�มการประชุุมไปแล้ว้  
บริิษััทยัังให้้สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระ 
ที่่�เหลือือยู่่�ที่่�ยังัไม่ไ่ด้้มีกีารพิจิารณาและลงมติ ิโดยนับั 
เป็็นองค์์ประชุมุและเป็็นผู้้�ดำำ�เนินิการประชุุมเรีียงตาม 
ลำำ�ดัับวาระที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยไม่่มี ี
การเพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล 
สำำ�คัญัที่่�ไม่ไ่ด้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทราบล่ว่งหน้า้ พร้อ้มทั้้�ง 
ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุคนมีสีิทิธิิอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
ในการสอบถาม แสดงความคิิดเห็็น หรืือเสนอแนะ 
ได้้อย่่างเต็็มที่่�ในทุุกวาระ 

•	 การลงคะแนนและนับัคะแนนเสียีง บริษิัทัปฏิบิัตัิติาม
ข้้อบัังคัับของบริิษััทที่่�กำำ�หนดให้้ 1 หุ้้�นเป็็น 1 เสีียง  
โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567  
แบ่่งการลงคะแนนเสีียงเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

	 1.	 วาระที่่�ต้องผ่่านมติอินุมัุัติด้ิ้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 
ได้้แก่่ วาระที่่� 1, 3, 4, 5 และ 6 บริิษัทัจะคำำ�นวณฐาน
คะแนนเสีียงโดยนัับเฉพาะคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งมีสีิทิธิิออกเสีียงลงคะแนนเห็น็ด้้วยและไม่่เห็น็ด้้วย 
เท่่านั้้�น โดยไม่่รวมคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� 
งดออกเสีียง

	 2.	 วาระที่่�ต้้องผ่่านมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียง 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีี
สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน จำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของ
ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
ได้้แก่่ วาระที่่� 7 บริิษััทจะคำำ�นวณฐานคะแนนเสีียง
โดยนับัคะแนนเสีียงของผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�มาประชุุม
ที่่�ออกเสีียงเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง 
ยกเว้้นในวาระที่่� 2 จะไม่่มีีการออกเสีียงลงคะแนน 
เนื่่�องจากเป็็นวาระเพื่่�อรัับทราบผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััท

•	ก่ ่อนลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ประธานที่่�ประชุุม
จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมซัักถามและแสดง
ความเห็็นในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�นตาม
ความเหมาะสม โดยขอให้้ผู้้�ถือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบ
ฉัันทะที่่�ต้้องการซัักถามหรืือแสดงความเห็็น กรุุณา
แจ้้งชื่่�อและนามสกุุล และระบุุว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วย 
ตนเองหรืือรัับมอบฉัันทะมาประชุุมแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 
ให้ท้ี่่�ประชุมุทราบด้้วยทุกุครั้้�ง เพื่่�อการบันัทึกึรายงาน 
การประชุุม

	ทั้้� งนี้้� ในวาระการจ่่ายเงิินปัันผล บริิษััทได้้เปิิดเผย
จำำ�นวนเงิินที่่�จ่ายจริิงเปรีียบเทีียบกัับนโยบายการ
จ่่ายเงิินปัันผล ส่่วนวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ 
บริิษััทดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็น
รายบุุุ�คคล

3)	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น
•	 บริิษััทเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมผล

การลงคะแนนเสียีงในแต่ล่ะวาระ ซึ่่�งแบ่ง่เป็็นเห็น็ด้้วย  
ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ทั้้�งภาษาไทยและ
ภาษาอัังกฤษ ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย และผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม
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•	จั ัดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีสาระ
สำำ�คัญครบถ้ว้น และมีีการสรุปุผลการลงคะแนนเสีียง 
ในแต่่ละวาระ ซึ่่�งแบ่่งเป็็นเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย  
และงดออกเสีียง พร้้อมทั้้�งบัันทึึกประเด็็นอภิิปราย 
ที่่�สำำ�คัญและคำำ�ชี้้�แจงไว้้โดยสรุุป และได้้นำำ�ส่่งให้้ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะ 
กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ และ 
หน่่วยงานราชการ ซึ่่�งนำำ�ส่่งเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม  
2567 ภายในระยะเวลา 14 วันันับัแต่ว่ันัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น  
พร้้อมทั้้�งนำำ�ออกเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ 
ผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบและสามารถตรวจสอบข้้อมููลได้้ 
โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องรอให้้ถึึงการประชุุมคราวถััดไป

(1.2) 	การปฏิบิััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม 
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ในการดููแลให้้มีีการ 
ปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่่าเทียีมและเป็็นธรรม ทั้้�งผู้้�ถือืหุ้้�น 
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มิได้้เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ 
และผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อย โดยบริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุุุ�กรายอย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน รายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อ “สิิทธิิในการ 
ประชุุุ�มผู้้�ถือหุ้้�น” ข้า้งต้น้ และกำำ�หนดให้้มีมีาตรการป้อ้งกันักรณีี 
ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์
ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ (Abusive Self-dealing)  
ตลอดจนกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเปิิดเผย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้� เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมี ี
แนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ต้อง 
รายงานการถืือครองทรััพย์์เมื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อ
เลขานุุการบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วัันก่่อนทำำ�
รายการ เพื่่�อรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบ 
และยื่่�นรายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วััน
ทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน
หลัักทรััพย์์นั้้�นผ่่านช่่องทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ตามที่่�
สำำ�นักงาน ก.ล.ต.กำำ�หนด เพื่่�อให้้เลขานุุการบริิษััท
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทและเปิิดเผยข้้อมููล
ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี

•	กำ ำ�หนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารมีหีน้า้ที่่�รายงานการ
มีีส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่ทุกุครั้้�งเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลง โดยส่ง่ข้อ้มููล 
แก่่เลขานุุการบริิษััทเพื่่�อนำำ�ส่งสำำ�เนารายงานการมีี
ส่่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการตรวจสอบรัับทราบ 
ต่่อไป รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีการปรัับปรุุงข้้อมููลการมีี
ส่่วนได้้เสีียอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	กำ ำ�หนดให้บ้ริษิัทัหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�อาจก่อ่ให้้ 
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับบริษิัทั และในกรณีทีี่่�จำำ�เป็็นต้อ้งทำำ�รายงาน บริษิัทั 
จะปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์์และประกาศของสำำ�นักังาน  
ก.ล.ต.และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย 
กรรมการและ/หรือืผู้้�บริหิารที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีในรายการ 
ดังักล่่าวต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการพิจิารณา รวมทั้้�งให้้ 
เปิิดเผยข้อ้มูลูรายการที่่�เกิดิขึ้้�นต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์  
และผู้้�ถือืหุ้้�นตามหลักัเกณฑ์์หรืือประกาศของสำำ�นักังาน 
ก.ล.ต.และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง 
เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีกำำ�หนด

•	กำ ำ�หนดห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับข้้อมููล รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าวใช้้ข้้อมููลภายในโดย 
มิิชอบ (Insider Trading) โดย
-	ห้ ้ามมิิให้้ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทก่่อนการ

ประกาศงบการเงิิน 1 เดืือน และภายหลัังจาก
ที่่�ประชาชนได้้รัับทราบข้้อมููลแล้้ว 5 วััน โดย 
ทุกุ 3 เดือืนบริษิัทัจะแจ้ง้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และ 
พนัักงานทราบถึึงช่่วงระยะเวลาในการห้้าม 
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 

-	ห้ า้มมิใิห้เ้ปิิดเผยข้อ้มูลูใด ๆ ที่่�ยังัไม่่เปิิดเผย ซึ่่�ง 
อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลักัทรัพัย์์ของบริิษัทัแก่่ 
บุคุคลภายนอกหรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารสำำ�คััญแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง
สม่ำำ��เสมอและทัันเวลาตามหลักัเกณฑ์ข์องหน่ว่ยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
เว็็บไซต์์บริิษััท และช่่องทางอื่่�น ๆ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
เข้้าถึึงได้้โดยสะดวกและเท่่าเทีียมกััน

ในปี ี2567 ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัไม่ม่ีกีรณีทีี่่�บริษิัทั หรือืกรรมการ หรือื 
ผู้้�บริหิาร ถูกูเปรียีบเทียีบปรับั กล่า่วโทษ หรือืมีกีารดำำ�เนินิการ 
ทางแพ่่งโดยหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการกระทำำ� 
อัันไม่่เป็็นธรรมหรืือเอาเปรีียบผู้้�ลงทุุนโดยใช้้ข้้อมููลภายใน 
โดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท 
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การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567

วันและเวลาประชุม 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.

รูปแบบการประชุม การประชุมห้อง Convention Hall อาคารผู้บริหาร  
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลาให้สิทธิในการเสนอวาระการประชุม 

และชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น 

กรรมการบรษิัท

12 ธันวาคม 2566 ถึง 12 กุมภาพันธ์ 2567  
อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม 
และชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

วันที่เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมทางเว็บไซต์ของบรษิัท 28 มีนาคม 2567

วันที่ส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น 4 เมษายน 2567

วันที่ประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์ 18-22 เมษายน 2567

ช่วงเวลาลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

19 เมษายน 2567 เวลา 08.00 น. 
ถึงวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 12.00 น.

เวลาที่เปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 12.00 น.

จำ�นวนกรรมการเข้าร่วมประชุม 11/12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 91.67 ของจำ�นวนกรรมการทัง้หมด

จำ�นวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

และโดยการมอบฉันทะ ณ ขณะเปิดประชุม

41 คน รวม 833,968,325 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 83.54 
ของจำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท

พยานในการตรวจนับคะแนน นางสาวณัชชา ศรีสุพรวิชัย 
นางสาวศุภาวรรณ ชอบรส 
และผู้ถือหุ้นในที่ประชุมซึ่งไม่ประสงค์ออกนามอีก 1 คน

วันที่รายงานสรุปผลการลงมติผ่านเว็บไซต์ของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

26 เมษายน 2567

วันที่เผยแพร่รายงานการประชุม 10 พฤษภาคม 2567

(2)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
ทุุกส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เช่่น 
ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า สัังคม เป็็นต้้น โดยกำำ�หนด
นโยบายและแนวปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีแต่ล่ะกลุ่่�ม คำำ�นึงึสิิทธิิ
ตามกฎหมาย และไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิ
ของผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี จึึงได้้จัดัทำำ�คู่่�มือจรรยาบรรณทางธุรุกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิงาน
สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน รับัทราบ ยึดึถือืปฏิบิัตัิิ 

รวมถึึงติดิตามดููแลการปฏิบิัตัิแิละมีีการทบทวนปรับัปรุงุคู่่�มือ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจและแนวปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ดัังนี้้�

(2.1)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพและเต็็มความสามารถ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับ 
ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและยั่่�งยืืน โดยมีีแนวการปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�
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1)	 บริิษััทเคารพในสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ ของบริิษััท
ที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
เปิิดเผยผลประกอบการ งบการเงิิน และข้้อมููลอื่่�น ๆ  
ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
กำำ�หนด

2)	 บริิษััทจะเสนอรายงานสถานภาพและแนวโน้้ม
ของบริิษััทในอนาคตต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
สม่ำำ��เสมอ และครบถ้้วน ถููกต้้องตามความเป็็นจริิง

3)	 บริิษััทตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของ 
ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยบริิษััท 
ได้้ปฏิิบััติิตามประกาศ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  
ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
กำำ�หนด

4)	 บริิษััทจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินการใด ๆ ด้้วย
ความระมััดระวัังและละเอีียดรอบคอบ โดยคำำ�นึึงถึึง
ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

5)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือบุุคคลอื่่�นที่่� 
เกี่่�ยวข้้องจะไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทที่่�ยัังไม่่ 
เปิิดเผยต่อ่สาธารณะ เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์ใ์ด ๆ  
อัันอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ
บริิษััทได้้

(2.2)	 นโยบายและแนวปฏิบัิัติิเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
คณะกรรมการบริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญต่อ่การปฏิบิัตัิต่ิ่อพนักังาน 
ทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม เคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
และให้้ผลตอบแทน สวััสดิิการ และผลประโยชน์์ที่่�เหมาะสม 
เป็็นธรรม เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้ว้ยแรงงาน รวมถึงึให้ค้วาม
สำำ�คัญกัับการพััฒนาทัักษะ ตลอดจนจััดให้้มีีสิ่่�งแวดล้้อมใน
การทำำ�งานที่่�ดี คำำ�นึงถึึงความปลอดภััยในการทำำ�งาน อีีกทั้้�ง 
จััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแสและ/หรืือข้้อร้้องเรีียน 
การกระทำำ�ผิดิกฎหมาย จริิยธรรมธุรุกิจิ หรืือพฤติกิรรมที่่�ส่งผลถึงึ 
การทุุจริิต รวมถึึงมาตรการความคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�แจ้้งเบาะแส 
โดยมีีแนวการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ดัังนี้้�

1)	 บริิษััทจะสรรหาและว่่าจ้้างพนัักงานที่่�มีทัักษะและ 
ประสบการณ์์ตรงกัับลัักษณะงาน   โดยไม่่นำำ�ความ 
แตกต่่างในเรื่่�องเพศ เชื้้�อชาติ ิศาสนา และสถานศึึกษา 
มาเป็็นข้้อจำำ�กัดัโอกาสในการเข้้าร่่วมงานกัับบริิษัทั

2)	 บริิษััทได้้มีีข้้อบัังคัับเรื่่�องการปฏิิบััติิการจ้้างแรงงาน 
โดยจะไม่่ทำำ�การจ้้างแรงงานเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีี 
เข้้ามาทำำ�งานในสถานประกอบการ

3)	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนอย่่างยุุติิธรรม ซึ่่�งพิิจารณาจาก
ประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ หน้้าที่่�ความ
รัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 
โดยมีีดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ (KPIs) ในการพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน 

4)	กำ ำ�หนดให้้มีสีวัสัดิกิารต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสม เช่่น การตรวจ 
สุุขภาพประจำำ�ปี การประกัันสุุขภาพพนัักงาน  
เงิินช่่วยเหลืืออื่่�น  ๆ รวมถึึงกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันสำำ�หรัับพนัักงานเมื่่�อเกษีียณ
หรือืออกจากงาน รวมถึงึมีกีารตั้้�งสหกรณ์อ์อมทรัพัย์์ 
เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างวิินััยการออมที่่�ดีี

5)	 บริิษััทกำำ�หนดแผนการพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อพััฒนา
ความรู้้�ความสามารถของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยจััดขึ้้�นทั้้�งหน่่วยงานภายในของบริิษััทและ 
การอบรมของหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อให้้พนัักงาน
ได้้นำำ�ความรู้้�มาใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด

6)	 บริิษัทักำำ�หนดให้้มีกีารดูแูลความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  
และสภาพแวดล้้อมตามมาตรฐานความปลอดภััย
โดยจััดสภาพแวดล้้อมที่่�ดีในสถานที่่�ทำำ�งาน เพื่่�อ 
ลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีี 
สุุขอนามััยที่่�ดีี

7)	จั ดให้้มีีช่่องทางในการรัับฟัังความคิิดเห็็นและแจ้้ง
เบาะแสข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับอุุปสรรคปััญหาใน 
การปฏิบิัตัิงิาน การกระทำำ�ผิดตามข้้อบังัคับัการทำำ�งาน  
จริิยธรรมธุุรกิิจ การทุุจริิต และมีีมาตรการคุ้้�มครอง 
สิิทธิิผู้้�แจ้้งเบาะแส

8)	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับยึึดมั่่�นปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด
บริิษััทจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน 
ไปยังับุคุคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� 
โดยสุุจริิตตามกฎหมายหรืือเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม

9)	 บริิษััทให้้สิิทธิิเสรีีภาพพนัักงานในการนัับถืือศาสนา 
และจััดให้้มีีกิิจกรรมส่่งเสริิมศาสนาให้้กัับพนัักงาน

10)	 บริษิัทัให้โ้อกาสอย่่างเท่า่เทียีมกันัโดยไม่เ่ลือืกปฏิบัิัติิ
เกี่่�ยวกัับการจ้้างงานที่่�ครอบคลุุมผู้้�พิิการและกลุ่่�ม 
ผู้้�ด้อยโอกาสอื่่�น
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(2.3)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับลููกค้้า
คณะกรรมการบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจและความ 
พึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้าในระยะยาว เพราะลููกค้้าเป็็นหนึ่่�ง
ในปััจจััยสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทบรรลุุเป้้าหมาย โดยมีีแนว 
การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า ดัังนี้้�

1)	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�ดีี  
มีีคุุณภาพ ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งสร้้าง
ความสััมพัันธภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืนต่่อลููกค้้า

2)	 บริิษัทักำำ�หนดให้้มีรีะบบการบริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจ 
ของลููกค้้า โดยปฏิิบััติิต่่อทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมและ
เสมอภาคโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

3)	 บริิษััทพััฒนาเพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการเพื่่�อเพิ่่�ม
ความสะดวกในการติิดต่่อเพื่่�อธุุรกิิจ รวมถึึงการ
สื่่�อสารระหว่่างบริิษััทกัับลููกค้้า

4)	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
ตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสและการคุ้้�มครอง 
ผู้้�แจ้้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) เพื่่�อให้้
ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิินค้้าหรืือการให้้
บริิการ การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อดำำ�เนิินการ
หาแนวทางการแก้้ไขอย่่างรวดเร็็วและตอบสนอง 
ต่่อลููกค้้าอย่่างดีีที่่�สุุด 

5)	รั กษาข้้อมููลความลัับและสารสนเทศของลููกค้้า และ 
ไ ม่่นำำ� ไปใช้้ เพื่่� อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�ที่่� 
เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ และจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลููกค้้า 
โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากลููกค้้าหรืือจากผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ของบริิษััทก่่อน เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�ต้้องเปิิดเผยต่่อ 
บุคุคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อชี้้�แจงหรืือดำำ�เนินิการ 
ในทางกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริษัิัทมีนีโยบายและแนวปฏิบิัตัิิ 
เรื่่�องนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
และบริิษััทในเครืือ โดยบริิษััทได้้ประกาศและ
เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท หััวข้้อเกี่่�ยวกัับ
อมริินทร์์/นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือ  
https://amarin.co.th/privacy

(2.4) 	นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคู่่�ค้า
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีจรรยาบรรณคู่่�ค้้าและ 
แนวปฏิิบััติติ่อ่คู่่�ค้าด้ว้ยความโปร่ง่ใส เสมอภาค และเป็็นธรรม  
โดยยึดึถือืตามเงื่่�อนไขทางการค้้าหรืือข้้อตกลงตามสัญัญาต่่างๆ  
ที่่�มีีต่่อคู่่�สััญญาอย่่างเคร่่งครััด คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดและ

ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมของคู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่าย โดยมีีแนว
การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า ดัังนี้้�

1)	กำ ำ�หนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน กลุ่่�ม
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีความยั่่�งยืืน  
มุ่่�งหวังัให้้บริิษัทัและคู่่�ค้าเติบิโตเคียีงข้้างกันัไปด้้วยกันั 
อย่า่งยั่่�งยืืน ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลบรรษัทัภิิบาลที่่�ดี  
ซึ่่�งบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม
หลัักการกำำ�กับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง และ
การกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ (Governance, Risk and Compliance: 
GRC) จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

2)	พิ จารณาการกำำ�หนดระเบีียบและขั้้�นตอนในการ
จััดหาสิินค้้าหรืือบริิการที่่�ชัดเจน มีีความเป็็นธรรม 
และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม การพิิจารณาคััดเลืือก
คู่่�ค้าอย่่างมีรีะบบและโปร่ง่ใส โดยพิิจารณาคัดัเลือืก 
คู่่�ค้าที่่�มีประวััติิและสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดี  
น่่าเชื่่�อถืือ มีีฐานะการเงิินมั่่�นคง มีีประสบการณ์์
ความเชี่่�ยวชาญและชื่่�อเสียีงเป็น็ที่่�รู้้�จักั และได้ร้ับัการ
ยอมรับัจากผู้้�ประกอบการในธุรุกิจิหรือือุุตสาหกรรม
เดีียวกััน โดยต้้องไม่่มีีประวััติิต้้องห้้ามทำำ�การค้้า 
อันัเนื่่�องมาจากการกระทำำ�ทุจุริิตคอร์์รัปัชันั หรืือประวัตัิ ิ
ละทิ้้�งงาน หรืืออยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อบริิษััทต้้องห้้าม  
อีีกทั้้�งสิินค้้าหรืือบริิการต้้องมีีความน่่าพอใจและมีี
ความสม่ำำ��เสมอทั้้�งในด้า้นคุณุภาพ ราคา การบริิการ  
การส่่งมอบ และปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อมประกอบ

3)	พิ จารณาราคาที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรมเมื่่�อเทีียบกัับ
คุุณภาพสิินค้้า และ/หรืืองานบริิการที่่�ได้้รัับจากคู่่�ค้้า 
และจัดัให้ม้ีกีารทำำ�สัญัญาในรูปูแบบที่่�เหมาะสมตาม
ข้้อตกลงร่่วมกัันของทั้้�งสองฝ่่าย

4)	 ปฏิบิัตัิติามสัญัญาที่่�กำำ�หนดไว้้หรือืหลักัเกณฑ์เ์งื่่�อนไข
ทางการค้้าต่า่ง ๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยใน
กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือหลัักเกณฑ์์ 
เงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�ตกลงกันัไว้้ได้้ กลุ่่�มบริิษัทัจะแจ้ง้
ให้้คู่่�ค้้าทราบเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขร่่วมกัันทัันทีี

5)	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่าง  ๆ ในการชำำ�ระเงิินให้้คู่่�ค้า
อย่า่งถูกูต้อ้งและตรงเวลา เพื่่�อรักัษาความน่า่เชื่่�อถือื 
ของกลุ่่�มบริิษััทต่่อคู่่�ค้้า

6)	ส่ งเสริิมการเป็็นพันัธมิติร (Partnership) กัับกลุ่่�มบริิษัทั  

แบบ 56-1 One Report
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โดยกำำ�หนดให้้มีีการสื่่�อสารร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้า เพื่่�อ
พััฒนาสิินค้้าหรืือบริิการ และนวััตกรรมซึ่่�งเป็็น
ประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของคู่่�ค้้าและกลุ่่�มบริิษััท

7)	ห้ า้มรับัหรือืให้้ของขวัญั ทรัพัย์ส์ินิ การสนัับสนุุนหรือื
ประโยชน์์อื่่�นใดจากคู่่�ค้าทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  
ไม่่ซื้้�อสิินค้้าหรืือรัับบริิการที่่�บริิษััททราบว่่าคู่่�ค้้า 
กระทำำ�โดยละเมิดิสิทิธิิมนุษุยชนหรืือละเมิิดทรัพัย์ส์ินิ 
ทางปััญญา

8)	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของคู่่�ค้ากัับผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้รัับ
ความยิินยอมจากคู่่�ค้้า หรืือเว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�ต้้อง
เปิิดเผยต่อ่บุคุคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อชี้้�แจงหรืือ
ดำำ�เนิินการในทางกฎหมาย

(2.5)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคู่่�แข่่งทางการค้้า
คณะกรรมการบริิษััทยึึดหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์
สุจุริติ เป็็นธรรม โปร่ง่ใส และสามารถตรวจสอบได้้ ไม่่เอาเปรียีบ 
คู่่�แข่่งทางการค้้า และไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ 
คู่่�แข่่งทางการค้้า การเรีียก รัับ และการให้้ผลประโยชน์์ใด ๆ  
ที่่�ไม่่สุุจริิตทางการค้้า ภายใต้้ข้้อกฎหมายและข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััด โดยมีีแนวการปฏิิบััติิต่่อ 
คู่่�แข่่งทางการค้้า ดัังนี้้�

1)	 ให้้ประพฤติิปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าภายใต้้กรอบ
กติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรมตาม 
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

2)	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงทางการค้้าของคู่่�แข่่งทางการค้้า 
หรืือแสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับทางการค้้าเพื่่�อ 
ผลประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริิษัทัด้้วยวิิธีีการ 
ที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม

3)	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�เป็น็การละเมิดิสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิ
ทางปััญญาของผู้้�อื่่�นหรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

4)	ต้ ้องให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็นความจริิงเกี่่�ยวกัับ
คุุณภาพ ลัักษณะของสิินค้้าและบริิการในการแถลง
ข่่าวหรืือโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ต่่อสาธารณะ

5)	 ไม่่ร่่วมในการทำำ�สััญญาหรืือข้้อตกลงอัันอาจจะมีี 
ผลเป็็นการลดหรืือขจััดการแข่่งขัันทางการค้้า 
อย่่างไม่่สมเหตุุสมผล

(2.6)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับสถาบัันการเงิิน 
และหรืือเจ้้าหนี้้� 

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อสถาบัันการเงิินและ 
เจ้้าหนี้้�ทุกประเภท โดยยึึดถืือตามเงื่่�อนไขหรืือข้้อตกลงตาม

สััญญาต่า่ง ๆ  อย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจในฐานะทางการเงินิ 
และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ที่่�ดีของกลุ่่�มบริิษััท  
โดยมีีแนวการปฏิิบััติิต่่อสถาบัันการเงิินและ/หรืือเจ้้าหนี้้� ดัังนี้้� 

1)	 ให้้ปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลง เงื่่�อนไข หรืือ 
ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�ได้้กระทำำ�ไว้้อย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบ 
ตรงไปตรงมา

2)	 เปิิดเผยรายงานฐานะทางการเงิินของบริิษััทแก่่
สถาบัันการเงิินและ/หรืือเจ้้าหนี้้�ด้วยความซื่่�อสััตย์์ 
ถูกูต้อ้ง และตรงเวลา เพื่่�อรักัษาความน่า่เชื่่�อถือืของ
กลุ่่�มบริิษััทต่่อสถาบัันการเงิินและ/หรืือเจ้้าหนี้้�

3)	 กรณีีที่่�มีเหตุุให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อผููกพััน
เงื่่�อนไขในสััญญาได้้ ให้้รีีบแจ้้งและเจรจาให้้ทาง
สถาบัันการเงิินและ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า  
เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด 
ความเสีียหาย

(2.7)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับชุุมชน สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับชุุมชน สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึงึคุณุภาพชีวีิติของผู้้�คนที่่�มีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งกับั
การดำำ�เนินิงานของบริิษัทัเป็็นอย่่างมาก ประกอบกัับมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
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รวมทั้้�งปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนในบริิษััทเป็็นพลเมืืองที่่�ดี 
ทำำ�ตนให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และ
พยายามเข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมต่า่ง ๆ ที่่�เป็น็การสร้า้งและ
รักัษาไว้ซ้ึ่่�งสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนส่ง่เสริิมวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น
ที่่�บริิษัทัดำำ�เนิินกิจิการอยู่่� โดยมีแีนวการปฏิบิัตัิติ่อ่ชุมุชน สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

1)	ส่ ่งเสริิมและสร้้างสรรค์์สัังคมทั้้�งในส่่วนของการ
พัฒันาคุณุภาพชีวีิติ การประหยััดพลังังาน การรักัษา
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน

2)	ดู แลป้้องกัันมิิให้้การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทเกิิด
ความเสียีหายต่อ่คุุณภาพชีวีิติของชุมุชน สังัคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงรับัฟังัปััญหาหรือืผลกระทบต่า่ง ๆ  
ที่่�เกิิดขึ้้�นกับัชุมุชนจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิของกลุ่่�มบริิษัทั  
เพื่่�อจััดการแก้้ไขได้้ทัันท่่วงทีี

3)	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อทางเลืือกในการใช้้ประโยชน์์จาก 
ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างคุ้้�มค่่า 
สููงสุุด และส่่งเสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนจััดให้้มีีการจััดการ
ของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การเลืือกใช้้วััตถุุดิิบที่่�
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหลััก

4)	 สร้้างจิิตสำำ�นึกในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในหมู่่�
พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง

(2.8)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับภาครััฐและหน่่วยงาน
กำำ�กับดููแล

บริิษััทดำำ�เนิินธุุุ�รกิิจและบริิหารกิิจการภายใต้้กรอบของ
กฎหมายและกฎระเบีียบของภาครััฐและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุุ�กคนต้้องปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ตามระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับต่่าง  ๆ ที่่�ออกโดยหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 
อย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งจะต้้องศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจ 
และติิดตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

2)	 การติิดต่่อทำำ�ธุุุ�รกรรมกัับเจ้้าหน้้าที่่�หรืือหน่่วยงาน
ของรััฐต้้องดำำ�เนิินการอย่่างถููู�กต้้อง ตรงไปตรงมา  
รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบของบริิษััทอย่่าง
เคร่่งครััดเมื่่�อต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่่��ในการสร้้างความ
สััมพัันธ์์กัับภาครััฐ

(2.9)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและ
ความโปร่่งใส

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููล  
และสารสนเทศ ซึ่่�งเป็็นดััชนีชีี้้�วัดความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิการ 
ที่่�สำำ�คัญ เป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ 
นัักลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถูกต้้อง  
เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ ทัันเวลาเท่่าเทีียมกััน และสร้้างช่่องทาง 
การเปิิดเผยข้้อมููลหลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถ 
เข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยง่่าย และรณรงค์์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงานตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการเปิิดเผยข้้อมููล 
และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน และสร้้างกลไกในการ 
รัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมสำำ�หรัับผู้้�ร้องเรีียน 
และผู้้�ถููกร้้องเรีียน ดัังนี้้�

การรายงานของคณะกรรมการทั้้�งที่่�เป็็นรายงานทางการเงิิน
และไม่่ใช่่การเงิิน

1)	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ: บริิษััทได้้จััดทำำ�และเปิิดเผย
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจิการ คู่่�มือจรรยาบรรณทาง 
ธุรุกิิจ จรรยาบรรณนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์ข้้อบังัคัับบริษิัทั  
หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ กฎบััตรของคณะกรรมการ 
ชุุดต่่าง ๆ ของบริิษััท ข้้อมููลของเลขานุุการบริิษััท  
และข้้อมููลของผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน  
ซึ่่�งปััจจุุบััน ได้้แก่่ รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน โดยเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท

2)	 การดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม: บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้
ในพัันธกิิจ (Mission) และนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�บริิษััทต้้องปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม

3)	 นโยบายด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยง: บริษิัทัได้้จัดัตั้้�ง 
คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงของ 
บริิษัทัอย่่างเป็็นระบบ  มีปีระสิทิธิิภาพ  และครอบคลุมุ 
ในทุกุด้้านอย่า่งเหมาะสม พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดนโยบาย
การบริหิารความเสี่่�ยงและเปิดิเผยไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์อง
บริิษััท

4)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น: กำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผย 
รายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�น 10 อันัดับัแรก ณ วันัปิดิสมุดุทะเบียีน 
ผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีบน
เว็็บไซต์์ของบริิษััท
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5)	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อรายงานทางการเงิิน: คณะกรรมการบริิษััท
ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการจััดทำำ�รายงาน
ทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และเป็็น
ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้ 
นัักลงทุุนใช้้ประกอบการตััดสิินใจ จึึงได้้จััดทำำ�
รายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทัต่อ่ 
การจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน โดยแสดงควบคู่่�กับ
รายงานของผู้้�สอบบัญัชีไีว้ใ้นแบบ 56-1 One Report  
และนำำ�ส่่งงบการเงิินต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยและสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตรงเวลา

6)	 การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะ
กรรมการชุุดย่่อย: กำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยบทบาท
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม จำำ�นวนครั้้�งที่่�
กรรมการบริิษัทัแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุมุในปีีที่่�ผ่านมา

7)	 การถือืครองหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิาร:  
กำำ�หนดให้้มีกีารเปิิดเผยการถืือหุ้้�นและการเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือครองหุ้้�นบริิษััทระหว่่างปีีของกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในแบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

8)	ค่ า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร: กำำ�หนดให้ม้ีกีาร
เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ
และผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งรููปแบบ ลัักษณะ และจำำ�นวน
ค่า่ตอบแทนที่่�ได้้รับัจากการเป็็นกรรมการบริิษัทัและ
กรรมการชุุดย่่อย

9)	 รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ คณะ
กรรมการบริิษััท: ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการ
บริิษััทและผู้้�บริิหารต้้องรายงานให้้บริิษััทรัับทราบ
ทุกุครั้้�งถึงึการมีสี่ว่นได้เ้สียีของตนและของบุคุคลที่่�มี 
ความเกี่่�ยวข้้องภายใน 3 เดือืน นับัแต่่วันัที่่�มีการแต่่งตั้้�ง 
หรืือวัันที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลง โดยเลขานุุการบริิษััท 
จััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียให้้ประธาน 
กรรมการบริิษัทัและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทราบภายใน 7 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้ 
รัับรายงานดัังกล่่าว

10)	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร: กำำ�หนดให้้มีี 
การเปิิดเผยข้้อมููลการเข้้าพััฒนาและฝึึกอบรมของ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

11)	 การทำำ�รายการระหว่่างกััน: กำำ�หนดให้้บริิษััทต้้อง 
มีีการปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน  
โดยในกรณีทีี่่�เป็็นการทำำ�รายการระหว่า่งกันัที่่�สำำ�คัญั 
บริิษััทจะนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิหารพิิจารณา
ให้้ความเห็็นชอบและนำำ�เรื่่�องเข้้าที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบ
แสดงความเห็็น หากมีีความเห็็นที่่�แตกต่่างก่่อน
นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบ 
และ/หรืืออนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี หลัังจากนั้้�นจึึงจะ
ดำำ�เนิินการแจ้ง้ต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

12)	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาส: 
กำำ�หนดให้้มีีการจััดทำำ�คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์
ของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and 
Analysis: MD&A) ประจำำ�ไตรมาสและประจำำ�ปี  
ซึ่่�งแสดงรายละเอีียดผลการดำำ�เนิินงานด้้านการ
ปฏิบิัตัิกิารและการเงินิ พร้อ้มการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูและ
คำำ�อธิิบายถึึงสาเหตุุการเปลี่่�ยนแปลง โดยคำำ�นึงถึึง 
ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของผล 
การดำำ�เนิินงานและการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุนได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง  
เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจลงทุุนและการติิดตาม 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

13)	 นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด (Whistle-  
blowing Policy) และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ง:  
บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียใน
การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเมื่่�อพบเรื่่�องที่่�อาจ
เป็็นการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย การทุุจริิตหรืือประพฤติิ
มิิชอบของพนัักงานในบริิษััท ตลอดจนพฤติิกรรม
ที่่�อาจเป็็นปััญหาและก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ
บริิษััท รวมทั้้�งการรัับข้้อร้้องเรีียนในกรณีีที่่�พนัักงาน
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียถููกละเมิิดสิิทธิิหรืือไม่่ได้้รัับความ
เป็็นธรรม โดยผ่่านช่อ่งทางและกระบวนการที่่�บริิษััท
กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนใด ๆ และ
บริิษััทยัังคงให้้ความสำำ�คััญและติิดตามดููแลอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

14)	 รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable  
Development Report): คณะกรรมการบริิษััท
กำำ�หนดให้้มีีการจััดทำำ�เรื่่�องการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า ชุุมชน 
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�นได้้รัับทราบผลการดำำ�เนิินงาน 

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

193    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



ที่่�สร้้างความสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการที่่�ดี และจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท  
ซึ่่�งได้เ้ผยแพร่ไ่ว้ใ้นแบบรายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1  
One Report)

(2.10)	นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์กัับ 
ผู้้�ลงทุุน

บริิษัทัได้้จัดัตั้้�งหน่่วยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ (Investor Relations)  
เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการตอบข้้อซัักถามและเปิิดเผยข้้อมููล 
ของบริิษััทได้้อย่่างรวดเร็็วและเท่่าเทีียมกััน โดยข้้อมููลที่่�ได้้รัับ 
จากบริิษัทัจะเป็็นข้อ้มููลที่่�มีคีวามถููกต้อ้ง โปร่ง่ใส ครบถ้ว้น และ 
ทันัต่่อเหตุกุารณ์์ โดยเฉพาะข้้อมูลูสำำ�คัญัที่่�จะมีีผลกระทบต่่อราคา 
หลักัทรัพัย์์ของบริิษัทั ผู้้�ที่่�ได้้รับัข้้อมูลูสามารถนำำ�ข้อมูลูเหล่่านั้้�น 
ไปประกอบการตัดัสินิใจในการลงทุนุอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ อันัจะ 
ส่ง่ผลต่อ่มููลค่า่ที่่�แท้จ้ริงิของบริษิัทั รวมถึึงบริหิารความสัมัพันัธ์์ 
กับันักัลงทุนุ นักัวิเิคราะห์ ์ผู้้�ถือืหุ้้�น บุคุคลทั่่�วไป เป็็นต้น้ หน่่วยงาน 
นักัลงทุนุสัมัพันัธ์์จะทำำ�งานใกล้้ชิิดกับัผู้้�บริิหารระดับัสูงู เพื่่�อกำำ�หนด 
นโยบายและแผนงานประจำำ�ไตรมาสและประจำำ�ปี รวมถึึงวาง 
แนวทางในการปฏิิบััติงิานและการพััฒนางานด้้านนักัลงทุนุสัมัพัันธ์์ 
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษา 
อังักฤษที่่�ได้้มีกีารปรับัปรุงุให้ท้ันัสมัยัเป็็นปััจจุบุันั ประกอบด้้วย 
ข้้อมููลสำำ�คััญ ดัังนี้้�
1)	วิ สััยทััศน์์และค่่านิิยมของบริิษััท
2)	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
3)	 รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
4)	 งบการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
5)	 แบบ 56-1 One Report
6)	 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท/โครงสร้้างองค์์กร
7)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
8)	 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
9)	ข้ อบัังคัับบริิษััทและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ
10)	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
11)	 กฎบััตรคณะกรรมการและกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย
12)	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
13)	ข้ อมููลติดิต่่อหน่่วยงานหรืือร้้องเรีียน และบุุคคลที่่�รับัผิิดชอบ 

งานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และบริิษััทได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณ
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์บนเว็็บไซต์์บริิษััท www.amarin.co.th  
เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้รัับทราบ

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น
สามารถติดิต่อ่นักัลงทุนุสัมัพันัธ์ข์องบริิษัทัได้ท้ี่่� นางสาวศิริิพิร 
สิิทธิิชััยณรงค์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีบริิหารและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
หมายเลขโทรศััพท์์ 0-2422-9999 ต่่อ 4634, 4635 หรืือที่่�  
E-mail: ir@amarin.co.th โดยในรอบปีีบัญัชีี 2567 บริิษัทัเผยแพร่่ 
ข้้อมููลข่่าวสารของกลุ่่�มบริิษััทผ่่านสื่่�อและกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น
-	 เปิิดเผยข้อ้มูลูของกลุ่่�มบริษิัทัผ่า่นเว็บ็ไซต์บ์ริษิัทั เว็บ็ไซต์์

ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และสื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media)
-	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารถึึงพนัักงานผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ต่่างๆ เช่่น อินิทราเน็ต็ อีเีมล แอปพลิิเคชันั อย่่างสม่ำำ��เสมอ
-	 เผยแพร่่ข้้อมูลูข่่าวสารต่่าง ๆ  ถึึงลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ และผู้้�มีสี่่วน

ได้้เสีียได้้รัับทราบ ณ กระดานประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััท 
ทุุกแห่่ง

(2.11)	นโยบายและแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ
คอร์์รััปชััน

คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
โปร่่งใส ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักจริิยธรรม และ
แนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี รวมทั้้�งต่่อต้้านการทุุจริิต
และคอร์์รััปชััน ด้้วยตระหนัักเป็็นอย่่างดีีว่่า การทุุจริิตและ
คอร์์รััปชัันถืือเป็็นอาชญากรรมที่่�ผิิดทั้้�งกฎหมายและศีีลธรรม 
จึงึกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิติ่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน 
(Anti-corruption Policy) เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบการปฏิิบััติิงาน 
สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
มีหีน้า้ที่่�ต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมาย จรรยาบรรณธุรุกิจิ  
ระเบียีบข้้อบังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการป้้องกัันและต่่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิงาน  
ตามหน้้าที่่�ของตนด้้วยความโปร่่งใส โดยห้้าม
กระทำำ�การใดๆ ที่่�แสดงถึึงเจตนาว่่าเป็็นการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน หรืือการรัับหรืือให้้สิินบน ของขวััญ 
ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งในเรื่่�องที่่�ตนมีีหน้า้ที่่�รับผิิดชอบทั้้�งทางตรง
หรือืโดยอ้้อม เพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งผลประโยชน์แ์ก่อ่งค์ก์ร 
ตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงห้้ามจ่่ายสิินบน
เพื่่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ โดยการดำำ�เนิินการใดๆ  
ที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิ
ด้้วยความระมััดระวััง เป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิและ
ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด เช่่น 
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กิิจกรรมทางการเมืือง การบริิจาค การให้้เงิิน
สนัับสนุุน การรัับและให้้ของขวััญ

•	จั ัดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันของบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และ 
จัดัทำำ�มาตรการจััดการความเสี่่�ยงให้้มีคีวามเหมาะสม 
ในการป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
ยอมรัับได้้ และเป็็นไปตามระบบควบคุุมภายในของ 
บริิษัทั โดยรายงานผลการประเมินิความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 
ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษัทั
รัับทราบ

•	จั ัดให้้มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนเพื่่�อกำำ�กัับดููแลและ 
ป้้องกัันการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชัันในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
เช่่น ระเบียีบการปฏิบิัตัิงิานตามโครงสร้้างบังัคับับัญัชา 
และอำำ�นาจอนุุมััติิ แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการช่่วยเหลืือ 
ทางการเมืือง การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล การให้้
เงิินสนัับสนุุน การรัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือ 
ประโยชน์์อื่่�นใด การจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก  
การว่่าจ้้างเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ เป็็นต้้น

•	จั ดัให้้มีีระบบควบคุุมภายในและกระบวนการสอบทาน 
อย่่ าง เหมาะสมและเพีียงพอจากหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งครอบคลุมุการเก็บ็บัันทึึกข้อ้มูลู 
ทางการเงินิ บัญัชี ีและกระบวนการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
กับัการปฏิบิัตัิงิานของบริษัิัท เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจใน 
ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลของนโยบาย แนวปฏิบิัตัิิ  
และมาตรการเพื่่�อต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดย
รายงานผลการสอบทานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ

•	จั ัดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ ที่่�ปลอดภััย เพื่่�อ 
ให้พ้นักังานของกลุ่่�มบริิษััทและผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่่าย 
สามารถแจ้้งเบาะแส ข้้อเสนอแนะ หรืือร้้องเรีียน 
เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งมีีมาตรการ 
ปกป้้อง และคุ้้�มครองสิิทธิิตามกฎหมายและตาม 
แนวทางที่่�บริิษััทกำำ�หนดรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ 
ช่อ่งทางการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน กระบวนการดำำ�เนินิการ 
รัับเรื่่�องร้้องเรีียน และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ง
เบาะแส ปรากฏในข้้อ 8.1.4 หััวข้้อ “แจ้้งเบาะแส”

•	สื่่� อสารนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของ
บริิษััทให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและ
ภายนอก รวมทั้้�งสาธารณชนได้้รับัทราบผ่า่นช่อ่งทาง 
การสื่่�อสารที่่� เหมาะสม เช่่น จดหมาย อีีเมล 
เว็็บไซต์์ของบริิษััท ป้้ายประชาสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น  

ตลอดจนแจ้ง้ให้บ้ริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัต่า่ง ๆ ที่่�บริษิัทั
มีีอำำ�นาจควบคุุมนำำ�นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
ของบริิษััทไปปฏิิบััติิ

•	 สนัับสนุุนการจััดฝึึกอบรบเกี่่�ยวกัับนโยบายและ
มาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันแก่่กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ความรู้้� 
และสร้้างความตระหนักัถึงึความสำำ�คัญของการต่่อต้้าน 
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ 
พนัักงานใหม่่ เพื่่�อให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
นโยบาย มาตรการ และขั้้�นตอนปฏิบิัตัิใินการต่อ่ต้า้น 
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััท รวมทั้้�งบทลงโทษ 
หากพนัักงานไม่่ปฏิิบััติิตาม ซึ่่�งกรณีีเกิิดการทุุจริิต 
คอร์์รััปชััน คณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมายจะพิิจารณามาตรการ
ลงโทษทางวิินััย หรืือการดำำ�เนิินการทางกฎหมาย 
กัับผู้้�กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งจััดให้้มีี 
การตรวจสอบรายละเอีียดของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อ 
หามาตรการป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยง มิิให้้เกิิด 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันขึ้้�นอีีกในอนาคต

ทั้้�งนี้้�  นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเปิิดเผยไว้้
ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท https://amarin.co.th/investor/ 
corporate-governance และกำำ�หนดให้้มีีการทบทวน  
ความเหมาะสมของนโยบายอย่่างน้้อยทุุกปีี 

นอกจากนี้้� ในปี ี2567 บริษิัทัได้ป้ระกาศเจตนารมณ์เ์ข้า้ร่ว่มเป็น็ 
สมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

(2.12)	การชดเชยกรณีีที่่�เกิิดการละเมิิดสิิทธิิ
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยบริิษััท
กำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มโดยคำำ�นึึง
ถึึงสิิทธิิตามกฎหมายและข้้อตกลงที่่�มีีกัับบริิษััท ตลอดจน 
ไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  
ทั้้�งนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน
เกี่่�ยวกัับการทำำ�ผิิดกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท 
ซึ่่�งบริิษััทจะดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่่องหรืือผลกระทบที่่� 
เกิดิขึ้้�นจากการละเมิิดสิิทธิติามกฎหมายของผู้้�ร้องเรียีน ผู้้�แจ้ง้
เบาะแส หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยทัันทีี รวมทั้้�งจััดหามาตรการ
ป้้องกันัมิิให้เ้กิิดเหตุกุารณ์ดั์ังกล่า่วขึ้้�นอีีกและพิิจารณากำำ�หนด
มาตรการชดเชยอย่่างเหมาะสมต่่อไป
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(2.13)	มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ไม่่กระทำำ�ตามนโยบาย  
และแนวปฏิบิััติิ 

บริิษััทกำำ�หนดให้้บุุคลากรทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้องลงนามรัับทราบ 
และถืือปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีต่ี่าง ๆ  ของกลุ่่�มบริิษัทัอย่่างเคร่่งครัดั  
การไม่ป่ฏิบิัตัิติามหรือืกระทำำ�การฝ่า่ฝืืนนโยบายและแนวปฏิบิัตัิิ 
ใดๆ อันัเป็็นเหตุใุห้ก้ลุ่่�มบริษิัทัได้้รับัความเสียีหายหรือืสูญูเสีีย 
โอกาสทางธุุรกิิจ ผู้้�ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืืนต้้องได้้รัับ 
โทษทางวิินััยตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััท 
ว่่าด้้วยเรื่่�องการลงโทษทางวิินััย และ/หรืือได้้รัับโทษตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.2	จ รรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of Conduct)
บริิษััทกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
เกี่่�ยวกัับมาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ (Code of Conduct)  
ตามมาตรฐานสากล กำำ�หนดเป็็นขอบเขตมาตรฐานความ
ประพฤติิและพฤติิกรรมที่่�บุคุลากรของกลุ่่�มบริษิัทั ไม่ว่่า่จะเป็็น 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนพึึงกระทำำ�ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจและการปฏิิบััติิงาน ภายใต้้กรอบคุุณธรรม ความ
ซื่่�อสััตย์์ เสมอภาค และเท่่าเทีียม เพื่่�อสร้้างรากฐานและรัักษา
ภาพพจน์์ของกลุ่่�มบริิษััทให้้เป็็นองค์์กรที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
และถืือเป็็นความรัับผิดิชอบของหัวัหน้า้งานและผู้้�บริิหารที่่�ต้อ้ง
กำำ�กัับดููแลและสนัับสนุุนให้้พนัักงานในสัังกััดถืือปฏิิบััติิตาม  
โดยคู่่�มือจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจมีีสาระ
สำำ�คัญในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบียีบ และข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
2)	 ความรัับผิิดชอบต่่อบริิษััทและทรััพย์์สิินของบริิษััท
3)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
4)	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
5)	สิ ิทธิิทางการเมืืองและกิิจกรรมทางการเมืือง
6)	 การให้้ข้้อมููลข่่าวสาร และการให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชน 

หรืือต่่อสาธารณชน
7)	 การมีีส่่วนได้้เสีีย ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และ

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
8)	 การรัักษาความลับั การเก็็บรัักษาข้้อมูลู และการใช้้ข้้อมูลู

ภายในของบริิษััท
9)	 การเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
10)	 ความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
11)	 การละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�
12)	 การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

13)	 การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
14)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน 

ลููกค้้า คู่่�ค้า สถาบัันการเงิินและ/หรืือเจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งขััน
ทางการค้้า สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

15)	 มาตรการเกี่่�ยวกัับการรัับข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาล
และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ บริิษััทได้้ทำำ�การเผยแพร่่คู่่�มือ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจบนเว็็บไซต์์บริิษััท ภายใต้้หััวข้้อ  
นักัลงทุนุสัมัพัันธ์์/บรรษััทภิิบาล หรืือ https://amarin.co.th/ 
investor/corporate-governance เพื่่�อให้ผู้้้�มีส่ว่นได้้เสียี 
ทุุกกลุ่่�มได้้รัับทราบ

6.3 	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของ
นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

6.3.1	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการเกี่่�ยวกัับการทบทวน
นโยบาย แนวปฏิิบััติิ ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และ
กฎบััตรคณะกรรมการ

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ได้้ทบทวนกฎบััตร นโยบาย และแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีและด้้านบริิหารจััดการความ
ยั่่�งยืืน โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
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-	 คณะกรรมการบริิษััทประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วม
เป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567 และปรัับปรุุงนโยบาย
แนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้มีี 
แนวทางในการปฏิบิัตัิทิี่่�ชัดเจนมากขึ้้�น และครอบคลุมุ 
ทุุกช่่องทางที่่�มีความเสี่่�ยงในการเกิิดการทุุจริิต
คอร์์รัปัชันั ด้้วยมุ่่�งหวังัให้้บรรลุผุลอย่่างเป็็นรูปูธรรม

-	 คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิการปรัับปรุุงกฎบััตร 
คณะกรรมการบริิษััทและกฎบััตรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการ
กำำ�กับัดูแูลบรรษัทัภิบิาลและคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยปรัับปรุุงเนื้้�อหาให้้ครอบคลุุมตามแนวประเมิิน 
CAC และเกณฑ์์การประเมิิน CGR ในหมวดความ
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

-	 คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิการจััดทำำ�กฎบััตรคณะ
กรรมการบริิหารตามความเห็็นของคณะกรรมการ
บริิหาร เพื่่�อกำำ�หนดคุุณสมบััติิกรรมการและอำำ�นาจ
หน้้าที่่�ให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน 

-	 คณะกรรมการบริษิัทัอนุมุัตัิกิารปรับัปรุงุนโยบายด้้าน
บรรษััทภิบิาลตามความเห็น็ของคณะกรรมการกำำ�กับ
ดููแลบรรษััทภิิบาล จำำ�นวน 6 ฉบัับ ได้้แก่่ นโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต 
คอร์์รัปัชันั นโยบายการแจ้ง้เบาะแสและการคุ้้�มครอง
ผู้้�แจ้้งเบาะแส จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ จรรยาบรรณ 
คู่่�ค้้า นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
และบริิษััทในเครืือ โดยได้้ปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิให้้
ครอบคลุุมตามแนวประเมิิน CAC และอนุุมััติิการ
จัดัทำำ�นโยบายการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลสำำ�หรับั
พนัักงานของบริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) และบริิษััทในเครือื ซึ่่�งคณะกรรมการกำำ�กับั
ดูแูลบรรษัทัภิิบาลพิจิารณาแล้้วเห็น็ควรแยกนโยบาย
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับพนัักงาน
เป็็นการเฉพาะ

-	 คณะกรรมการบริษิัทัอนุมุัตัิกิารจัดัทำำ�นโยบายความ
หลากหลายของคณะกรรมการ ซึ่่�งเป็็นนโยบายด้้าน
การพััฒนาความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงตาม
ความเห็็นของคณะกรรมการความยั่่�งยืนืและบริิหาร
ความเสี่่�ยง 

6.3.2	การนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท 
จดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) มาปรัับใช้้ 

ในทุกุปีีบริิษัทัมีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการและ
แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท เทีียบเคีียงกัับหลัักปฏิิบััติิ  
CG Code ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หลัักเกณฑ์์ตามโครงการ  
CGR ของ IOD ตลอดจนหลัักเกณฑ์์การกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี ี
ของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลของบริิษััทได้้พิิจารณานโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทในปััจจุุบััน 
เทีียบเคีียงกัับแนวปฏิิบััติิใน CG Code แต่่ละข้้อ และมีี 
ความเห็น็ว่า่ บริษิัทัได้้นำำ�แนวปฏิบิัตัิขิอง CG Code มาใช้้แล้ว้ 
เป็็นส่่วนใหญ่่ โดยคณะกรรมการกำำ�กับดููแลบรรษััทภิิบาลได้้
รายงานผลการพิิจารณาดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทครั้้�งที่่� 6/2567 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2567 ทั้้�งนี้้�
แนวปฏิิบััติิตาม CG Code ที่่�บริิษััทยัังมิิได้้นำำ�มาปรัับใช้้ แต่่มีี
มาตรการทดแทนที่่�เหมาะสมซึ่่�งสอดคล้อ้งกับับริบิททางธุรุกิจิ
และสภาพแวดล้้อมในองค์์กรของกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

1)	ปั จจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทมีีกรรมการผู้้�หญิิง  
2 ท่่าน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอิิสระ 1 ท่่าน  
และกรรมการ 1 ท่่าน ซึ่่�งน้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของ 
กรรมการทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ดีี การสรรหากรรมการใหม่่  
บริิษััทคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างของ
คณะกรรมการบริิษััท (Board Diversity) พิิจารณา
จากทัักษะจำำ�เป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่�ในคณะกรรมการ 
คุณุสมบัตัิทิี่่�เหมาะสมกัับองค์ป์ระกอบและโครงสร้้าง
ของคณะกรรมการตามกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ รวมทั้้�งความ
หลากหลายด้า้นอื่่�น เช่น่ เพศและอายุ ุโดยจะพิิจารณา 
ถึงึผู้้�ที่่�มีคุุณสมบัตัิเิหมาะสมซึ่่�งเป็็นสุภุาพสตรีีและ/หรืือ 
บุุคคลรุ่่�นใหม่่ที่่�มีทัักษะความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ  
และประสบการณ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอรายชื่่�อ 
เป็็นกรรมการของบริษิัทั ช่ว่ยสนับัสนุนุให้ก้ารทำำ�งาน 
และกระบวนการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท 
เกิิดความรััดกุุมและมีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น

2)	 บริิษััทมีีกรรมการอิิสระที่่�มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ของกรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก เนื่่�องจากท่่านเป็็น 
กรรมการอิิสระที่่�มีประสบการณ์์ความเข้้าใจธุรุกิจิและ 
ทราบถึึงพััฒนาการและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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เป็็นประโยชน์ต์่อ่การติดิตามและดููแลผลการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจต่่าง ๆ ของกลุ่่�มบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
นอกจากนี้้� กรรมการอิิสระแต่่ละท่่านได้้รัักษา
คุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระตามนิิยามกรรมการอิิสระ
ที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและบริิษััทกำำ�หนด 
และสามารถให้้ความเห็็นอย่่างอิิสระในการประชุุม
คณะกรรมการบริษิัทั รวมทั้้�งไม่ม่ีผีลประโยชน์ข์ัดัแย้ง้ 
และ/หรืือส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนััยสำำ�คััญกัับบริิษััท 
แต่อ่ย่า่งใด และในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
ครั้้�งใด หากมีกีรรมการอิสิระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่อ่เนื่่�อง 
เกิิน 9 ปีี มีีครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตาม
วาระ บริิษััทจะนำำ�เสนอถึึงเหตุุผลความจำำ�เป็็นใน
การเสนอกรรมการผู้้�นั้้�นให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการ รวมทั้้�งเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อน 
การลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ

3)	 นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจิการและกฎบัตัรคณะกรรมการ 
บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เป็็นประจำำ�อย่่างน้อ้ยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อรับัทราบ 
ผลการดำำ�เนิินงานและพิิจารณางบการเงิิน โดยอาจมีี 
การประชุุมคณะกรรมการเป็็นการเพิ่่�มเติิมตาม 
ความจำำ�เป็็น และกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้กรรมการ
อิิสระและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารได้้มีีการประชุุม
ระหว่่างกัันเอง โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมประชุุม
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งในรอบปีีบััญชีี 2567  
คณะกรรมการบริษัิัทมีกีารประชุมุรวมทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง 
และมีีการประชุุมของกรรมการอิิสระและกรรมการ
ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมประชุุม 
1 ครั้้�ง นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทจำำ�นวน 4 ท่่าน
ยัังดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการ

บริิหาร ส่่งผลให้้คณะกรรมการบริิษััทสามารถ
ติิดตามการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการและการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและ 
ทันัเหตุกุารณ์์ผ่่านการร่่วมประชุมุคณะกรรมการบริิหาร 
ซึ่่�งมีีกำำ�หนดประชุุมเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน รวมถึึง
สอดคล้้องกับัแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีทีี่่�กำำ�หนดให้ม้ีกีารประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััทไม่่น้ ้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี

6.3.3 	การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอื่่�น  
เพื่่�อรองรัับการประเมิินโครงการ Corporate  
Governance Report (CGR) และโครงการประเมิิน
คุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ตามที่่�บริิษััทมุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดี ซึ่่�งสอดคล้้องตามหลัักปฏิิบััติิและแนวปฏิิบััติิ  
CG Code ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ 
หลัักเกณฑ์์ตามโครงการ CGR ของ IOD โดยทุุกปีีบริิษััท 
มีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณ 
ทางธุรุกิจิ และแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการกำำ�กับดูแูลกิจิการต่า่ง ๆ ของ
บริิษััท ให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่� 
เกี่่�ยวข้อ้ง และสอดคล้อ้งกับับริบิททางธุรุกิิจหรือืสภาพแวดล้อ้ม 
ในองค์์กรของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567  
บริิษััทได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีที่่� 2567 โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยเต็็ม  
100 คะแนนติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 7 และได้้รัับผลการประเมิิน
โครงการ CGR ประจำำ�ปีี 2567 จาก IOD ในระดัับ “ดีีเลิิศ”  
ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 3 โดยผลประเมิินภาพรวมและผลประเมิิน
รายหมวดของบริิษััทสููงกว่่าผลประเมิินเฉลี่่�ยของบริิษััท 
จดทะเบีียนที่่�ทำำ�การสำำ�รวจทั้้�งหมดในปีี 2567 จำำ�นวน  
808 บริิษััท
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โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ 
และข้้อมููลสำคััญเก่ี่�ยวกัับกรรมการ 

คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

7
7.1 	 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการของบริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น และให้้เป็็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วััตถุุประสงค์์  
ข้้อบัังคัับของบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตเยี่่�ยงวิิญญููชน

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท โดยแบ่่งเป็็นคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยเฉพาะเรื่่�องจำำ�นวน 5 คณะ ช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำำ�คััญ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำำ�กัับ 
ดููแลบรรษััทภิิบาล คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง และ 
คณะกรรมการบริิหาร โดยมีีกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท บริิหารจััดการผ่่านคณะกรรมการบริิหาร

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2568

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการกำ�กับดูแล

บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการความย่ังยืน 

และบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 

สายงานบัญชีและการเงิน

สำ�นักกฎหมายและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

ทรัพยากรบุคคล

สำ�นักงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

งานสนับสนุน งานบัญชี/การเงิน สำ�นักพิมพ์ มีเดียและอีเวนต์ กลุ่มงานลูกค้า

หลักและลูกค้า

เชิงกลยุทธ์ 

โรงพิมพ์และ

บรรจุภัณฑ

รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 

สายงานปฏิบัติการ

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
7.2.1 	องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

2

10

คน

คน

องค์ประกอบคณะกรรมการ AMARIN

ช่่วงอายุุ/เพศ

กรรมการอิิสระ
ต่่อกรรมการทั้้�งหมด

กรรมการที่่�ไม่่เป็ ็นผู้้�บริิหาร
ต่่อกรรมการทั้้�งหมด

ID

NED

7 : 12 58.33%

91.67%11 : 12

คน คิดเป็น

คิดเป็นคน

กรรมการชาย

กรรมการหญิิง

	41-50 ปีี 	51-60 ปีี 	61-70 ปี ี 	71-80 ปีี 	81 ปีี

1คน
81 ปีีขึ้้�นไป

2 คน
71-80 ปีี

3 คน
61-70 ปีี

1คน
41-50 ปีี

5คน
51-60 ปีี

การบััญชีี/การเงิิน	9 คน

ON PRINT ONLINE ON GROUND ON AIR ON SHOP

ธุุรกิิจสิ่่� งพิิมพ์์
สิ่่�งพิิมพ์์	
และบรรจุุภััณฑ์์	 3 คน
หนัังสืือ	 3 คน

กฎหมาย	 3 คน

ธุุรกิิจออนไลน์์
e-Commerce	 4 คน
IT Service	 3 คน

นิิเทศศาสตร์์	 1 คน

ธุุรกิิจมีีเดีียแอนด์์อีีเวนต์์
มีีเดีีย	 6 คน
อีีเวนต์์	 5 คน

บริิหารธุุรกิิจ	 9 คน

ธุุรกิิจทีีวีีดิิจิิทััล
ธุุรกิิจทีีวีี	 5 คน
IT Service	 3 คน

ธุรุกิจิจัดจำำ�หน่่ายสิ่่� งพิิมพ์
การจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้้า	 4 คน
ค้้าปลีีก	 5 คน
ค้้าส่่ง	 4 คน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
และดิิจิิทััล	 6 คน

ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)

แบบ 56-1 One Report
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีกรรมการตามหนัังสืือรัับรองของบริิษััทซึ่่�งออกโดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวง
พาณิิชย์์ จำำ�นวน 12 คน 
-	 กรรมการอิิสระ	จำ ำ�นวน	 7	 คน 	คิดเป็็นร้้อยละ 58.33 ของกรรมการทั้้�งคณะ
-	 กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	จำ ำ�นวน	 11	 คน 	คิดเป็็นร้้อยละ 91.67 ของกรรมการทั้้�งคณะ
-	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง 	จำ ำ�นวน	 2	 คน 	คิดเป็็นร้้อยละ 16.67 ของกรรมการทั้้�งคณะ
-	 กรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�หญิิง	จำ ำ�นวน	 1	 คน 	คิดเป็็นร้้อยละ 14.29 ของกรรมการอิิสระ

โดยประธานกรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระ และไม่่เป็็น
บุุคคลเดีียวกัันกัับผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทหรืือกรรมการ 
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ เพื่่�อให้้มั่่�นใจในการตรวจสอบและถ่่วงดุุล 
อำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการและคณะผู้้�บริิหารอย่่าง 
เหมาะสม อีีกทั้้�งยัังมีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�และความ 
รับัผิดิชอบของคณะกรรมการออกจากคณะผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน  
เพื่่�อถ่ว่งดุลุอำำ�นาจและป้อ้งกันัมิใิห้เ้กิดิสถานการณ์ท์ี่่�บุคุคลใด 
บุุคคลหนึ่่�งมีีอำำ�นาจในการตััดสิินใจแบบเบ็็ดเสร็็จ โดย
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท ประธาน
กรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ปรากฏใน
ข้้อ 7.2.3 ของแบบ 56-1 One Report นี้้�

นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดนโยบายความหลากหลาย 
ของคณะกรรมการบริิษััท (Board Diversity Policy) ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีความหลากหลายทั้้�งทางด้้านคุุณวุุฒิิ
ทางการศึึกษา ทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�
เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของบริิษััท และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ผ่่านการจััดทำำ�ตารางแสดง
ทัักษะ ประสบการณ์์ ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญ (Board 
Skill Matrix) อีีกทั้้�งไม่่มีีข้้อจำำ�กััดหรืือแบ่่งแยกในเรื่่�องเพศ  
อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา หรืือถิ่่�นกำำ�เนิิด เป็็นต้้น  
ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน 
ประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�มีคีุณุสมบัตัิ ิมีคีวามรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ  
และประสบการณ์์ที่่�มีีความหลากหลาย ช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพ
และสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท (นโยบายความ
หลากหลายของกรรมการ ปรากฏในหััวข้้อ “การพััฒนาความ
ยั่่�งยืืน” บนเว็็บไซต์์บริิษััท www.amarin.co.th)

คณะกรรมการมีีเป้้าหมายว่่า คณะกรรมการบริิษััทจะ
ประกอบด้้วยกรรมการซึ่่�งเป็็นผู้้�หญิิงอย่่างน้้อย 2 คน เพื่่�อ
ส่่งเสริิมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของผู้้�หญิิง และ
ประกอบด้้วยจำำ�นวนกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50  

ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด เพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใสและ
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการของบริิษััท ทำำ�ให้้บริิษััท
สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแนวทางที่่�ยั่่�งยืืนและสร้้างความ
มั่่�นคงในระยะยาว ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทได้้บรรลุุเป้้าหมาย
ดัังกล่่าว โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิงทั้้�งหมด 2 คน หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 16.67 และมีีกรรมการอิิสระทั้้�งหมด 7 คน  
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 58.33 ของกรรมการทั้้�งหมด

นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 11 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 91.67 ของคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งเป็็น
กรรมการที่่�มีประสบการณ์์ในการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
หลัักของบริิษััท หรืือในภาคอุุตสาหกรรมที่่�สอดคล้้องและเป็็น
ประโยชน์์กัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััท โดยบริิษััทมีี
จำำ�นวนกรรมการที่่�ไม่่รวมกรรมการอิิสระเป็็นไปตามสััดส่่วน
อย่่างยุุติิธรรมของเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละกลุ่่�ม และมีี
กรรมการอิิสระคิิดเป็็นร้้อยละ 58.33 ของคณะกรรมการ
บริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุุน นอกจากนี้้� บริิษััทมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิงจำำ�นวน  
2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.67 ของคณะกรรมการบริิษััท  
ในขณะที่่�มีีกรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�หญิิงคิิดเป็็นร้้อยละ 14.29 
ของกรรมการอิิสระทั้้�งหมด อีีกทั้้�งไม่่มีีกรรมการอิิสระ
ท่่านใดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน 
มากกว่่า 5 แห่่ง 

คณะกรรมการเห็็นชอบให้้กำำ�หนดนิิยาม “กรรมการอิิสระ” 
เป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน แต่่
ในทางปฏิิบััติิแล้้ว กรรมการอิิสระของบริิษััทมีีความอิิสระ
อย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 
โดยกรรมการอิิสระและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััท 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

แบบ 56-1 One Report
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สรุุปความหลากหลายในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ ความรู้้� และความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของกรรมการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท  
(Board Skill Matrix) ได้้ดัังนี้้�

โดยข้้อมููลประวััติิกรรมการปรากฏใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท”

การศึกษาและการฝึกอบรม ประสบการณ์

1.	 การเงินและการลงทุน	 9 คน 1.	 สิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ 	 3 คน 14.	การกำ�หนดกลยุทธ์  
	 และการบริหาร 	 10 คน

2.	 การบัญชี 	 5 คน 2.	 ธุรกิจทีวี 	 5 คน 15.	การจัดการและ 
	 บริหารทรัพยากรมนุษย์ 	 7 คน

3.	 เศรษฐศาสตร์ 	 7 คน 3.	 งานสื่อสารมวลชน (Media) 	6 คน 16.	การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 5 คน

4.	 นิเทศศาสตร์ 	 1 คน 4.	 การจัดงานแสดง (Event) 	 5 คน 17.	การบริหารความเสี่ยง 
	 และความยั่งยืน  	 10 คน

5.	 บริหารธุรกิจ  
	 และวิทยาการจัดการ	 9 คน

5.	 ธุรกิจหนังสือ 	 3 คน 18.	คมนาคม	 3 คน

6.	 สังคมศาสตร์  
	 และอักษรศาสตร์ 	 3 คน

6.	 การจัดจำ�หน่ายสินค้า  
	 (Distributor) 	 4 คน

19.	พลังงาน	 5 คน

7.	 กฎหมาย 	 3 คน 7.	 ค้าปลีก (Retail) 	 5 คน 20.	อสังหาริมทรัพย	์ 7 คน

8.	 การตลาด 	 6 คน 8.	 ค้าส่ง (Wholesale) 	 4 คน 21.	อุตสาหกรรม 	 6 คน

9.	 ทรัพยากรมนุษย์ 	 5 คน 9.	 e-Commerce 	 4 คน

10.	เทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 และดิจิทัล 	 6 คน

10.	IT Service 	 3 คน

11.	การเกษตร 	 2 คน 11.	Data Monetization 	 3 คน

12.	รัฐศาสตร์และ 
	 รัฐประศาสนศาสตร์ 	 3 คน

12.	การเงินการธนาคาร 	 9 คน

13.	วิทยาศาสตร์ 	 2 คน 13.	IT และการสื่อสาร 	 3 คน

ความหลากหลาย ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินความหลากหลายทางทัักษะของกรรมการ (Board Skill Matrix) ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสม
กัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนมีีความหลากหลายทางความรู้้� ความสามารถ ทัักษะประสบการณ์์ และ
ความเชี่่�ยวชาญ อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท อาทิิ สิ่่�งพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์ ธุุรกิิจทีีวีี งานสื่่�อสารมวลชน 
การจััดงานแสดง ธุุรกิิจหนัังสืือ การจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า ด้้านบััญชีีการเงิิน ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านกฎหมาย เป็็นต้้น  
โดยควรประกอบด้้วยผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ในธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน ด้้านบััญชีีการเงิินอย่่างน้้อย 1 คน ดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report
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7.2.2	ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท 
โครงสร้้างและการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 รายชื่่�อกรรมการตามหนัังสืือรัับรองของบริิษััทซึ่่�งออกโดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
กระทรวงพาณิิชย์์ มีีจำำ�นวน 12 คน ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการครั้งแรก

1 ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล •	 ประธานกรรมการ 
•	 กรรมการอิสระ

7 พฤศจิกายน 2566

2 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี •	 รองประธานกรรมการ 
•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

22 พฤศจิกายน 2560

3 รองศาสตราจารย์  
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

•	 กรรมการอิสระ 
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

15 พฤษภาคม 2536

4 ศาสตราจารย์  
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

•	 กรรมการอิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

22 พฤศจิกายน 2560

5 นายสุวิทย์ จินดาสงวน •	 กรรมการอิสระ 
•	 ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแล 
	 บรรษัทภิบาล 
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 ค่าตอบแทน

22 พฤศจิกายน 2560

6 นายปราโมทย์ พรประภา •	 กรรมการอิสระ 
•	 ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 
	 และบริหารความเสี่ยง 
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน

12 พฤษภาคม 2560

7 ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ •	 กรรมการอิสระ 
•	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 
•	 กรรมการความยั่งยืน 
	 และบริหารความเสี่ยง

8 ธันวาคม 2566

8 นายรุทร เชาวนะกวี •	 กรรมการอิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการความยั่งยืน 
	 และบริหารความเสี่ยง

1 มกราคม 2567

แบบ 56-1 One Report
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หมายเหตุุ :	1.	ที่่� ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 แต่่งตั้้�งกรรมการกลัับเข้้ารัับตำำ�แหน่่งกรรมการใหม่่ในปีี 2567  
			จำ   ำ�นวน 4 คน ดัังนี้้�
			   1)	 นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน		
			   2)	 นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์  		
			   3)	 นายกำำ�พล ปุุญโสณีี		    
			   4)	 ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ
		  2.	 กรรมการลำำ�ดับที่่� 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 เป็็นกรรมการอิิสระ ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดคุุณสมบััติ ิ
			   กรรมการอิิสระของบริิษััท
		  3.	วั นัที่่� 1 มกราคม 2567 กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทนกรรมการที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน 2 คน ดัังนี้้�
			   1)	 นางต้้องใจ ธนะชานัันท์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ 
				    และดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนเรืืออากาศโท กมลนััย ชััยเฉนีียน
			   2)	 นายรุุทร เชาวนะกวีี ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ 
				    และดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนนายชีีวพััฒน์์ ณ ถลาง
		  4.	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับประวััติิของกรรมการ แสดงไว้้ใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
			ผู้้�มี   อีำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบสูงูสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษัทั”

ลำ�ดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการครั้งแรก

9 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ •	 กรรมการ  
•	 รองประธานคณะกรรมการบริหาร 
•	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 
•	 กรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน

9 มีนาคม 2560

10 นางต้องใจ ธนะชานันท์ •	 กรรมการ  
•	 กรรมการความยั่งยืน 
	 และบริหารความเสี่ยง

1 มกราคม 2567

11 นายกำ�พล ปุญโสณี •	 กรรมการ 
•	 กรรมการบริหาร

9 มีนาคม 2560

12 นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ •	 กรรมการ  
•	 กรรมการบริหาร 
•	 กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

7 พฤศจิกายน 2566

กรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท
นายฐาปน สิิริิวััฒนภัักดีี นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์ นายกำำ�พล ปุุญโสณีี นายศิิริิ บุุญพิิทัักษ์์เกศ กรรมการสองท่่านลงลายมืือชื่่�อ 
ร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

แบบ 56-1 One Report
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7.2.3	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของ 
		  คณะกรรมการบริิษัทั  
บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  
และข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับหลักัการ 
กำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณของกลุ่่�มบริิษัทั ดังันี้้�

1.	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และทบทวนให้มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง

2.	 ติดตามดูแลให้มีการรายงานความคืบหน้า เพ่ือให้ผลการ
ดำ�เนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแผนกลยุทธ์  
ภายใต้งบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้  
รวมท้ังให้นโยบายเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันในระดับสากล

3.	 กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณบริษัท 
และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่ การปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน 
การป้องกันการฟอกเงิน การป้องกันและจัดการความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  
การรักษาข้อมูลความลับ และการรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน  
(Whistleblower) โดยมีการทบทวนนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นประจำ�ทุกปี

4.	 กำ�หนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ 
เพียงพอ และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับ เช่น  
The Committee of Sponsoring Organization (COSO)  
โดยเปิดเผยความเพียงพอของการควบคุมภายในและ
รายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจำ�ปี

5.	 กำ�หนดให้มีนโยบายความเส่ียงและกรอบการบริหาร 
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตามประสิทธิภาพของการ 
บริหารความเส่ียงอย่างสม่ำ�เสมอ โดยเปิดเผยความเพียงพอ 
ของระบบการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจำ�ปี

6.	 กำ�หนดกรอบนโยบายการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐาน ซ่ึงเป็น 
ท่ียอมรับได้ในอุตสาหกรรม มีการติดตามทบทวน และ
ปรับปรุงให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความเส่ียงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

7.	 ส่งเสริมให้มีการสร้างและนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้มีการดำ�เนินกิจการและใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกันท้ังแก่
กิจการกลุ่มบริษัท คู่ค้า ผู้เก่ียวข้อง และสังคม

8.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินการของบริษัทให้มีความม่ันคง
ทางการเงิน เพ่ือให้สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง

9.	 ดูแลให้มีการจัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสะท้อนผลประกอบการ  
และฐานะทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำ�หนด 
ตามกฎหมายวา่ด้วยการบญัช ีรวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลสำ�คัญ 
ต่างๆ ขององค์กรอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎเกณฑ์
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

10.	 กำ�หนดกรอบและกลไกในการกำ�กับดูแลบริษัทย่อย 
หรือบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณา 
ความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะเป็นตัวแทนไปเป็นกรรมการ 
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือควบคุมดูแลการดำ�เนินงาน 
ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในระดับท่ีเหมาะสมแก่ 
กิจการแต่ละแห่ง

11.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงท่ีโปร่งใสและชัดเจน
ตลอดจนกำ�หนดค่าตอบแทนและประเมินผลเป็นประจำ� 
ทุกปี รวมท้ังติดตามดูแลให้มีกระบวนการเตรียมบุคลากร 
เพ่ือทดแทนหรือสืบทอดตำ�แหน่งกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
และผู้บริหารระดับสูง (Succession Planning) เป็นประจำ� 
ทุกปี

12.	 กำ�กับให้มีการนำ�มาตรการต่อต้านคอร์รัปชันน้ีไปปฏิบัติ
ภายในองค์กร และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการ
กำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณบริษัท และนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน

การแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
บริิษััทได้้มีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทไว้้อย่่างชััดเจน โดยคณะ
กรรมการบริิษััทมีีบทบาทในการกำำ�กับดููแลให้้การบริิหาร 
จััดการเป็็นไปตามเป้้าหมายและแนวทางที่่�จะก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือ 
แก่่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เป็็นการขััดแย้้งหรืือ
แข่่งขัันกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ  

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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โดยยึึดหลัักจริิยธรรมที่่�ดีี ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ  
ความระมััดระวััง ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ทั้้�งนี้้�ให้้รวมถึึงการดููแล 
ให้้การดำำ�เนิินกิิจการเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ข้้อบัังคัับของ
บริิษััท มติิคณะกรรมการ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจน
กฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์   
โดยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหััวหน้้าคณะ
หรืือผู้้�นำำ�คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทในการบริิหารจััดการและ
ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร
งานทั่่�วไป และเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดในส่่วนของฝ่่ายจััดการ  
โดยทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการ และ/หรืือการบริิหารงาน
ประจำำ�วัันของบริิษััท ตามแนวทางที่่�คณะกรรมการบริิษััทและ 
คณะกรรมการบริหิารกำำ�หนดพิจิารณาธุรุกรรมต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การดำำ�เนิินงานตามปกติิของบริิษััท

การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม ดัังนั้้�น  
เพื่่�อให้เ้กิดิความสมดุุลในอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน บริษิัทัได้แ้ยก 
ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท ประธานคณะกรรมการ
บริิหาร และกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ มิใิห้้เป็็นบุุคคลเดียีวกััน 
โดยประธานกรรมการบริิษััท ประธานคณะกรรมการบริิหาร  
และกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ มีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังนี้้� 
1. 	 บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

(1)	 ดูแลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรมและการกำ�กับดูแล
กิจการท่ีดี

(2)	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยทำ�หน้าท่ีเป็นประธาน
ในการประชุมคณะกรรมการในกรณีท่ีต้องมีการวินิจฉัย
ช้ีขาดของท่ีประชุม ถ้าคะแนนเสียงมีเท่ากัน ให้ประธาน
ออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด

(3)	 กำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วม
กับเลขานุการบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าเร่ืองสำ�คัญและเป็นไป
ตามอำ�นาจดำ�เนินการได้ถูกบรรจุไว้ในวาระการประชุมแล้ว

(4)	 ดำ�เนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึง
จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทุกคน
มีส่วนร่วมในการอภิปรายใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบและแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ

(5)	 กำ�กับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

(6)	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
และฝ่ายจัดการ

(7)	 สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือกันระหว่างคณะ
กรรมการ ฝ่ายจัดการ และเลขานุการบริษัท เพ่ือให้ทุกฝ่าย 
สามารถทำ�งานร่วมกันได้อย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ

(8)	 เป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการส่ือสารข้อมูลสำ�คัญ
ต่างๆ ของบริษัท รวมถึงสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับกลุ่ม 
ผู้ถือหุ้นและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

2.	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	

(1)	 เป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ 
งบประมาณ และตัวช้ีวัดผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีซ่ึง 
ฝ่ายจัดการจัดทำ�ข้ึน ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ ตลอดจนติดตามความคืบหน้าเปรียบเทียบ 
กับงบประมาณและแผนงาน และรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบความก้าวหน้าเป็นประจำ�

(2)	 บริหารและควบคุมธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ

(3)	 แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท

(4)	 การดำ�เนินงานใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

3. 	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ  
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่	

(1)	 ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงในการจัดทำ�นโยบาย แนวทาง
ยุทธศาสตร์การทำ�ธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานหลัก และ
งบประมาณประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(2)	 ดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์ 
การทำ�ธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานหลัก และงบประมาณ
ประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

(3)	 รายงานผลการดำ�เนินงานรายเดือน รายไตรมาส และ 
รายปีของกลุ่มบริษัท เทียบกับแผนงานและงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบพร้อมข้อเสนอแนะ
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(4)	 อนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ของบริษัทได้ไม่เกินวงเงิน 3 ล้านบาท 
ต่อคร้ัง ภายใต้กรอบงบประมาณประจำ�ปีของบริษัท  
ตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

(5)	 อนุมัติให้ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กร
ระดับฝ่ายลงไป

(6)	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายตามมติท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ

7.3 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งกรรมการที่่�มีคีวามรู้้�ความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมเป็น็กรรมการชุดุย่อ่ยเพื่่�อสนับัสนุนุในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
เฉพาะด้้านของคณะกรรมการ โดยมีีการกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยแต่ล่ะชุุด 
ไว้้ชััดเจน และรายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการของบริิษััท
เป็็นกรรมการอิิสระและไม่่ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานในคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อให้้การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
มีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง

คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท จำำ�นวน 5 คณะ ประกอบด้้วย
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาล 
3.	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง 
4.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
5.	 คณะกรรมการบริิหาร

7.3.1	คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการบริิษััทซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎเกณฑ์์ 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด คืือมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�มี 
ความรู้้�หรืือประสบการณ์์ด้้านบััญชีีหรืือการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 4 คน ซึ่่�งทั้้�งหมดเป็็นกรรมการ 
ที่่�เป็็นอิิสระ ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

บริษัทและบริษัทย่อย ท้ังน้ีภายใต้วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
ของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ทั้้�งนี้้� กฎบัตัรคณะกรรมการบริิษัทัปรากฏใน “เอกสารแนบ 6 
กฎบัตัรคณะกรรมการบริิษัทัและคณะกรรมการชุดุย่่อย” หรืือ
บนเว็บ็ไซต์์บริิษัทั www.amarin.co.th หัวัข้้อ “ข้้อมูลูบริิษัทั/
กฎบัตัรคณะกรรมการ”

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง ประเภทกรรมการ/ประเภทความรู้

1.	 รองศาสตราจารย์  
	 ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

2.	 ศาสตราจารย์  
	 ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
มีความรู้ด้านกฎหมาย

3.	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

4.	 นายรุทร เชาวนะกวี กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน
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โดยมีีนางสาวชื่่�นกมล ทั่่�งทอง ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุุกท่่าน
ล้้วนแต่่มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดการเป็็นกรรมการอิิสระของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาด 
หลักัทรัพัย์์ และมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องและประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษัทัอย่่างเป็็นที่่�น่าพอใจ

ในปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 5 ครั้้�ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้้เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี 
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ จำำ�นวน 1 ครั้้�ง โดยมีกีารรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ายงาน
ผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยคณะกรรมการบริิษััท 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมและ 
ถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน ในเรื่่�องของความน่่าเชื่่�อถืือ  
และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง เป็็นไปตาม 
มาตรฐานและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล สร้้าง 
ความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือแก่่ผู้้�ลงทุุน สถาบัันการเงิิน  
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมไปถึึงความ 
เพีียงพอและประสิิทธิิภาพในการควบคุุมภายในของบริิษััท  
อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  
เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่่า การปฏิิบัตัิงิานของหน่่วยงานต่่างๆ เป็็นไป 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบและ 
ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ตลอดจนมาตรฐานของ 
จริิยธรรมที่่�ดี ซึ่่�งขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีดัังนี้้�

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  
เพื่อให้ม่ันใจว่ามีความถูกต้องเชื่อถือได้ เป็นไปตาม
มาตรฐานบญัชทีีก่ำ�หนด และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
ในเวลาที่กำ�หนด

2.	 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

3.	 พิจารณาการทำ�รายการได้มาหรอืจำ�หนา่ยไปซ่ึงทรพัยส์นิ
ทีมี่มูลค่านยัสำ�คัญ (“Material Transaction”) และการทำ� 
ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความ 
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(“Related Party Transaction”)  
ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ทั้งนี้เพื่อให้ความมั่นใจว่า รายการ 
ดังกล่าวสมเหตุผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ 
การดำ�เนินการมีความโปร่งใส

4.	 พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินระดมทุน 
และดำ�เนินการให้บริษัทจดทะเบียนมีกลไกในการดูแล 
และติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
รวมทั้งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 

5.	 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล  
รวมทั้งพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และใหค้ำ�แนะนำ�ในเรือ่งงบประมาณ อัตรากำ�ลังคน  
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ังโยกย้าย  
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีและเลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

6.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ถอดถอน บุคคลซ่ึงมี
ความเป็นอิสระ เพ่ือทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และบริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
รวมทัง้เขา้ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มีฝา่ยจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7.	 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการประเมิน
ความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพียงพอ  
และมีประสิทธิภาพ

8.	 กรณีเม่ือได้รับรายงานข้อสังเกตหรือพฤติการณ์อันควร
สงสัย จะทำ�การรายงานในเบื้องต้นให้สำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ทราบโดยทนัทเีม่ือได้รบัแจ้งจากผูส้อบบญัช ีพรอ้มทัง้ใน
ช่วงที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานความคืบหน้าให้สำ�นักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบ
บัญชีทราบเป็นระยะ พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบ
ใหส้ำ�นกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนั

9.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงาน 
ประจำ�ปีของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยกำ�หนด

10.	อนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในของบริษัทและ 
บริษัทย่อย ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  
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และติดตามการดำ�เนินงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

11.	สง่เสรมิการจดัใหมี้ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืการ
แจง้เบาะแสถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม (Whistleblower) 
ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการดำ�เนินการให้มีนโยบายหรือ
วิธีการในการรับมือกับเรื่องร้องเรียนและนโยบายการ
คุ้มครองผู้ให้เบาะแส

12.	คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็น
อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่น เมื่อเห็นว่าจำ�เป็นด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท

13.	ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีอีำำ�นาจเชิิญฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร  
หรืือผู้้�รับัผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุมุเพื่่�อชี้้�แจงให้้ความเห็น็  
หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น และให้้มีีอำำ�นาจ 
ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพภายนอก ในกรณีี 
จำำ�เป็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� โดยบริิษัทัเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบ 
ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว

7.3.2	คณะกรรมการกำำ�กับดููแลบรรษััทภิิบาล
คณะกรรมการบริิษัทัเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลบรรษัทัภิิบาล โดยกำำ�หนดให้้มีกีรรมการอิสิระอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�ง  
และกรรมการอิิสระเป็็นประธานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลบรรษััทภิิบาล

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลประกอบด้้วยกรรมการ 4 คน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

โดยมีีนายสามารถ พจนพาณิิชย์์กุุล ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กับดููแลบรรษััทภิิบาล
ในปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลจำำ�นวน 3 ครั้้�ง โดยมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
ทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานของคณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลแล้้ว

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง ประเภทกรรมการ 

1.	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน ประธานคณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

กรรมการอิสระ

2.	 ศาสตราจารย์  
	 ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

3.	 ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

4.	 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาล
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลปฏิิบััติิงานภายใต้้
กฎบััตรของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาล ดัังนี้้�

1.	 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายกำ�กับดูแลกิจการและ 
แนวปฏิบัติที่ดีสำ�หรับองค์กร

1.1	 จัดใหมี้หลกัการกำ�กับดูแลกจิการทีดี่และแนวปฏบัิติ
ที่ดีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนิน
ธุรกิจ

1.2	 เปิดเผยหลักการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่และแนวปฏบิตัิ
ที่ดีที่เกี่ยวข้องสู่สาธารณชน 

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

210



โดยมีีนายศิิริิ บุุญพิิทัักษ์์เกศ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�ง 4 คน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2566 
เมื่่�อวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป

ในปี ี2567 มีีการประชุมุคณะกรรมการความยั่่�งยืนืและบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยมีกีารรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั 
ทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานของ 
คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงแล้้ว

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง ประเภทกรรมการ 

1.	 นายปราโมทย์ พรประภา ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและ
บริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ

2.	 นายรุทร เชาวนะกวี กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3.	 ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

4.	 นางต้องใจ ธนะชานันท์ กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

2.	 หน้้าที่่�ในการจััดให้้มีีนโยบายและแนวทางในการปฏิิบััติิ 
ที่่�ดีในการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลต่่อ 
2.1	ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน 
2.2	คู่่�ค้้าและลููกค้้า รวมทั้้�งสถาบัันการเงิิน
2.3	พนัักงาน 
2.4	สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

3.	 หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดและทบทวนความเพีียงพอของ 
จรรยาบรรณธุุรกิจิ (Code of Conduct) รวมถึงึสนับัสนุุน
การสร้้างและขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึดมั่่�นใน
จริิยธรรมและประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างในฐานะผู้้�นำำ� 
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

4.	 หน้้าที่่�ในการทบทวนองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการและ
จััดทำำ�แนวทางการพััฒนากรรมการ 
4.1	กำำ�หนดคุณุสมบัตัิขิองกรรมการที่่�ต้องการสรรหา ให้้เป็็น 

ไปตามโครงสร้า้ง ขนาด และองค์ป์ระกอบที่่�เหมาะสม 
ของความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญของ 
กรรมการโดยรวมให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

4.2	 วางแผนแนวทางการพัฒันากรรมการ อาทิ ิการพัฒันา 
ความรู้้�ให้ก้รรมการวางแผน Board Retreat ประจำำ�ปีี  
และการพััฒนาด้้านอื่่�นๆ แก่่กรรมการ 

7.3.3 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย
กึ่่�งหนึ่่�ง และกรรมการอิิสระเป็็นประธานของคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการ 4 คน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

4.3	หน้าที่ในการดูแลและติดตาม เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการ 
ประเมินผลการดำ�เนินงานของกรรมการเป็นประจำ� 
ทุกปีอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.	 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริต 
5.1	 วางกรอบแนวทางกำ�กับดูแลการดำ�เนินการ  

ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
5.2	 จัดทำ� ทบทวน ใหข้อ้เสนอแนะ ตดิตาม และประเมิน

ผลการดำ�เนินการของนโยบายต่อต้านการทุจริต 
โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง

6.	 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม (ESG-Related Policy) ตลอดจน 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน การส่งเสริมนวัตกรรมในองค์กร  
การส่งเสริมการใช้และการรักษาความปลอดภัยของ 
ข้อมูลสารสนเทศ

7.	 พิจารณาเสนองบประมาณ บริหารจัดการ และติดตาม
การใช้งบประมาณเพ่ือกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาลของกลุ่มบริษัท
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บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 การพััฒนาความยั่่�งยืืน

1.1	จััดทำำ�นโยบายและแผนงานการพััฒนาด้้านความ
ยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental) ครอบคลุมุมิติิสิังัคม (Social) และ
การกำำ�กับัดููแลกิิจการ (Governance) ของกลุ่่�มบริิษัทั 
เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ

1.2	ติิดตามดููแลและผลัักดัันให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานตาม
แผนงานการพััฒนาความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสนัับสนุุน
และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องและคณะกรรมการบริิษััท

1.3	ทบทวนและเสนอแนะแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน
ของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best 
Practices) และมาตรฐานสากลให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ 
และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อการพิิจารณา
อนุุมััติิ

1.4	พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบต่่อประเด็็นสำำ�คัญด้้าน
ความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
บริิบทภายนอก ทิิศทางและเป้้าหมายระยะสั้้�นและ
ระยะยาวขององค์์กร และเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิ และมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการ
ดำำ�เนิินการ

1.5	ติิดตามและสรุุปผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
ขององค์ก์ร และให้้ความเห็น็ชอบรายงานการพััฒนา
ความยั่่�งยืืน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
พิจิารณาอนุุมัตัิ ิก่อ่นเปิดิเผยต่อ่สาธารณชนอย่า่งน้อ้ย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง

1.6	สื่่�อสารและส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อสร้า้งวัฒันธรรมการพัฒันาความยั่่�งยืนื
ให้อ้ยู่่�ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจและกระบวนการทำำ�งานของ
กลุ่่�มบริิษััท

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง

2.1	กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์และนโยบาย ตลอดจนถึึงวาง 
เป้้าหมายของการบริิหารความเสี่่�ยงของทั้้�งองค์์กร เพื่่�อ 
เป็็นแนวทางให้ฝ้่า่ยบริหิารได้ม้ีกีารบริหิารความเสี่่�ยง 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

2.2	กำำ�หนดกรอบและแผนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม 
(Integrated Risk Management) โดยให้้ครอบคลุมุ
ความเสี่่�ยงหลัักของธุุรกิิจ เช่่น ความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ 
(Business Risk) และความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบิัตัิกิาร 
(Operational Risk) ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน 
(ESG Risk) ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัประเด็น็สิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม  
และบรรษััทภิิบาล ตลอดจนความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่  
(Emerging Risk) เป็็นต้้น ให้้มีีความเหมาะสมกัับ 
การดำำ�เนินิธุรุกิจิ เป็น็ไปตามมาตรฐานสากล รวมถึงึ 
สภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในแต่่ละช่่วงเวลา

2.3	วางระบบการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบที่่� 
อาจมีีต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัอย่่างถาวร รวมถึงึ 
จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�

2.4	จัดัทำำ�และอนุมัุัติแิผนการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม  
โดยประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทั จัดัทำำ�แผนจัดัการความเสี่่�ยง
ในทุกุระดับั โดยการระดมความคิดิเห็น็จากผู้้�บริหิาร
และพนัักงานจากหน่่วยงานต่่างๆ

2.5	สื่่�อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบถึึงความเสี่่�ยง 
ที่่�สำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อการควบคุุมภายใน

2.6	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทถึึงความเสี่่�ยงและ
การจััดการความเสี่่�ยง

7.3.4 	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 
อย่่างน้้อย 3 คน โดยอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนควรเป็็น 
กรรมการอิิสระ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็็นได้้โดยอิิสระ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการ 3 คน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�
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ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง ประเภทกรรมการ 

1.	 นายปราโมทย์ พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

2.	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3.	 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

โดยมีีนายศิิริิ บุุญพิิทัักษ์์เกศ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ในปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการ
บริิษััททุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีไว้้ในรายงานของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแล้้ว

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนปฏิิบััติิงาน 
ภายใต้้กฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน ดัังนี้้�
1.	ด้ ้านการสรรหา

1.1	พิจิารณากำำ�หนดหลักัเกณฑ์์และวิิธีกีารในการสรรหา
กรรมการ

1.2	พิิจารณาโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของ
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้มีี 
ความเหมาะสมกัับกลยุทุธ์ข์องบริษิัทัและสถานการณ์ ์
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

1.3	พิิจารณากำำ�หนดคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการ และคััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการ
เสนอรายชื่่�อเป็็นกรรมการใหม่่ โดยให้้มีีการกำำ�หนด
หลัักเกณฑ์์การสรรหาและการคััดเลืือกด้้วยความ
โปร่่งใส โดยคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายทางด้้าน
ความรู้้� ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และทัักษะ 
(Skill Matrix) ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลในสาขาต่่างๆ 
และเป็็นประโยชน์์สููงสุุด โดยอาจพิิจารณาจากบััญชีี
รายชื่่�อหรืือฐานข้้อมููลกรรมการ (Director’s Pool) 
ขององค์์กรที่่�น่าเชื่่�อถืือประกอบด้้วย เพื่่�อเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

1.4	สนัับสนุุนให้้บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย
เสนอรายชื่่�อบุุคคลเข้้ารับัการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษัทั

1.5	พิิจารณาคััดเลืือกกรรมการบริิษััทที่่�มีคุุณสมบััติิ
เหมาะสมเป็น็กรรมการในคณะกรรมการชุดุย่อ่ย เพื่่�อ 
เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งตาม 
ความเหมาะสมหรืือเมื่่�อมีีตำำ�แหน่่งว่่างลง

1.6	พิจารณาสรรหากรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ โดยให้้
มีกีารกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารสรรหาและการคัดัเลือืก
อย่่างโปร่่งใส เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

1.7	ดูแลให้้มีีการจััดทำำ�และพิิจารณาทบทวนแผนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) ในตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งรายชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะได้้รัับ 
การพิิจารณาสืืบทอดตำำ�แหน่่งอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.	ด้ านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.1	 เสนอความเห็็นต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เกี่่�ยวกัับโครงสร้้างและองค์์ประกอบค่่าตอบแทนสำำ�หรับั 
กรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

2.2	 เสนอหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทนอย่่าง
เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ  
โดยเชื่่�อมโยงค่่าตอบแทนกัับผลประเมินิการปฏิบัิัติิงาน  
ผลการดำำ�เนินิงานและสถานะทางการเงินิของบริษัิัท 
รวมทั้้�งอยู่่�ในระดับัที่่�สามารถจูงูใจและรักัษากรรมการ
ที่่�มีีคุุณภาพไว้้ได้้ หรืือเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทอื่่�นที่่� 
อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� ให้้นำำ�เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณาให้้ความเห็น็ชอบ  
ก่่อนนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณา
อนุุมััติิ

แบบ 56-1 One Report
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2.3	พิจิารณาค่า่ตอบแทนพิเิศษให้แ้ก่ก่รรมการตามความ
เหมาะสม ภายในวงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

2.4	พิิจารณาแนวทางกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ โดยให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์
เกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล  
รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  
ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงแต่่ละบุุคคล  
และคำำ�นึงึถึงึสถานะทางการเงิินของบริษัิัท เพื่่�อเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2.5	 เสนอหลักัเกณฑ์์การจ่่ายโบนัสั การปรับัอััตราเงิินเดือืน  

ของผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประจำ�ทกุปี และหาก
มีการแก้ไขปรับปรุงกฎบัตร ต้องเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่ออนุมัติ

4.	 จัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งลงนามโดยประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือเปิดเผย
ในรายงานประจำ�ปีตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

5.	 ปฏบิตัหินา้ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

7.3.5 	คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริษิัทัเป็็นผู้้�พิจารณาแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการและผู้้�บริหิารจำำ�นวนหนึ่่�งที่่�มีคุณุสมบัติัิ
เหมาะสม โดยมีีจำำ�นวนกรรมการบริหิารตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็สมควร ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�อำ ำ�นวยการใหญ่ด่ำำ�รงตำำ�แหน่ง่
กรรมการบริิหารโดยตำำ�แหน่่ง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยกรรมการ 6 คน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง ประเภทกรรมการ

1.	 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

2.	 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ รองประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

3.	 นายกำ�พล ปุญโสณี กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

4.	 นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5.	 นายอมร อึ้งสกุลปรีชา กรรมการบริหาร ผู้บริหาร

6.	 นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร

โดยมีีนายอมร อึ้้�งสกุุลปรีีชา รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ในปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารจำำ�นวน 12 ครั้้�ง โดยมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิหาร

1.	กำ ำ�หนดกลยุทุธ์ ์แผนงานหลััก งบประมาณ เป้า้หมาย และ 
นโยบายที่่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในแต่่ละปีี รวมทั้้�ง 
อํํานาจการบริิหารงานต่่างๆ ของบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 บริิหารจััดการดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทให้้
เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ นโยบาย แผนงานหลััก งบประมาณ 
เป้้าหมาย และแผนงานประจำำ�ปีี ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะ
กรรมการบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับ 
สภาพธุุรกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในแต่ล่ะช่ว่งเวลา ตลอดจน 
มีีความมั่่�นคงทางด้้านการเงิิน เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึงึให้ค้ำำ�ปรึกึษาและข้อ้แนะนำำ�
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การบริหิารจัดัการแก่ผู่้้�บริหิารระดับัสูงู ดูแูลให้ฝ้่า่ยจัดัการ 
ติิดตามและประเมิินฐานะการเงิิน สภาพคล่่องทาง 
การเงิิน และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

3.	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจััดการเงิินเพื่่�อการลงทุุน รวมถึึงการ
จัดัทำำ�ธุรุกรรมทางการเงินิกับัสถาบันัการเงินิ และธุุรกรรม
อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายภายใต้อ้ำำ�นาจ
วงเงิินที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้โดยคณะกรรมการบริิษััท

4.	กำ ำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรและการบริิหารจััดการที่่�มี
ประสิทิธิภิาพ โดยครอบคลุมุทั้้�งเรื่่�องการคััดเลือืก การฝึกึ
อบรม การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้้างพนัักงานบริิษััทที่่�เป็็น
คณะผู้้�บริิหารหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยอาจมอบหมาย
ให้้กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ของบริิษััทเป็็นผู้้�มีอำำ�นาจ
แทนบริิษััทที่่�จะลงนามในสััญญาจ้้างแรงงาน รวมถึึง 
การแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการบริิหาร โดยมีี 
วาระไม่่เกิิน 1 ปีีต่่อคราว

5.	กำ ำ�กับดููแลและอนุมุัตัิเิรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริิษัทั  
และอาจแต่่งตั้้�งหรืือมอบหมายให้้บุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�งหรืือ 
หลายคนกระทำำ�การอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการ 
บริิหารตามที่่�เห็็นสมควรได้้ โดยคณะกรรมการบริิหาร 
สามารถยกเลิกิ เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้  

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่เป็็นไปในลัักษณะ
ของการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วง ที่่�ทำำ�ให้้คณะ
กรรมการบริิหารหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการ
บริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท 
ตามที่่�นิยามไว้ใ้นประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะ 
ดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด ยกเว้้น
เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�มีเงื่่�อนไขปกติิทางธุุรกิิจที่่�มีการ
กำำ�หนดขอบเขตที่่�ชััดเจน

6.	พิ ิจารณาจััดการงานทุุกประเภทที่่�เสนอคณะกรรมการ 
บริิษัทั ยกเว้้นงานที่่�อยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ  
และ/หรืือเป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น
ของบริิษััทที่่�จะเป็็นผู้้�พิจารณาจััดการเพื่่�อนำำ�เสนอคณะ
กรรมการบริิษััทโดยตรง

7.	 ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมาย

7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1	 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร
คณะผู้้�บริิหารของบริิษััท (เป็็นไปตามคำำ�นิิยามในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วย 

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ1 กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
รักษาการกรรมการผู้จัดการ สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

2.	 นายอมร อึ้งสกุลปรีชา รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ สายงานบัญชีและการเงิน

3.	 นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์2 รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ สายงานปฏิบัติการ 
รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานมีเดียแอนด์อีเวนต์

4.	 นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์ กรรมการผู้จัดการ สายงานสำ�นักพิมพ์

หมายเหตุุ :	1.	รั กษาการกรรมการผู้้�จั ดัการ สายงานโรงพิมิพ์แ์ละบรรจุุภััณฑ์ ์แทนนายสุุรสิิทธิ์์� ศรััณย์ว์รนาถ ซึ่่�งลาออกตั้้�งแต่่ 
			วั   ันที่่� 1 สิิงหาคม 2567
		  2.	นายเจรมััย พิิทัักษ์์วงศ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นรองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ฝ่่ายปฏิิบััติิการ เมื่่�อวัันที่่�  
			   1 มกราคม 2568
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สำำ�หรัับโครงสร้้างการจััดการบริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (Organization Chart) ได้้รายงานไว้้ใน  
“หััวข้้อ 7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ”

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 23/2551 เรื่่�องกำำ�หนดบทนิิยาม 
ผู้้�บริิหารเพื่่�อการปฏิิบััติิ ตามหมวด 3/1 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย 
พระราชบัญัญััติหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์์ (ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551 โดยผู้้�บริหิารระดับัสูงูทั้้�ง 4 คนไม่ม่ีคีุณุสมบัตัิติ้อ้งห้า้ม คือื
1.	 ไม่่มีีประวััติิการกระทำำ�ผิิดอาญาในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้กระทำำ�โดยทุุจริิต
2. 	ไม่่มีีประวััติิการทำำ�รายการที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

อนึ่่�ง กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััทไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีลีัักษณะของการขาดความน่่าไว้้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� กจ. 8/2553 เรื่่�องการกำำ�หนดลัักษณะความน่่าไว้้วางใจของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััท

7.4.2	นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
นโยบายค่่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 
และเพื่่�อเป็็นการจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีคุุณภาพตามที่่�
บริิษััทต้้องการและอยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับบริิษััท
ที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�ชัดเจน 
โปร่่งใส และเป็็นธรรม คณะกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมาย
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นควรได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�
เหมาะสม ส่่วนกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและฝ่่ายบริิหารควร
ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
และผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารแต่่ละคน 
เพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีีตามหลัักการที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด รวมทั้้�งหลัักการปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�ยอมรัับ 

ในระดัับสากล โดยค่า่ตอบแทนกรรมการเป็น็ไปตามมติทิี่่�ได้ร้ับั 
อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น 

นโยบายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ทุุกสิ้้�นปีี โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินและพิิจารณา
กำำ�หนดค่่าตอบแทนทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวของกรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ โดยค่่าตอบแทนกรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่และผู้้�บริิหารระดัับสููงแปรผัันตรงกัับ 
ผลประเมินิการปฏิบิัตัิงิาน ซึ่่�งบริษิัทัประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน
ทุุกปีี โดยใช้้ Balanced Scorecard ที่่�พิจารณาจากตััวชี้้�วััด  
(Key Performance Indicator: “KPI”) หลายด้้าน โดยมีี
เกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 

ตัวชี้วัด (Key Performance Indicator: “KPI”)

ปี 2567 -	 ตัวชี้วัดด้านกลยุทธ์ (Strategic KPI) ซึ่งพิจารณาจากรายได้และกำ�ไรของกิจการ

-	 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (People Development KPI) ซ่ึงพิจารณาจาก 
ผลสำ�เร็จของโครงการทั้งหมดที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและประสิทธิภาพในการให้ 
คำ�ปรึกษา

-	 ตัวชี้วัดด้านผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ผู้บริหารระดับสูงแต่ละคนได้กำ�หนดไว้ 
(Individual KPI)
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ค่าตอบแทนกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย

ค่าตอบแทนระยะสั้น ได้แก่ (1) เงินเดือน ซึ่งพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำ�แหน่งงาน ประสบการณ์ 
และทักษะความชำ�นาญเฉพาะบุคคล โดยจะมีการทบทวนทุกปีจากการพิจารณาผลประเมิน
การปฏิบัติงานและอัตราการขึ้นเงินเดือนในตลาดแรงงาน

(2) ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ซ่ึงพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บริษัทจะ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงเทียบเคียงกับบริษัท 
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีอ่ยูใ่นธรุกจิเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั เพ่ือจงูใจและ
รกัษาผูบ้รหิารระดับสงูทีมี่ความสามารถไวก้บับรษิทัในระยะยาว โดยอ้างอิงขอ้มูลดังกลา่วจาก
รายงานสรุปผลสำ�รวจข้อมูลกรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ

(3) สวัสดิการหรือผลประโยชน์ต่างๆ ได้แก่ แผนประกันสุขภาพและประกันชีวิต

ค่าตอบแทนระยะยาว ได้แก่ เงินสมทบประกันสังคม กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รอง 
เลี้ยงชีพเป็นเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนทุกเดือน ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในตลาดแรงงาน 
และเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนดเพื่อสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้แก่พนักงาน  

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหาร

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาเห็นว่า หลักเกณฑ์และโครงสร้างค่าตอบแทนของ 
ผู้บริหารข้างต้น ซ่ึงพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนของผู้บริหารโดยใช้ Balanced Scorecard ที่พิจารณาจากตัวชี้วัด 
หลายด้าน ทั้งด้านการเงิน ด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร และความสำ�เร็จของผลการปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมาย 
ของแต่ละบุคคล เพ่ือกำ�หนดรูปแบบค่าตอบแทนระยะสั้นและระยะยาวนั้น เป็นโครงสร้างค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสม  
สามารถจูงใจให้ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือผลักดันให้กลุ่มบริษัทบรรลุเป้าหมายทั้งด้านผลดำ�เนินงานเชิงธุรกิจ 
และการสร้างความยั่งยืนขององค์กรภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีได้ อีกทั้งโครงสร้างค่าตอบแทนดังกล่าวสามารถ  
เทียบเคียงได้กับกิจการอื่นที่ประกอบธุรกิจและมีขนาดของกิจการใกล้เคียงกันกับบริษัท

7.4.3 	จำำ�นวนค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร
(1)	 ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท

บริษัทกำ�หนดค่าตอบแทนตามนโยบายที่เปิดเผยไว้แล้ว “ใน 
ข้อ 7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ 
ผู้บริหาร” ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2567 ตามข้อกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการที่ 
เป็นตัวเงินที่ผ่านความเห็นชอบของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ซ่ึงจัดขึ้นเม่ือ 

วันที่ 26 เมษายน 2567 มีมติกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอตอ่ 
คณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินของค่าตอบแทนรายเดือน
และค่าเบี้ยประชุม เม่ือรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี)  
ไม่เกินจำ�นวนเงิน 7,000,000 บาทต่อปี โดยในส่วน 
ค่าตอบแทนพิเศษ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม 
จากผลประกอบการของบริษัทเป็นสำ�คัญ
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ในปีี 2567 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและคณะย่่อยทุุกคณะ รวมจำำ�นวน 6,970,000 บาท โดยกำำ�หนดเงื่่�อนไขการจ่่าย
ผลตอบแทนกรรมการบริิษััท มีีดัังนี้้�

ค่าตอบแทนสำ�หรับ เงินประจำ�ตำ�แหน่ง (บาท/เดือน) ค่าเบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบรษิัท 
-	 ประธานกรรมการ 
-	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

 
30,000 
20,000 

ไม่มี

 
25,000 
20,000 

ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 
-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-	 กรรมการตรวจสอบ

 
40,000 
30,000

 
ไม่ม ี
ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 
-	 ประธานกรรมการบริหาร 
-	 กรรมการบริหาร

 
30,000 
20,000

 
ไม่ม ี
ไม่มี

คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 
-	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 
-	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

 
ไม่ม ี
ไม่มี

 
20,000 
15,000

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 
-	 ประธานกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง 
-	 กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

 
ไม่ม ี
ไม่มี

 
20,000 
15,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
-	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
-	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 
ไม่ม ี
ไม่มี

 
20,000 
15,000

หมายเหตุุ :	 1.	 ในกรณีีที่่�กรรมการเป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในส่่วนนี้้�
		  2.	 บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นหรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใดแก่่กรรมการ

(2)	ค่ ่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทย่่อย

ในปี 2567 บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการของบริษัทย่อยจำ�นวน 4 คน มีค่าตอบแทนรวมจำ�นวน 1,791,580 บาท 
ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม 
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ทั้งนี้ บริษัทไม่มีการจ่ายผลตอบแทนอ่ืนใดให้กับผู้บริหาร แต่ได้จัดให้มีกรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดสำ�หรับกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร (Directors' and Officers' Liability Insurance) วงเงินประกัน 300 ล้านบาท และประกันภัย 
ความรับผิดทางวิชาชีพด้านการสื่อสาร (Professional Indemnity Insurance: Media Liability) วงเงินประกัน 30 ล้านบาท  
โดยครอบคลุมความรับผิดของบริษัทและบริษัทย่อย กำ�หนดระยะเวลาเอาประกัน 1 ปี ซึ่งบริษัทได้ดำ�เนินการต่ออายุกรมธรรม์ 
ดังกล่าวต่อเนื่องทุกปี

รูปแบบของค่าตอบแทน
จำ�นวนเงิน (บาท)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

- เงินเดือนและโบนัส 39,760,137 39,335,000 29,969,050
- กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 694,385 676,380 619,477
รวม 40,454,522 40,011,380 30,588,527

7.5	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัมีจีำำ�นวนพนักังานที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิจิและมีกีารกระจายของแรงงานในหน่ว่ยงานที่่�สำำ�คัญ
อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งมีีการควบคุุมต้้นทุุนแรงงานและการจ่่ายค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใส

จำ�นวนพนักงาน บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 803 คน  
แบ่งเป็นชาย 312 คน และหญิง 491 คน

เหตุผล/นโยบาย กรณีมีการเปล่ียนแปลง 

จำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ หรือมี 

ข้อพิพาททางด้านแรงงาน (3 ปีที่ผ่านมา)

ไม่มี

ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน  

(ไม่รวมผู้บริหารระดับสูง)

ประกอบด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทน สวัสดิการเงินช่วยเหลือ สุขภาพ
และประกันชีวิต สวัสดิการเงินกู้ เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพ ดังนี้

(3) 	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััท

ในปี 2567 ค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่และผูบ้รหิารระดับสงู (ตามคำ�นยิามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 
เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท รวมทั้ง 
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน ซึ่งมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา ในปี 2567 ค่าตอบแทน
รวมของผู้บริหารมีรายละเอียดดังนี้ 

จำ�นวนเงิน (บาท)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

-	 เงินเดือนและค่าตอบแทน 394,126,982 412,856,443 376,941,374

-	 สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิต 5,363,384 3,741,112 4,748,341

-	 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
	 และกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

14,183,644 17,532,456 16,616,386

-	 การพัฒนาพนักงานและกิจกรรมสัมพันธ์ 1,893,100 1,994,180 2,368,252

รวม 415,567,110 436,124,191 400,674,353
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กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริษิัทัจัดัตั้้�งกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีโดยมีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อสนับัสนุนุการออมทรัพัย์แ์ละการให้ผ้ลประโยชน์จ์ากการออมทรัพัย์แ์ก่ ่
พนักังานในการวางแผนอนาคตทางการเงินิที่่�มีคุณุภาพและเพื่่�อความมั่่�นคงในชีวีิติ จึงึได้จ้ัดัให้ม้ีสีวัสัดิกิารกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี 
ขึ้้�น โดยการเข้้าเป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็นไปโดยสมััครใจ โดยพนัักงานประจำำ� (Permanent) จะมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะสมััคร
เป็็นสมาชิกิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้เมื่่�อผ่่านทดลองงานแล้้ว บริษิัทัจะจ่า่ยเงิินสมทบเข้า้กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้แ้ก่่พนักังานที่่� 
เป็็นสมาชิิกกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือนในอััตรา 3% และหักัเงินิสะสมของพนักังานผ่่านบััญชีเีงินิเดืือนในอััตรา 3%  

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทมีนีโยบายสนับัสนุนุให้ค้ณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีของบริิษัทัคัดัเลือืกผู้้�จัดัการกองทุนุที่่�รับัปฏิบิัตัิติามหลััก
ธรรมาภิิบาลการลงทุุนสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน (Investment Governance Code) และเป็็นผู้้�จััดการกองทุุนที่่�บริิหารการลงทุุน
อย่่างรัับผิิดชอบ โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social, and Governance) มีีการ
ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนเป็็นอย่่างดีีและเปิิดเผยแนวทางการคััดเลืือกผู้้�จัดการกองทุุนให้้สมาชิิกทราบ อัันจะนำำ�
ไปสู่่�การบริิหารการลงทุุนที่่�คำำ�นึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของกลุ่่�มบริิษััทในระยะยาว ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (PDV) 660 คน จากจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 803 คน 
คิิดเป็็นสััดส่่วนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกร้้อยละ 82.19

ปี จำ�นวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุน (คน) จำ�นวนพนักงานทั้งหมด (คน) คิดเป็นสัดส่วน (%)

2566 764 977 78.20

2567 660 803 82.19

7.6 	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนายศิิริิ บุุญพิิทัักษ์์เกศ  
กรรมการผู้้�อำ ำ�นวยการใหญ่่ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการ
บริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566 เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และให้้เป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดููแล
กิจิการที่่�ดีขีองบริิษัทัจดทะเบียีนในหมวดความรับัผิดิชอบของ
คณะกรรมการและตามข้้อกำำ�หนดของมาตรา 89/15 แห่่ง 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  
โดยมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้� 

(1)	จั ดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(2)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและคณะ 
กรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััท พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด 
และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3)	 สนัับสนุุนการจััดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารได้้รัับความรู้้�

และเข้า้อบรมหลัักสูตูรต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

(4)	จั ดอบรมหรืือปฐมนิิเทศ ตลอดจนให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อ 
การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�แก่่กรรมการปััจจุบุันัและที่่�ได้้รับัแต่ง่ตั้้�ง 
ใหม่่ต่่อการปฏิิบััติิ

(5)	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัข้อ้กำำ�หนดกฎเกณฑ์์ต่า่ง ๆ  ที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารควรรัับทราบ

(6)	จั ดทำำ�และจััดเก็็บรัักษาเอกสารสำำ�คััญของบริิษััท ได้้แก่่ 
ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม และรายงาน 
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น รายงาน 
ประจำำ�ปี รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและ
ผู้้�บริิหาร

(7)	จั ดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
และผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง ให้้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
7 วัันทำำ�การ นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น  
และเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดย
กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

(8)	 เป็็นศููนย์์กลางติิดต่่อสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารระหว่่าง
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�น

แบบ 56-1 One Report
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(9)	 ประสานงานและติิดตามการดำำ�เนิินงานตามมติิของ
กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น

(10)	ดูแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศใน
ส่ว่นที่่�รับัผิดิชอบต่อ่หน่่วยงานที่่�กำำ�กับดูแูลตามระเบียีบ
และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(11)	ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 
ประกาศกำำ�หนดหรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 
มอบหมาย

โดยรายละเอีียดข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นเลขานุุการ 
บริิษัทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 One Report นี้้�

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
ดููแลการทำำ�บัญชีีของบริิษััทคืือ นายอมร อึ้้�งสกุุลปรีีชา รอง
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ สายงานบััญชีีและการเงิิน ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�มีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาด 
หลักัทรััพย์ฯ์ และได้เ้ข้า้อบรมเพื่่่��อพัฒันาความรู้้�ด้านบัญัชีอีย่า่ง 
ต่่อเนื่่�องไม่่น้้อยกว่่า 6 ชั่่�วโมงต่่อปีีปฏิิทินิตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
ในประกาศกรมพัฒันาธุรุกิจิการค้า้ โดยมีนีางรัตันา ถนอมเจริญิ  
ตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�ทำำ� 
บััญชีีที่่�มีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า  
โดยรายละเอีียดข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายในการควบคุุม
ดููแลการทำำ�บัญชีี ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 
One Report นี้้�

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีมีติแิต่่งตั้้�งนางสาวชื่่�นกมล ทั่่�งทอง  
ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน ให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 2 พฤศจิกิายน 2565 โดยให้้มีีผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565 เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์ใน
การปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในในองค์์กรเอกชนมา 
ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี และเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายใน และมีีความเข้้าใจใน 
กิจิกรรมและการดำำ�เนินิงานของบริิษััท จึึงเห็น็ว่่ามีคีวามเหมาะสม 
ที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ ทั้้�งนี้้� 

การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่หัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษิัทัจะต้อ้ง
ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอีียด
ข้อ้มูลูของผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายเป็็นหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฏในเอกสารแนบ 3 ของแบบ 56-1 One Report นี้้�

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบเป็็นหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล
การปฏิบิัตัิงิานของบริิษัทัคืือ นางสาวแพรรี ีปุุญโสนี ีผู้้�อำำ�นวยการ 
อาวุุโส สำำ�นัักกฎหมายและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน  
โดยรายละเอียีดข้อ้มูลูของผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายเป็็นหัวัหน้้างาน 
กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ปรากฏในเอกสารแนบ 3  
ของแบบ 56-1 One Report นี้้�

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์คืือ 
นางสาวศิิริิพร สิิทธิิชััยณรงค์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีบริิหารและ 
นักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ติดิต่่อสื่่�อสารและให้้ข้้อมูลูความรู้้� 
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับข้้อมููลและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทแก่่ 
นัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ และหน่่วยงานต่่างๆ 

กรณีีผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�สนใจจะลงทุุนในบริิษััทมีีข้้อสงสััยและ
ต้้องการสอบถามข้้อมููลใดๆ สามารถติิดต่่อมายัังนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ของบริิษััทที่่�
โทรศัพัท์์	:	0  2422  9999 ต่่อ 4634 / นางสาวศิิริิพร สิทิธิิชัยัณรงค์์
อีีเมล	 :	ir@amarin.co.th
เว็็บไซต์์	:	www.amarin.co.th/investor

ผู้้�สอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี 
ในเบื้้�องต้น้ โดยพิจิารณาถึงึคุณุสมบัตัิคิวามเป็็นอิสิระ สามารถ
สอบทานงบการเงิินเสร็็จตามกำำ�หนดเวลา มีีความรู้้� ความ
เชี่่�ยวชาญของการให้บ้ริกิารสอบบัญัชี ีตลอดจนเข้า้ใจในธุรุกิจิ
ของกลุ่่�มบริิษััท และเสนอความเห็็นให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาเพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีในที่่�ประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�น ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2567 ที่่�ประชุุมได้้ 
มีีมติิแต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด  
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยกลุ่่�มบริิษััท 
ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report
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ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)
กลุ่่�มบริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee) รวม 4,430,000 บาท ประกอบด้้วย

ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee)
กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-Audit Fee) ให้้แก่่บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 
รวมเป็็นเงิิน 310,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการ
การว่่าจ้้างบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด เพื่่�อให้้บริิการงานอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีีแก่่บริิษััทย่่อย 
ตามรายการข้า้งต้น้ ฝ่า่ยจัดัการเห็น็ว่า่เป็น็รายการที่่�มีคีวามจำำ�เป็น็เพื่่�อให้บ้ริษิัทัย่อ่ยนำำ�ส่ง่งบการเงินิรวมตามวัตัถุปุระสงค์เ์ฉพาะ 
ให้แ้ก่ส่ถาบันัการเงิิน โดยการให้บ้ริกิารดัังกล่่าวไม่่ก่อ่ให้เ้กิดิความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์แ์ละมิิใช่ก่ารตรวจสอบงานของตนเอง  
จึึงไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�สอบบััญชีีขาดความเป็็นอิิสระและขาดความเป็็นกลางในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี ขณะที่่�ค่าบริิการมีีความสมเหตุุ
สมผล โดยเป็็นราคาที่่�ตกลงกัันตามขอบเขตงานบริิการ เทีียบเคีียงกัับราคาของผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�นที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ได้้สอบถามค่่าบริิการสำำ�หรัับงานบริิการในลัักษณะเดีียวกัันแล้้ว ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่่ายจััดการ 
จึึงเสนอและได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

1) ค่าสอบบัญชีของบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 1,580,000 บาท
2) ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย
	 -	 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด จำ�นวน 950,000 บาท
	 -	 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด จำ�นวน 980,000 บาท
	 -	 บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด จำ�นวน 210,000 บาท
	 -	 บริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด จำ�นวน 540,000 บาท
	 -	 บริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำ�กัด จำ�นวน 170,000 บาท

-	 บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 เพื่อเป็นค่าบริการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด  
	 ณ วันท่ีเข้าลงทุนเพ่ิมจนถึงร้อยละ 51 (1 กรกฎาคม 2567) เพ่ือนำ�มารวมในงบการเงินรวม

จำ�นวน 250,000 บาท

-	 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด 
	 เพ่ือเป็นค่าบริการตรวจสอบยอดขายร้านนายอินทร์ สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือนำ�ส่งให้ King Power

จำ�นวน 60,000 บาท

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

222



รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญ
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

8
8.1 	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

ในรอบปีีที่่�ผ่านมา
ในรอบปีีบััญชีี 2567 คณะกรรมการบริิษัทัร่่วมกับัคณะกรรมการ
บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทได้้ทบทวนนโยบาย  
ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เป็็น 
ปััจจุุบััน สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาว  
โดยคำำ�นึงถึึงสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งนี้้�  
คณะกรรมการบริิษัทัอนุมุัตัิปิระเด็น็สำำ�คัญเกี่่�ยวกับัทิศิทางและ
นโยบายการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษัทั รวมถึึงแผนธุุรกิจิและ
งบประมาณประจำำ�ปี ทบทวนความเพีียงพอของกระบวนการ
ควบคุุมภายในและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม 
กำำ�กับดูแูลให้้การบริิหารงานของฝ่่ายจััดการเป็็นไปตามนโยบาย 
กลยุทุธ์์ และแผนธุุรกิจิที่่�วางไว้้อย่่างมีปีระสิทิธิิผลและถููกต้้อง 
ตามกฎหมาย ข้้อบังัคัับต่่างๆ ของหน่่วยงานกำำ�กับัดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้

ฝ่่ายจัดัการสื่่�อสารเป้้าหมาย แผนงาน และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจให้้พนัักงานรัับทราบ และรายงานผลดำำ�เนิินงานของ
กลุ่่�มบริิษััทต่่อคณะกรรมการบริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน และ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส นอกจากนี้้�  
คณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณาทบทวนกฎบััตร นโยบายการกำำ�กับั 
ดูแูลกิจิการ จรรยาบรรณธุรุกิจิ นโยบายการต่่อต้้านการทุจุริิต 
คอร์์รััปชััน นโยบายด้้านความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง 
และนโยบายหรืือแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องตาม
กฎหมายและเกณฑ์์ด้้านการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีของหน่่วยงาน
กำำ�กับดููแล และเพื่่�อส่่งเสริิมให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจิของกลุ่่�มบริิษัทั
เป็็นไปตามแนวทางการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน บรรลุเุป้้าหมาย
ขององค์์กรซึ่่�งสนัับสนุุนต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ
สหประชาชาติ ิ(SDGs)

8.1.1	การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
(1)	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร
การสรรหากรรมการ
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท บุุคคลที่่�จะได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทจะต้้องมีีคุุณสมบััติิ
ครบตามมาตรา 58 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 รวมทั้้�งไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดโดยการสรรหาและเลืือกตั้้�งกรรมการ 

ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 12 คน โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการจะต้้องผ่่าน
กระบวนการสรรหาที่่�โปร่่งใส มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ขั้นตอนการคัดเลือก รายละเอียด

หลักเกณฑและกระบวนการ

สรรหาและเลือกต้ังกรรมการใหม่

กรณีกรรมการของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ทำ�หน้าท่ี 
ในการพิจารณาสรรหากรรมการคนใหม่ โดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาอย่าง
โปร่งใส คือ พิจารณาจากคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในการทำ�งาน 
ทักษะความเชี่ยวชาญที่จำ�เป็นซึ่งยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท ควบคู่กับการพิจารณา 
ถงึความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทัด้านอ่ืน เชน่ อาย ุเพศ การศกึษา 
เป็นตน้ ตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั (Board Diversity Policy) 
รวมถงึขอ้พิจารณาด้านวสิยัทศัน ์ภาวะผูน้ำ� จรยิธรรม ความมีอิสระ และความสามารถอุทศิ
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัทได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนมีคุณสมบัติสอดคล้องตาม

แบบ 56-1 One Report
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ขั้นตอนการคัดเลือก รายละเอียด

กฎหมายและขอ้กำ�หนดของหนว่ยงานกำ�กบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญัตหิลักทรพัย ์
และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 เป็นตน้ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
จะจัดทำ�ตารางความรู้ความชำ�นาญ (Board Skills Matrix) เพื่อกำ�หนดคุณสมบัติของ
กรรมการที่ต้องการสรรหา พิจารณาจากทักษะจำ�เป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท 
และกลยุทธ์หรือเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต เช่น หากบริษัทมี 
กลยุทธ์หรือเป้าหมายที่จะเข้าลงทุนหรือดำ�เนินธุรกิจใหม่เพ่ิมจากธุรกิจที่ดำ�เนินการ
อยู่ในปัจจุบัน การสรรหากรรมการจำ�เป็นต้องพิจารณาถึงผู้มีคุณสมบัติ ความรู้ และ
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่ตรงกับธุรกิจใหม่ที่จะเข้าลงทุนหรือดำ�เนินการต่อไป  
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทาบทามและประเมิน
คุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในเบื้องต้น เพ่ือ 
เสนอชื่อพร้อมคุณสมบัติและเหตุผลในการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)

แหล่งในการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะสรรหาบคุคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมเป็น
กรรมการของบริษัทจากแหล่งที่มาต่างๆ ดังนี้

(1)	 ข้อเสนอหรือคำ�แนะนำ�จากคณะกรรมการบริษัท 
(2)	 การให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทเสนอชื่อกรรมการ 
(3)	 ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การเลือกตั้งกรรมการที่ครบ

วาระกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาความสามารถในการดำ�รง
คุณสมบัติต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาประสิทธิภาพ 
ในการทำ�หน้าท่ีของกรรมการที่ครบวาระในช่วงที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จำ�นวนการเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และ 
การมีสว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการ เพ่ือสรปุความเหน็นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากตำ�แหน่งจากการครบวาระการเป็นกรรมการ กลับเข้า
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกครั้ง

คณุสมบัติของกรรมการและ

กรรมการอิสระ
คุุณสมบััติิของกรรมการ

•	 กรรมการบริิษััทต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีความรู้้�ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  
มีจีริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ และมีเีวลาอย่า่งเพียีงพอที่่�จะอุทิุิศความรู้้�ความสามารถ  
และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทได้้ และมีีคุุณสมบััติิที่่�จำำ�เป็็นและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

•	 กรรมการบริิษัทัต้้องมีคุีุณสมบัตัิแิละไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นกฎหมาย
บริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�
เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความ 
ไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีมหาชนเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
กำำ�หนด
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•	 กรรมการบริษิัทัสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษิัทัอื่่�นได้ ้แต่ต่้อ้งไม่่เป็็นอุปุสรรค
หรือืส่ง่ผลต่อ่ประสิทิธิิภาพในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการของบริษิัทั และต้้องเป็็นไปตาม 
แนวทางที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์”) 
กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� ห้้ามมิิให้้กรรมการประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ 
เป็น็การแข่ง่ขันักับักิจิการของบริษิัทั รวมทั้้�งห้า้มเข้า้เป็น็หุ้้�นส่่วนหรือืเข้า้เป็น็กรรมการ
ในนิติิบิุคุคลอื่่�นที่่�มีสีภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็น็การแข่ง่ขันักับับริษิัทั เว้น้แต่จ่ะได้แ้จ้ง้
ให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

•	 กรรมการควรดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในบริษิัทัจดทะเบียีนไม่่เกินิห้า้ (5) บริิษัทั เพื่่�อให้ก้รรมการ
สามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการบริษิัทัอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ สามารถทุ่่�มเทเวลา
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการได้้อย่่างเพีียงพอ

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุนและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยหมายความถึงกรรมการที่ไม่
ทำ�หน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นที่มีอำ�นาจควบคุม เป็นผู้
ซ่ึงไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อยในลักษณะที่จะให้มีข้อจำ�กัดใน 
การแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่นักลงทุนและรักษาสมดุลของ 
การบริหารจัดการที่ดี และคณะกรรมการบริษัทกำ�หนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
เข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดโดยคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ดังต่อไปนี้

•	ถื อืหุ้้�นไม่เ่กินิ 0.50% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทั* ทั้้�งนี้้� ให้น้ับัรวม 
การถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้
เงินิเดือืนประจำำ� หรือืผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทั* เว้น้แต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

•	 ไม่เ่ป็็นบุคุคลที่่�มีความสััมพันัธ์ท์างสายโลหิติหรือืโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายของ
กรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหารบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะ 
ได้้รับัการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัหรืือบริิษัทัย่่อย

•	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท* ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวาง 
การใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือ 
ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท* เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

•	 ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั* และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ 
หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้น 
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
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•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษา
กฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจาก
บริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทาง
วิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท  
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

•	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีนััยกัับกิิจการของ
บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการ 
ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�น
เกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการ 
ที่่�มีสภาพอย่า่งเดียีวกัันและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทัหรือืบริษิัทัย่อ่ย

•	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับ 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามคุณสมบัติ 
ข้างต้น กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการ 
ของบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลำ�ดับเดียวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อำ�นาจ 
ควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะได้ (Collective Decision)

ในปี 2567 ไม่มีกรรมการอิสระรายใดทีมี่ความสมัพันธท์างธรุกจิหรอืใหบ้รกิารทางวชิาชพี
กับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

การแต่งตั้งและการถอดถอน

กรรมการบรษิัท

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ดังนี้

(1)	ผู้้�ถื อหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

(2)	ผู้้�ถื ือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือ 
หลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้ผู้้�อื่่�นมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนสููงสุุดตามลำำ�ดัับถััดลงมา จะได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่า
จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับ 
การเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 
หรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้เลืือกโดยวิิธีีจัับสลาก เพื่่�อให้้ได้้ตามจำำ�นวนกรรมการ 
ที่่�จะพึึงมีี

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง บริษัทได้กำ�หนดให้กรรมการต้องออกจาก
ตำ�แหน่งจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออก 
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำ�นวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับอัตราส่วน 1 ใน 3  
โดยกรรมการที่จะต้องออกในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธี 
จับสลากกันว่าผู้ใดจะต้องออก ส่วนในปีหลังๆ ให้กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้น
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เป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งแล้วอาจจะได้รับเลือกตั้งใหม่
ได้ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียง
หรือลงคะแนนผ่านระบบลงคะแนนของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเลือกตั้ง 
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของ 
ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการท่านใดออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตาม
วาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

การเลือกตั้งกรรมการโดย 

คณะกรรมการบรษิัท

กรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะ
กรรมการบริษัทจะพิจารณาเลือกตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายเขา้มาเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป ด้วยคะแนนเสยีง 
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ และบุคคลที่ได้รับการเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการแทนนั้นจะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ 
ที่พ้นตำ�แหน่งไป เว้นแต่วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน

ในปีี 2567 ไม่่มีีผู้้�สมัคัรที่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถือหุ้้�นส่่งมาที่่� 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณา  
ดัังนั้้�น คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจึึงได้้
พิิจารณาจากกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในการ
ประชุุมใหญ่ส่ามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ี2567 จำำ�นวน 4 คน กลัับเข้า้ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่
1.	 นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน	ตำ ำ�แหน่่ง กรรมการอิิสระ
2.	 ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ	ตำ ำ�แหน่่ง กรรมการอิิสระ
3.	 นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์	ตำ ำ�แหน่่ง กรรมการ
4.	 นายกำำ�พล ปุุญโสณีี	ตำ ำ�แหน่่ง กรรมการ
โดยพิจิารณาจากวุุฒิกิารศึกึษา ทักัษะ ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 
ผลงานในปีีที่่�ผ่่านมา ความเต็็มใจและเวลาที่่�จะทุ่่�มเทให้้แก่่ 
คณะกรรมการ รวมถึงึคุุณสมบัตัิติ่า่งๆ ที่่�สอดคล้อ้งกัับกลยุทุธ์์
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณา
สรรหาบุุคคลและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิครบถ้้วน 
ตามที่่�เกณฑ์์กำำ�หนด เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดตั้้�งแต่่ 
ระดับักรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ข่ึ้้�นไป โดยหลักัเกณฑ์เ์บื้้�องต้น้ 
ในการพิิจารณา ได้้แก่่ คุุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถ 

ประสบการณ์์ในธุุรกิิจ แนวคิิดและวิิสััยทััศน์์ในการบริิหาร
จัดัการที่่�มีแนวทางเดียีวกันักับัคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนินิงานขององค์ก์รประสบผลสำำ�เร็็จตามเป้า้หมายที่่�วางไว้้ 
ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเสนอชื่่�อ
ผู้้�ผ่านการคััดเลืือกต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา โดย
ปฏิิบััติิตามกรอบของกฎบััตรที่่�กำำ�หนดไว้้

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

บริิษัทัมีีแผนการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารับัผิดิชอบ 
ในตำำ�แหน่่งงานบริิหารระดัับสููงที่่�สำำ�คัญอย่่างเหมาะสมและ
โปร่่งใส เพื่่�อลดปััญหาการขาดพนัักงานในตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ 
โดยคณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�สรรหาและคััดเลือืกผู้้�ที่่�เหมาะสม 
มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง รวมทั้้�งจััดทำำ�และพิิจารณาทบทวนแผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่ง่ (Succession Plan) ผู้้�ที่่�มีความเหมาะสมด้้านวัยัวุฒุิิ  
คุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์เข้้าร่่วมงาน และมุ่่�งเน้้นรัับคนรุ่่�นใหม่่
ที่่�มีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อสร้้างความพร้้อมให้้ทุุกคนมีี
โอกาสเติิบโตก้้าวหน้้าขึ้้�นสู่่�ระดัับผู้้�บริิหารในอนาคตโดยผ่่าน
ขั้้�นตอนการประเมิินที่่�มีศัักยภาพสููง ซึ่่�งทุุกคนจะได้้รัับการ
พััฒนาตามแผนที่่�วางไว้้เป็็นรายบุุคคล มีีการมอบหมายงาน

แบบ 56-1 One Report
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ที่่�ท้้าทาย รวมทั้้�งหมุุนเวีียนงานเพื่่�อพััฒนาทัักษะการเป็็นผู้้�นำำ�
และความรอบรู้้�ในงานทุุกด้้าน โดยมีีการติิดตามประเมิินผล 
อย่า่งเป็็นระยะ ซึ่่�งการเตรียีมบุคุลากรของกลุ่่�มบริษัิัทดังักล่า่ว 
ดำำ�เนิินการกัับพนัักงานทุุกระดัับให้้มีีความพร้้อมในการ
ทดแทนกรณีีที่่�มีตำำ�แหน่ง่งานว่า่งลง รวมถึงึให้ส้ามารถสานต่อ่ 
งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ  

คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารและ 
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่เป็็นผู้้�สรรหาและคััดเลืือกผู้้�ที่่� 
เหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดับัสูงูของสายงานต่า่งๆ  
รวมทั้้�งร่่วมกัันจััดทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง โดยให้้ระบุุตััว 
บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการทำำ�หน้้าที่่�แทน และจััดให้้ 
มีี ระบบพััฒนาบุุคลากรในลำำ�ดัับรองลงมาตามแผนที่่�วางไว้้
เป็็นรายบุุคคล พร้้อมทั้้�งมีีการมอบหมายงานที่่�ท้้าทายเพื่่�อ
เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการขึ้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว โดย
กระบวนการสรรหาและแผนการสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ของผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงสรุุปดัังนี้้�

-	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพิิจารณา
กำำ�หนดคุุณสมบัตัิ ิความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง ได้้แก่่ กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 
รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่
แต่่ละสายงาน โดยการสรรหาจะเป็็นไปตามกระบวนการ
สรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน
ซึ่่�งจะพิิจารณาผู้้�บริิหารระดัับสููงภายในองค์์กรหรืือ
ภายนอกองค์์กร ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถ 
ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและมีีศัักยภาพในการสืืบทอดงาน 
แต่่ละสายงานได้้

-	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ เ ป็็นผู้้�พิจารณาความรู้้� 
ความสามารถของผู้้�บริิหารภายในองค์์กรที่่�มีคุุณสมบััติิ 
และผลประเมิินการปฏิิบััติิงานที่่�ดีสอดคล้้องกัับระดัับ
สมรรถนะ (Competency) ที่่�ต้อ้งการ เพื่่�อจััดทำำ�แผนพัฒันา 
รายบุุคคล โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลทำำ�
หน้้าที่่�ดูแลติิดตามให้้ผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่่งได้้รัับการอบรม
และพััฒนาความรู้้�ความสามารถในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง 
เหมาะสม เพื่่�อให้้มีีความพร้้อมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

-	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่อาจมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารที่่�มีี
คุณุสมบััติิเหมาะสมทำำ�หน้า้ที่่�หรือืรัับผิดิชอบงานที่่�มีความ
ท้้าทาย เพื่่�อประเมิินศัักยภาพและพิิจารณาความพร้้อม
ในการเป็็นผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่่ง ตลอดจนมอบหมายให้้ 

ผู้้�บริิหารดัังกล่่าวเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหาร  
เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจภาพรวมของกลุ่่�มบริิษััท และ
เตรีียมความพร้้อมในการบริิหารองค์์กรต่่อไปในอนาคต 

-	 คณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
รายงานผลการปฏิิบััติิงานและความคืืบหน้้าของแผน
พัฒันารายบุคุคลของผู้้�บริหิารที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมเป็็น
ผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่่งต่่อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และเมื่่�อมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงสำำ�คัญ

-	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนทบทวนและ 
สรุปุผลการดำำ�เนินิงานเกี่่�ยวกัับแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน 
ของกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่และผู้้�บริิหารระดัับสููงใน 
แต่ล่ะสายงาน เพื่่�อรายงานให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัรับัทราบ 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คััญ

ในปี ี2567 คณะกรรมการบริหิารและกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่  
มีีการรายงานในเรื่่�องดัังกล่่าว 1 ครั้้�ง โดยเป็็นการรายงาน
แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งประจำำ�ปี ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหาร
ได้้นำำ�นโยบายการทำำ�งานแบบ Synergy มาใช้้ในกระบวนการ 
พััฒนาผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่่ง โดยจะเน้้นการผสานความสามารถ  
การสื่่�อสารที่่�ดี การสนัับสนุุนและการแบ่่งปััน การพััฒนา 
และเรีียนรู้้�ร่่วมกััน การทำำ�งานร่่วมกัันแบบ Synergy จะทำำ�ให้้ 
การฝึึกฝนและการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของผู้้�อาวุุโสหรืือ 
ผู้้�ที่่�มีประสบการณ์์ในตำำ�แหน่่งนั้้�นๆ เป็็นไปได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว จะช่่วยเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดี
ระหว่่างสมาชิิกทีีมทั้้�งรุ่่�นเก่่าและรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญใน
การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง เพราะจะช่่วยให้้การถ่่ายโอนความรู้้�และ
การทำำ�งานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีจะช่่วยลด 
ช่่องว่่างระหว่่างผู้้�นำำ�กัับผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่่ง ทำำ�ให้้กระบวนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่่งเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คณะกรรมการบริิษััทเชื่่�อว่่า การทำำ�งานแบบ Synergy จะช่่วย 
ให้้แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งไม่่ใช่่แค่่การเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารจาก
คนหนึ่่�งไปสู่่�อีกคนหนึ่่�ง แต่ย่ังัช่ว่ยพัฒันาองค์ค์วามรู้้�และทัักษะ
ให้้แก่่ผู้้�ที่่�จะรัับตำำ�แหน่่งในอนาคต ทำำ�ให้้การเปลี่่�ยนผ่่านใน
องค์์กรราบรื่่�นและไม่่กระทบต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของ
ทีีมและองค์์กรโดยรวม

(2)	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร 
การพััฒนาความรู้้� อย่่างต่่อเนื่่�อง
คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้รัับการ
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อบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการที่่�จััด
โดย IOD รวมถึึงการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วย
สนัับสนุุนให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ 
ยิ่่�งขึ้้�น โดยในรอบปีีบััญชีี 2567 มีีกรรมการบริิษััทที่่�ได้้รัับการ
อบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการที่่� 

จััดโดย IOD แล้้วรวมจำำ�นวน 11 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.67 
และกรรมการบริิษััททุุกคนเข้้าร่่วมการอบรม สััมมนา หรืือ
กิิจกรรมที่่�ช่วยเพิ่่�มพููนความรู้้�และ/หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ ดัังนี้้�

กรรมการบรษัิท/ผู้บริหาร การอบรมหลักสูตร

กรรมการของ IOD

การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 

ในรอบปี 2567

1.	 ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล DAP 2546 
ACP 2549

•	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

2.	 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี DCP 10/2547 •	ร่ ่วมเสวนาในงาน Dinner Talk 2024 ประจำำ�ปีี 2567 หััวข้้อ  
“พัฒันาการเศรษฐกิิจล้้านนาที่่�ยั่่�งยืนื ภายใต้้สภาวะการเปลี่่�ยนแปลง 
ของโลก” จััดโดยมููลนิิธิิพััฒนาเกษตรมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

•	ร่ ่วมเสวนาในงานเสวนา “เปลี่่�ยนใหญ่่ ประเทศไทย: (T)hailand 
(N)ext” จััดโดยคณะนัักศึึกษาวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
(วปอ.) รุ่่�นที่่� 66

•	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

•	ร่ ่วมงานเสวนาในงานเสวนา “ฉากทััศน์์อนาคตสัังคมไทย”  
หััวข้้อ “เราจะร่่วมเปลี่่�ยนแปลงสัังคมไทยได้้อย่่างไร”  
จััดโดยสมาคมพััฒนาประชากรและชุุมชน

•	 การประชุุม World Economic Forum 2024

3.	 รองศาสตราจารย์  
	 ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

DAP 34/2548 •	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

4.	 ศาสตราจารย์  
	 ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

DAP 101/2562 •	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

5.	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน DCP 44/2547 
DLCP 0/2021

•	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

•	 ESG in Action – ESG Global Regulations and Reporting 
& ESG and Impact on Financial Information by KPMG 

•	 Independent Director Forum 2024 “Maximizing Board 
Effectiveness: The Role of Lead Independent Directors  
in Thai Business”

•	 National Director Conference 2024 : Sustainable Future – 
The Board as a Catalyst for Value
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กรรมการบรษัิท/ผู้บริหาร การอบรมหลักสูตร

กรรมการของ IOD

การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 

ในรอบปี 2567

•	 Dinner Talk 2024: Neurosciences and Leadership Achieving  
Boardroom Wellness

•	 Sustainability Insights: Executive Exchange Series  
ครั้้�งที่่� 2 – People Management for Sustainability

•	 Sustainability Insights: Executive Exchange Series 
ครั้้�งที่่� 1 – ESG in Actions for a Sustainable and Responsible  
Future

6.	 นายปราโมทย์ พรประภา DCP 55/2005 •	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

7.	 ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ DAP 145/2561 •	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

8.	 นายรุทร เชาวนะกวี - •	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

9.	 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ DCP 2000 •	วิ ทิยากรหัวัข้อ้ “Assessing Company Performance” หลักัสูตูร 
Director Certification Program (DCP)

•	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

10.	นายกำ�พล ปุญโสณี DAP 87/2011 
DCP 185/2014

•	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

•	 ESG in Action – ESG Global Regulations and Reporting 
& ESG and Impact on Financial Information by KPMG

•	 Sustainability Insights: Executive Exchange Series  
ครั้้�งที่่� 2 – People Management for Sustainability

•	 Sustainability Insights: Executive Exchange Series  
ครั้้�งที่่� 1 – ESG in Actions for a Sustainable and  
Responsible Future

11.	นางต้องใจ ธนะชานันท์ DCP 2557 •	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

12.	นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ DAP 220/2024 •	 งาน Sustainability Expo (SX2024)

•	 Techsauce Global Summit 2024

หมายเหตุุ :	ข้้อมููลการเข้้าอบรมหลัักสููตร IOD และหน่่วยงานอื่่�นของกรรมการแต่่ละคน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 หััวข้้อ 
		  “ข้้อมููลกรรมการ”

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ (Directors Orientation)
กรณีมีีกีารเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่ บริิษัทัมีกีารเตรีียมความพร้้อม 
สำำ�หรัับการเป็็นกรรมการบริิษััทให้้แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการ 
เลืือกตั้้�งใหม่่ โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทจััดให้้มีีการ 

พบปะระหว่่างกรรมการใหม่่ กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ของบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบและสอบถามถึึง 
ข้อ้มูลูการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัและข้้อมูลูอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่่น 
วิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ ลักัษณะการประกอบธุรุกิจิ โครงสร้า้งเงินิทุนุ  
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ผู้้�ถือหุ้้�น เป้า้หมายและผลดำำ�เนินิงานด้า้นธุรุกิจิและงานต่า่งๆ 
ที่่�ผ่านมาและในปััจจุบุันั รายงานการประชุมุของคณะกรรมการ
บริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยอย่่างน้้อย 1 ปีี เป็็นต้้น รวมทั้้�งจะ
ส่ง่มอบเอกสารแนะนำำ�บริษิัทัหรือืเอกสารอื่่�นๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ 
ต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการแก่ก่รรมการที่่�ได้้รับัการเลือืกตั้้�ง 
ใหม่่ เช่่น พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535  
กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและชุุดย่่อย คู่่�มือเกี่่�ยวกัับ 
ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน นโยบาย 
การกำำ�กับดููแลกิจิการและจรรยาบรรณธุุรกิจิของบริิษัทั หนัังสือื
บริิคณห์ส์นธิ ิหนังัสือืรัับรองบริษิัทั ข้อ้บังัคัับและระเบียีบบริษิัทั 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 
บริิษััทไม่่ได้้มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่ อย่่างไรก็็ดีี บริิษััท
ได้้นำำ�ส่่งข้้อมููลหรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ของกรรมการ ซึ่่�งออกโดยหน่่วยงานกำำ�กับที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่
คณะกรรมการบริิษัทัและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอย่า่งสม่ำำ��เสมอ  
เพื่่�อให้้กรรมการได้้รับัทราบข้้อมูลูข่่าวสารที่่�ทันสมัยัเป็็นปััจจุบัุัน  
ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ

เมื่่�อวันัที่่� 1 มกราคม 2567 มีกีรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งใหม่่ 
จำำ�นวน 2 คน คืือ นายรุุทร เชาวนะกวีี กรรมการอิิสระ และ
นางต้้องใจ ธนะชานัันท์์ กรรมการ ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััทได้้
จัดัให้ม้ีกีิจิกรรมปฐมนิิเทศให้แ้ก่ก่รรมการใหม่ ่เพื่่�อเปิิดโอกาส
ให้้กรรมการใหม่่ได้้พบปะกัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ของบริิษััท และส่่งมอบคู่่�มือสำำ�หรัับกรรมการใหม่่ โดยมีี 
รายละเอีียดดัังนี้้�

ตารางกำำ�หนดการกิิจกรรมปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

หัวข้อ รายละเอียด/สาระสำ�คัญ ผู้รับผิดชอบ

1.	 การกล่าวเปิด -	 กำ�หนดการ ข้อมูลเบื้องต้น และกระบวนการ (Process)  
	 ของกิจกรรมการปฐมนิเทศ

เลขานุการบริษัท

2.	 การกล่าวต้อนรับ 
	 กรรมการท่านใหม่  
	 อย่างเป็นทางการ

-	 ประวัติโดยสังเขป ตลอดจนความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
	 ประสบการณ์ และคุณสมบัติต่างๆ ของกรรมการท่านใหม่ 
-	 การแนะนำ�กรรมการคนใหม่แก่สมาชิกกรรมการท่านอื่นๆ

เลขานุการบริษัท

3.	 ภาพรวมของกิจการ -	 ประวัติ ความเป็นมาของกิจการ 
-	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก โครงสร้างองค์กร 
-	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
-	 สถานะทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ เช่น ผลิตภัณฑ์/บริการหลัก 
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย คู่แข่งสำ�คัญ ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ

กรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่

4.	 บทบาท หน้าที่  
	 และความรับผิดชอบ 
	 ของคณะกรรมการ

-	 รายนามคณะกรรมการชุดปัจจุบัน 
-	 โครงสร้างคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย 
-	 คำ�บรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของกรรมการ 
-	 ความคาดหวังต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
-	 นโยบายและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของคณะกรรมการ เช่น วาระการดำ�รง 
	 ตำ�แหน่ง การลงมติ เกณฑ์การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ฯลฯ

กรรมการอาวุโส

5.	 แผนกลยุทธ์และทิศทาง 
	 การดำ�เนินธุรกิจ

-	 เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของกิจการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
-	 แผนกลยุทธ์ แผนงานประจำ�ปี งบประมาณ 
-	 สถานการณ์ปัจจุบัน แนวโน้ม ความเส่ียง และปัจจัยท้าทายต่างๆ

กรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่

6.	 ปฏิทินคณะกรรมการ -	 ตารางการประชุมประจำ�ปีล่วงหน้า 
-	 แผน/กิจกรรมพัฒนากรรมการประจำ�ปี

เลขานุการบริษัท
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นอกจากนี้้� ตลอดปีี 2567 เลขานุุการบริิษััทได้้มีีการรายงานข้้อมููลหรืือหลัักเกณฑ์์ กฎหมายและระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการ ซึ่่�งออกโดยหน่่วยงานกำำ�กับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้แ้ก่่คณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้กรรมการได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารเป็็นปััจจุุบััน ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ 

รายการข้้อมููลสำำ�หรัับกรรมการใหม่่

หัวข้อ รายละเอียด/สาระสำ�คัญ ผู้รับผิดชอบ

7.	 ช่วงถาม-ตอบ -	 กรรมการท่านใหม่ซักถามสมาชิกกรรมการท่านอ่ืนๆ ในประเด็น 
	 ต่างๆ ท่ียังสงสัยหรืออาจยังไม่ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ

ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกิจการ นโยบายสำ�คัญ คณะกรรมการ

•	 ประวัติ ความเป็นมาของบริษัท 
•	 หนังสือบริคณห์สนธิ 
•	 ข้อบังคับของบริษัท 
•	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก 
•	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
•	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก 
•	 โครงสร้างองค์กร 
•	 โครงสร้างกลุ่มบริษัท บริษัทย่อย  
	 บริษัทร่วม (ถ้ามี) 
•	 แผนกลยุทธ์และทิศทางการดำ�เนิน  
	 ธุรกิจ 
•	 ปัจจัยความเส่ียง/การควบคุม 
•	 โครงการสำ�คัญๆ ที่อยู่ระหว่าง  
	 การดำ�เนินการ

•	 จรรยาบรรณธุรกิจ 
•	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
•	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
•	 นโยบายการแจ้งเบาะแส 
•	 นโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
•	 นโยบายการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
•	 นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้ง 
	 ทางผลประโยชน์ 
•	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
•	 นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
•	 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
•	 นโยบายการกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและ 
	 บริษัทร่วม

•	 รายนามคณะกรรมการบริษัท 
•	 รายนามคณะกรรมการชุดย่อย 
•	 โครงสร้างคณะกรรมการ  
	 และ Board Skill Matrix 
•	 บทบาท หน้าที่ และความ 
	 รับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 และคณะกรรมการชุดย่อย 
•	 ความรับผิดตามกฎหมายที่ 
	 เก่ียวข้อง เช่น พระราชบัญญัติ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
	 จำ�กัด เป็นต้น 
•	 การประกันภัยความรับผิดของ 
	 กรรมการและเจ้าหน้าที่  
	 (D&O Insurance) 
•	 ค่าตอบแทน และสิทธิ 
	 ประโยชน์ต่างๆ ของกรรมการ 
• รายงานการถือครองหลักทรัพย์

ข้อมูลทางการเงิน กระบวนการทํางาน ข้อมูลอื่น  ๆ

•	 งบการเงินประจำ�ปี 
•	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
•	 คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของ 
	 ฝ่ายจัดการ (MD&A)  
	 (อย่างน้อย 3 ปีย้อนหลัง) 
•	 งบประมาณประจำ�ปี

•	 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  
	 (ย้อนหลังอย่างน้อย 1 ปี)

•	 กำ�หนดการประชุมคณะกรรมการ  
	 (ล่วงหน้า)

•	 รายงานของหน่วยงานกำ�กับ 
	 ดูแล (Regulator) ที่ให้บริษัท 
	 ปรับปรุงและปฏิบัติตาม 
•	 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
•	 ข้อมูลติดต่อ (Contact  
	 Information) ของกรรมการ  
	 ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท  
	 ฯลฯ
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(3)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
(3.1)	 การประเมิินผลการปฏิบิััติิงานของคณะกรรมการ
หลัักเกณฑ์์
คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดให้้มีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน
ของคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยเป็น็ประจำำ�
ทุกุปีี เพื่่�อพัฒันาประสิิทธิิภาพในการปฏิบิัตัิงิาน โดยมอบหมาย
ให้้คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลเป็็นผู้้�พิจารณาและ
เสนอแนะแนวทางหรืือแบบประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ รวมทั้้�งเป็็นผู้้�รายงานผล 
การประเมิินให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบ โดยแบบประเมินิ
แบ่่งเป็็น 3 ลัักษณะ ได้้แก่่ 
	 (1)	แบบประเมิินผลคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ 
	 (2)	แบบประเมิินผลคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล 
	 (3)	แบบประเมิินผลคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด
ซึ่่�งมีีหลักัเกณฑ์์สอดคล้้องตามแบบประเมิินของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ  
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญ
ในการประเมิินความเหมาะสมของโครงสร้้างกรรมการและ
ประสิิทธิิภาพของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการตามหลััก
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการบริิษััทและคณะ
กรรมการชุุดย่่อยจะนำำ�ผลการประเมิิน ข้้อเสนอแนะ และ 
ข้อ้สังัเกตต่า่งๆ มาวิเิคราะห์แ์ละหาข้อ้สรุปุเพื่่�อกำำ�หนดแนวทาง 
ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมใน
การดำำ�เนิินธุุรกิจิและหลัักเกณฑ์ห์รือืกฎระเบียีบต่า่งๆ ที่่�มีการ
เปลี่่�ยนแปลงไปในแต่่ละช่่วงเวลาได้้อย่่างเหมาะสม

กระบวนการประเมิินผล 
บริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการรายบุุคคลในช่่วง 
เดืือนธัันวาคมของทุุกปีี โดยเลขานุุการบริิษััทจะจััดทำำ� 
และทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้มีีความถููกต้้อง 
ครบถ้ว้น แล้ว้จึงึนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิจิารณา
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน จากนั้้�นเลขานุุการบริิษััทดำำ�เนิิน
การเก็็บรวบรวมผลประเมิิน ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ 
ที่่�ปรากฏในแบบประเมิิน และจััดทำำ�รายงานสรุุปผลให้้แก่่ 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลบรรษัทัภิิบาลเพื่่�อพิจิารณาและนำำ�เสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�ได้้จาก
การประเมิินนั้้�นจะนำำ�มาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

เกณฑ์์การประเมิินผล
จะคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ 
โดยมีีเกณฑ์์การวััดผลดัังนี้้�
มากกว่่าร้้อยละ	 85	 =	ดี ีเยี่่�ยม
มากกว่่าร้้อยละ	 75	 =	ดี ีมาก
มากกว่่าร้้อยละ	 65	 =	ดี ี
มากกว่่าร้้อยละ	 50	 =	 พอใช้้
ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ	 50	 =	 ควรปรัับปรุุง

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกิจการ คณะกรรมการทั้งคณะ รายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ / / /

บทบาท/หน้าที่/ความรับผิดชอบของกรรมการ / / /

การประชุมของคณะกรรมการ / / /

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ / - -

ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร / - -

การพัฒนาตนเองและผู้บริหาร / - -

เนื้้�อหาการประเมิิน
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แบบประเมินและเกณฑ์การประเมิน
ผลการประเมิน

คะแนนเฉลี่ยปี 2566 คะแนนเฉลี่ยปี 2567

1.	 ผลประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ  

	 ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 6 หัวข้อ ได้แก่ 
	 (1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
	 (2)	 การประชุมของคณะกรรมการ  
	 (3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 (4)	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ  
	 (5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
	 (6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

ร้อยละ 96.16 ร้้อยละ 95.52

2.	 ผลประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล  
	 ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 3 หัวข้อ ได้แก่  
	 (1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
	 (2)	 การประชุมของคณะกรรมการ 
	 (3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ร้อยละ 96.73 ร้้อยละ 95.83

3.	 ผลประเมินคณะกรรมการชุดย่อย  
	 ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 3 หัวข้อ ได้แก่  
	 (1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
	 (2)	 การประชุมของคณะกรรมการ 
	 (3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ร้อยละ 99.21 ร้้อยละ 100.00

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ ร้อยละ 99.21 ร้้อยละ 100.00

•	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ร้อยละ 99.56 ร้้อยละ 99.97

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ร้อยละ 96.05 ร้้อยละ 96.93

•	 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 100.00 ร้้อยละ 97.04

•	 คณะกรรมการบริหาร ร้อยละ 94.86 ร้้อยละ 95.52
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2. ผลการประเมิินของคณะกรรมการ

   กำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาล

3. ผลการประเมิินของคณะกรรมการ

   สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5. ผลการประเมิินของ

   คณะกรรมการบริิหาร

4. ผลการประเมิินของคณะกรรมการ

   ความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 2. การประชุุมของคณะกรรมการ

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล

ปีี 2566 ปีี 2567

ปีี 2566 ปีี 2567

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

ในปีี 2567 มีีการเปลี่่�ยนแปลง 
คณะกรรมการบริิษััท
เป็็นกรรมการเข้้าใหม่่ 2 ท่่าน 
และเป็็นกรรมการเดิิม 10 ท่่าน

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 

   ของคณะกรรมการ

3. การประชุุมคณะกรรมการ5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการ

และการพััฒนาผู้้�บริิหาร

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ

ปีี 2566 ปีี 2567

4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท ปี 2567

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ

1. ผลการประเมิินของคณะกรรมการตรวจสอบ
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(3.2)	 การประ เมิินผลการปฏิิบััติิ งานของกรรมการ 
		ผู้้�อำ  ำ�นวยการใหญ่่
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่เ่ป็็นประจำำ�ทุกุสิ้้�นปีี โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินและพิิจารณากำำ�หนด
ค่่าตอบแทน เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาอนุมุัตัิิ 
โดยค่่าตอบแทนกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่แปรผัันตรงกัับ 
ผลประเมิินการปฏิิบััติิงาน 

แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
ใหญ่่ใช้้ Balanced Scorecard ที่่�พิิจารณาจากตััวชี้้�วััด (Key 
Performance Indicator: “KPI”) หลายด้้าน โดยเกณฑ์ ์
การประเมิินจะพิิจารณาจาก

•	ตั ัวชี้้�วัดด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic KPI) ซึ่่�งพิิจารณาจาก
การดำำ�เนิินงานตามนโยบายที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการ
บริษิัทั และความสามารถในการพัฒันาธุรุกิจิหรือืปรับัปรุงุ
ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของแต่่ละธุุรกิิจให้้ดีีขึ้้�น

•	ตั ัวชี้้�วััดด้้านการพััฒนาบุุคลากร (People Development 
KPI) พิิจารณาความเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านต่่างๆ โดยอ้้างอิิง 
แบบประเมิินผลงาน CEO ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เช่่น 
การกำำ�หนดกลยุุทธ์์และการปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์การ
วางแผนและบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง ความรู้้�ด้้าน
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของกลุ่่�มบริิษััท ความสััมพัันธ์์กัับ
คณะกรรมการและบุุคคลภายนอก การบริิหารงานและ
ความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากรในองค์์กร การสร้้างทีีมงาน 
และการสื่่�อสาร คุุณลัักษณะส่่วนตััว เป็็นต้้น

•	ตั ัวชี้้�วัดด้้านผลการปฏิิบััติิงานตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนด
ไว้้ (Individual KPI) ได้้แก่่ ผลการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจ 
ของบริษิัทัที่่�เชื่่�อมโยงกับัวิสิัยัทัศัน์ ์เป้า้หมาย และแผนงาน 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ ประกอบกัับสภาวะเศรษฐกิิจในช่่วงเวลา
ที่่�ทำำ�การประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับผลประกอบการ 
ภาพรวมของธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมเดีียวกััน

ในปีี 2567 ผลประเมินิการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
ใหญ่่ในรอบปีีบััญชีี 2567 พบว่่าสามารถปฏิิบััติิงานได้้ 
ประสบความสำำ�เร็็จในเกณฑ์์ดีีตามเกณฑ์์ประเมิินที่่�กำำ�หนด

8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการรายบุุคคล
(1)	 การประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทกำำ�หนดวัันประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีี 
อย่่างน้้อย 5 ครั้้�งต่่อปีี และอาจมีีการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น โดยเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้ง
กำำ�หนดวัันประชุุมและวาระประชุุมทั้้�งปีีล่่วงหน้้าแก่่กรรมการ
บริิษััทในการประชุุมช่่วงเดืือนพฤศจิิกายนหรืือเดืือนธัันวาคม
ก่อ่นการประชุมุในปีถีัดัไป เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัสามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� ในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2567 เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 
2567 เลขานุุการบริิษััทได้้แจ้้งกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ
กำำ�หนดการประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัสำำ�หรับัปีี 2568 จำำ�นวน 
5 ครั้้�ง และการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  
อีีก 1 ครั้้�ง รวมเป็็น 6 ครั้้�ง ดัังนี้้�
ครั้้�งที่่� 1 วัันอัังคารที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568  
ครั้้�งที่่� 2 วัันอัังคารที่่� 13 พฤษภาคม 2568 
ครั้้�งที่่� 3 วัันพุุธที่่� 13 สิิงหาคม 2568 
ครั้้�งที่่� 4 วัันศุุกร์์ที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568 และ
ครั้้�งที่่� 5 วัันพฤหััสบดีีที่่� 4 ธัันวาคม 2568 
ครั้้�งที่่� 6 ซึ่่�งเป็็นการประชุมุเฉพาะคณะกรรมการบริษิัทัที่่�ไม่เ่ป็็น
ผู้้�บริิหาร วัันพฤหััสบดีีที่่� 27 พฤศจิิกายน 2568 
โดยบริษิัทัจัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุมุซึ่่�งกำำ�หนดวาระการประชุมุ
ที่่�ชัดัเจนและเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ครบถ้ว้นเพีียงพอให้้
คณะกรรมการบริษิัทัล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 7 วันัก่อ่นวันัประชุมุ 
เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้า 
ร่่วมประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือ 
ประโยชน์ข์องบริษิัทั ประธานกรรมการหรือืผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย 
อาจแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นและกำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็ว
กว่่านั้้�นได้้ วาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจะแบ่่งเป็็น
หมวดหมู่่�ชัดัเจนว่า่เป็็นเรื่่�องรายงานเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุมุัตัิ ิเพื่่�อ 
พิจิารณา หรืือวาระติดิตามผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปี ผ่่านการ 
พิิจารณาจากประธานกรรมการและกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
ใหญ่่ โดยกรรมการทุุกคนมีีหน้้าที่่� เข้้าร่่วมประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง หรืือไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของ 
การประชุุมที่่�จััดขึ้้�นในแต่่ละปีี เว้้นแต่่มีีเหตุุจำำ�เป็็น

ประธานกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่� เป็็นประธานที่่�ประชุุม 
มีีหน้้าที่่�ดููแลจััดสรรเวลาแต่่ละวาระให้้อย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับ
กรรมการที่่�จะอภิิปรายแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระใน
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ประเด็็นที่่�สำำ�คัญ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งอย่่างเป็็นธรรม ซึ่่�งกรรมการผู้้�ที่่�มีส่ว่นได้้เสีีย 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญในเรื่่�องที่่�กำำ�ลังพิิจารณาต้้องออกจาก 
ที่่�ประชุุมระหว่่างการพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ และไม่่มีีสิิทธิิ 
ออกเสีียงลงคะแนน โดยบริิษััทกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ 
จำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิ 
ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการว่่า ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า  
2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน 
ในวาระนั้้�นๆ นอกจากนี้้� จััดให้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุม 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรครอบคลุุมสาระสำำ�คััญอย่่างครบถ้้วนให้้
แล้้วเสร็็จในเวลาที่่�เหมาะสม และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�
ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััทและเอกสารประกอบ
การประชุุมอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งในรููปแบบแฟ้้มข้้อมููลต้้นฉบัับ
และแฟ้้มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อให้้กรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
สะดวกในการตรวจสอบและสืืบค้้นอ้้างอิิง 

ทั้้�งนี้้�  ในปี ี2567 คณะกรรมการบริษิัทัมีกีารประชุมุจำำ�นวน 7 ครั้้�ง  
ซึ่่�งเป็็นการประชุุมในรููปแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting) 
โดยกรรมการบริิษััทสามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองหรืือ
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังนี้้�
ครั้้�งที่่� 1 วัันพฤหััสบดีีที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 
ครั้้�งที่่� 2 วัันพฤหััสบดีีที่่� 7 มีีนาคม 2567
ครั้้�งที่่� 3 วัันจัันทร์์ที่่� 18 มีีนาคม 2567
ครั้้�งที่่� 4 วัันอัังคารที่่� 14 พฤษภาคม 2567 
ครั้้�งที่่� 5 วัันอัังคารที่่� 13 สิิงหาคม 2567 
ครั้้�งที่่� 6 วัันพฤหััสบดีีที่่� 14 พฤศจิิกายน 2567 และ
ครั้้�งที่่� 7 วัันศุุกร์์ที่่� 6 ธัันวาคม 2567 
ครั้้�งที่่� 8 ซึ่่�งเป็็นการประชุมุเฉพาะคณะกรรมการบริษิัทัที่่�ไม่่เป็็น
ผู้้�บริิหาร วัันพุุธที่่� 27 พฤศจิิกายน 2567 

คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดเป็็นนโยบายให้ก้รรมการที่่�ไม่เ่ป็็น
ผู้้�บริหิารมีกีารประชุมุกันัเองเพื่่�ออภิิปรายปัญัหาต่า่งๆ เกี่่�ยวกับั
การจััดการ โดยไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือฝ่่ายบริิหาร 
เข้้าร่่วมการประชุุม รวมทั้้�งมีีนโยบายให้้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ 
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า
กรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะตััวแทนผู้้�ถือหุ้้�นได้้ 
อย่่างเป็็นอิิสระและมีีการถ่่วงดุุลที่่�เหมาะสม 

สำำ�หรัับปีี 2567 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารได้้มีีการประชุุม
ระหว่่างกัันเองจำำ�นวน 1 ครั้้�ง ในวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 
2567 เพื่่�ออภิิปรายประเด็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่� 
ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่า่ยจัดัการเข้า้ร่ว่มการประชุุม อันัได้้แก่่  
แนวโน้้ม ปััจจััยบวก และประเด็็นความเสี่่�ยงต่่อเศรษฐกิิจ 
ในภาพรวมและธุุรกิิจต่่างๆ ที่่�บริิษััทเข้้าลงทุุน การขัับเคลื่่�อน 
ESG และประเด็็นติิดตามที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับฝ่่ายจััดการ โดย 
ภายหลัังการประชุุม ประธานกรรมการซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ
ได้้แจ้ง้สาระสำำ�คัญัของผลการประชุมุให้ก้รรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
ใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารได้้รัับทราบพร้้อมกัับ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหารได้้พููดคุุยหารืือกััน และคณะกรรมการตรวจสอบมีี
การประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี  
ภููมิิไชย สอบบััญชีี จํํากััด โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม  
จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ในวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2567 และได้้รายงาน
ผลต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมครั้้�งที่่� 6/2567 

แบบ 56-1 One Report
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคณะและการประชุมผู้ถือหุ้นในรอบปีบัญชี 2567

รายชื่อกรรมการ

กรรมการบริษัท 

(7 ครั้ง)

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(5 ครั้ง)

กรรมการ 

กำ�กับดูแล 

บรรษัทภิบาล 

(3 ครั้ง)

กรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

(2 ครั้ง)

กรรมการ

ความยั่งยืน

และบริหาร

ความเสี่ยง 

(2 ครั้ง)

กรรมการ 

บริหาร 

(12 ครั้ง)

ประชุม

สามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

ประจำ�ปีรวม
ด้วย

ตนเอง

ผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์

1.	ดร.สุุเมธ ตัันติิเวชกุุล 7/7 
(100%)

6/7 1/7 - - - - - /

2.	นายฐาปน สิริิิวััฒนภักัดีี 7/7 
(100%)

4/7 3/7 - - - - 12/12 -

3.	รองศาสตราจารย์์ 
ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์

7/7 
(100%)

5/7 2/7 5/5 - - - - /

4.	ศาสตราจารย์์ 
ดร.นันัทวััฒน์์ บรมานันัท์์

7/7 
(100%)

6/7 1/7 5/5 3/3 - - - /

5.	นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน 7/7 
(100%)

7/7 - 5/5 3/3 2/2 - - -

6.	นายปราโมทย์ พรประภา 7/7 
(100%)

3/7 4/7 - - 2/2 2/2 - /

7.	ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ 7/7 
(100%)

5/7 2/7 - 3/3 - 2/2 - /

8.	นายรุทร เชาวนะกวี 7/7 
(100%)

6/7 1/7 5/5 - - 2/2 - /

9.	นายนรรัตน์ ล่ิมนรรัตน์ 7/7 
(100%)

7/7 - - 3/3 2/2 - 12/12 /

10.	นายกำ�พล ปุญโสณี 7/7 
(100%)

5/7 2/7 - - - - 12/12 /

11.	นางต้องใจ ธนะชานันท์ 7/7 
(100%)

4/7 3/7 - - - 2/2 - /

12.	นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 7/7 
(100%)

7/7 - - - - - 12/12 /

หมายเหตุุ :	การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งหมดในปีี 2567 รวมทั้้�งการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2567 เป็็นการจััดประชุุมในรููปแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting)
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(2)	 การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณา
กำำ�หนดนโยบายและอััตราค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการเพื่่�อ
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัตัิเิป็็นประจำำ�ทุกุปีี ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ
ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััท 
ตลอดจนพิจิารณาจากความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ 
ของกรรมการ รวมทั้้�งภาระหน้้าที่่� บทบาท ความรับัผิดิชอบ และ
ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 
โดยกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้�  
ค่่าตอบแทนกรรมการอยู่่�ในลัักษณะที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกััน 

ค่าตอบแทนสำ�หรับ
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม 

(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

•	 ประธานกรรมการ 30,000 25,000

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 20,000 20,000

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 ไม่มี

•	 กรรมการตรวจสอบ 30,000 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร

•	 ประธานกรรมการบริหาร 30,000 ไม่มี

•	 กรรมการบริหาร 20,000 ไม่มี

คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

•	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ไม่มี 20,000

•	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ไม่มี 15,000

1.	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ประกอบด้้วยค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุม 

และมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มี
คุุณสมบััติิตามที่่�บริิษััทต้้องการ โดยอ้้างอิิงข้้อมููลดัังกล่่าว
จากรายงานสรุปุผลสำำ�รวจข้อ้มูลูกรรมการและผู้้�บริหิาร บริษัิัท 
จดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งค่่าตอบแทนกรรมการ 
บริิษััท ประกอบด้้วยค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน และบริิษััทไม่่มีี 
การจ่่ายค่่าตอบแทนพิิเศษและค่่าตอบแทนอื่่�น

สำำ�หรัับเงิินค่่าตอบแทนพิิเศษกรรมการปีี 2567 ได้้รัับอนุุมััติิ
จากที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�วันัที่่� 26 เมษายน 2567 โดย
มติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการตามที่่�คณะกรรมการสรรหา
และพิจิารณาค่่าตอบแทนและคณะกรรมการบริิษัทัเสนอวงเงิิน
ของค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนรายเดืือน และเมื่่�อรวม 
ค่า่ตอบแทนพิเิศษ (ถ้า้มีี) ไม่เ่กินิจำำ�นวนเงิิน 7,000,000 บาทต่่อปีี  
และในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนพิิเศษและ 
ค่่าตอบแทนอื่่�น โดยมีีอััตราโครงสร้้างค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report
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ค่าตอบแทนสำ�หรับ
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม 

(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง

•	 ประธานกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ไม่มี 20,000

•	 กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ไม่มี 15,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 20,000

•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 15,000

หมายเหตุุ :	1.	 ในกรณีีที่่�กรรมการเป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในส่่วนนี้้� 
		  2.	บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นหรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใดแก่่กรรมการ

รายชื่่�อกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท

รวม  

(บาท)

กรรมการบรษิัท กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณาค่า

ตอบแทน

กรรมการ

ความยั่งยืน

และบริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ

กำ�กับดูแล 

บรรษัท- 

ภิบาล

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

1.	ดร.สุเุมธ ตันัติิเวชกุลุ
	 ประธานกรรมการ

360,000 175,000 - - - - - 535,000

2.	นายฐาปน สิิริิวััฒนภัักดี1ี

	 รองประธานกรรมการ 
	 ประธานกรรมการบริิหาร

180,000 100,000 - 270,000 - - - 550,000

3.	รองศาสตราจารย์  
	 ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์
	 กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

240,000 140,000 480,000 - - - - 860,000

ในปี 2567 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่กรรมการได้รับจากบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

แบบ 56-1 One Report
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รายชื่่�อกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

รวม  

(บาท)

กรรมการบรษิัท กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน

กรรมการ

ความยั่งยืน

และบริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ

กำ�กับดูแล 

บรรษัท- 

ภิบาล

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

4.	ศาสตราจารย์์  
	 ดร.นัันทวััฒน์์ บรมานัันท์์
	 กรรมการอิิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการกำำ�กัับดููแล 
	 บรรษััทภิิบาล

240,000 140,000 360,000 - - - 45,000 785,000

5.	นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน
	 กรรมการอิิสระ
	 ประธานกรรมการกำำ�กัับ 
	ดู แลบรรษััทภิิบาล
	 กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการสรรหาและ 
	พิ ิจารณาค่่าตอบแทน

240,000 140,000 360,000 - 30,000 - 60,000 830,000

6.	นายปราโมทย์ พรประภา
	 กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน
	 ประธานกรรมการ 
	 ความยั่งยืนและ 
	 บริหารความเสี่ยง

240,000 140,000 480,000 - 40,000 40,000 - 460,000

7.	ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ
	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการกำ�กับดูแล 
	 บรรษัทภิบาล
	 กรรมการความยั่งยืนและ 
	 บริหารความเสี่ยง

240,000 140,000 - - - 30,000 45,000 455,000

แบบ 56-1 One Report
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รายชื่่�อกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท

รวม  

(บาท)

กรรมการบริษัท กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน

กรรมการ

ความยั่งยืน

และบริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ

กำ�กับดูแล 

บรรษัท- 

ภิบาล

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

8.	นายรุุทร เชาวนะกวีี
	 กรรมการอิิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการความยั่่�งยืืนและ 
	 บริิหารความเสี่่�ยง

240,000 140,000 360,000 - - 30,000 - 770,000

9.	นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์
	 กรรมการ 
	 รองประธาน 
	 คณะกรรมการบริิหาร
	 กรรมการกำำ�กัับดููแล 
	 บรรษััทภิิบาล
	 กรรมการสรรหาและ 
	พิ จารณาค่่าตอบแทน

240,000 140,000 - 240,000 30,000 - 45,000 695,000

10.	นายกำำ�พล ปุุญโสณีี
	 กรรมการ
	 กรรมการบริิหาร

240,000 140,000 - 240,000 - - - 620,000

11.	นางต้้องใจ ธนะชานัันท์์
	 กรรมการ
	 กรรมการความยั่่�งยืืน 
	 และบริิหารความเสี่่�ยง

240,000 140,000 - - - 30,000 - 410,000

12.	นายศิริิิ บุญุพิทิักัษ์์เกศ2

	 กรรมการ
	 กรรมการบริิหาร
	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่

- - - - - - - -

รวม 2,700,000 1,535,000 1,560,000 750,000 100,000 130,000 195,000 6,970,000

หมายเหตุุ :	1.	 นายฐาปน สิริิิวัฒันภักัดี ีแสดงเจตนาไม่่รัับค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินสำำ�หรับัเดืือนตุลุาคม - ธัันวาคม 2567
		  2	 ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการบริิหาร เนื่่�องจากกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
			   จะไม่่ได้้รับัค่่าตอบแทน 
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2.	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น   ๆ บริิษััทไม่่มีีการให้้สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ 
แก่่กรรมการ อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย 
ในการเข้้าอบรมสััมมนาหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
กรรมการบริิษััทไทยและสถาบัันอื่่�นๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของบริิษััท รวมทั้้�งจััดให้้มีีกรมธรรม์์
ประกัันภััยความรัับผิิดสำำ�หรัับกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน : 	 ไมมี่การใหค่้าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินแกก่รรมการบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ยกเวน้กรรมการของบรษิทั  
อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด ได้รับค่าเบี้ยประชุมครั้งละ 20,000 บาท 

ค่าตอบแทนอ่ืน :	 ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แก่กรรมการของบริษัทย่อย เว้นแต่จัดให้มีกรมธรรม์ประกันภัย
ความรับผิดสำ�หรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร (Directors’ and Officers’ Liability 
Insurance) วงเงินประกัน 300 ล้านบาท โดยครอบคลุมความรับผิดของบริษัทและบริษัทย่อย 
กำ�หนดระยะเวลาเอาประกัน 1 ปี

บริิหาร (Directors’ and Officers’ Liability Insurance) 
วงเงิินประกััน 300 ล้้านบาท โดยครอบคลุุมความรัับผิิด
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย กำำ�หนดระยะเวลาเอาประกััน 1 ปีี  
ซึ่่�งบริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการต่อ่อายุกุรมธรรม์ด์ังักล่า่วต่อ่เนื่่�องทุกุปีี  
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่เคยเรีียกร้้องให้้มีี 
การชดใช้้ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยดัังกล่่าว

ค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

8.1.3	การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีกลไกและกรอบในการกำำ�กัับ
ดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทร่่วม และ 
กิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทเข้้าลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในระดัับที่่� 
เหมาะสมกัับแต่่ละกิิจการ เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ใน 
เงิินลงทุุนของบริิษััทผ่่านการดำำ�เนิินการต่่างๆ ดัังนี้้�

(ก)	 มอบหมายกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าเป็็น
กรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอย่่างน้้อยตาม
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นตััวแทนบริิษััทใน
การกำำ�หนดนโยบายและติิดตามดูแูลการดำำ�เนินิธุุรกิจิของ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้สอดคล้้องกัับนโยบายหลััก
ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� การมอบหมายตััวแทนของบริิษััทเข้้าเป็็น
กรรมการหรือืผู้้�บริหิารในบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มนั้้�น เป็็น
ขอบเขตอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิหารและฝ่่ายจััดการ

(ข)	 กรรมการหรือืผู้้�บริหิารที่่�เป็็นตัวัแทนบริษัิัทสามารถปฏิบิัตัิิ
หน้า้ที่่�ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�เพื่่�อรักัษาประโยชน์สู์ูงสุดุ 
ของบริิษััทย่่อยและสอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััท  
โดยต้้องรายงานผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือข้้อมููลการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญในด้้านต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารเป็็นประจำำ�
ทุกุเดือืน และต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัทุกุไตรมาส 
นอกจากนี้้� เมื่่�อบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมจะดำำ�เนิินการใน
เรื่่�องที่่�สำำ�คัญ เช่่น การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์

ที่่�สำำ�คัญ การร่่วมทุุน การเพิ่่�มทุุนและลดทุุน เป็็นต้้น  
ต้้องนำำ�เรื่่�องเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารและ/หรืือ 
คณะกรรมการของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบและ/หรืือ
อนุุมััติิด้้วย

(ค)	 บริิษััทดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมปฏิิบััติิตาม 
หลักัเกณฑ์ ์กฎระเบียีบ และประกาศของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์  
และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เช่่น การทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับ 
บุุคคลเกี่่�ยวโยง การได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์  
หรืือการทำำ�รายการอื่่�นที่่�สำำ�คัญ โดยต้้องมีีการเปิิดเผย 
ข้้อมููลและเข้้าทำำ�รายการอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและ 
หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ง)	 บริิษััทดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีการจััดทำำ�บััญชีี
และรายงานทางการเงิินได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งและมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองโดยทั่่�วไป รวมทั้้�ง 
สามารถรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้ทัันตาม
กำำ�หนดเวลา

(จ)	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนำำ�นโยบาย
กำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้าน
การคอร์์รััปชััน แนวทางในการดำำ�เนิินกิิจกรรมความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัั งคมและสิ่่� งแวดล้้อมขององค์์กร  
(Corporate Social Responsibility: CSR) ของ 
บริิษััทมาปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
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(ฉ)	 บริิษััทจะดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ รวมทั้้�งกำำ�หนด
ให้ห้น่ว่ยงานตรวจสอบภายในของบริิษัทัทำำ�หน้า้ที่่�ประเมินิ
ประสิทิธิผิลของการกำำ�กับัดูแูล การบริหิารความเสี่่�ยง และ
การควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และ 
นำำ�เสนอผลที่่�ได้้จากการตรวจสอบหรืือการประเมิิน เสนอ 
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษิัทั 
เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

การเข้้าร่่วมลงทุุนในกิิจการอื่่�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ บริิษััทอาจ 
พิิจารณาจััดให้้มีีข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถือหุ้้�นอื่่�น  
(Shareholders’ agreement) เพื่่�อความชััดเจนในการบริิหาร
จััดการและการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญ 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทดููแลติิดตามให้้บริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตาม
เกณฑ์์และระเบีียบต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างครบถ้้วน เช่่น  
จััดทำำ�กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีี จััดทำำ� 
งบการเงิิน และรายงานผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาสและ 
สำำ�หรัับปีี กำำ�หนดและดำำ�เนินิการตามแผนงานพัฒันาความยั่่�งยืนื  
ประเมิินความเสี่่�ยงของกิิจการและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ฝ่่ายตรวจสอบ
ภายในของบริิษััทได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทย่่อย 
ได้้ครบถ้้วนตามแผนตรวจสอบที่่�กำำ�หนด

ข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถือหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการ

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (Shareholders’ Agreement)

- ไม่่มีี -

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิบัิัติติามนโยบายและแนวปฏิบัิัติิ 
	 ในการกำำ�กัับดููแล
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญและส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
นำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี ซึ่่�ง
กำำ�หนดไว้ใ้นนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุรุกิิจ 
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติิในการทำำ�งาน
ตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�หรืือ
ทบทวนความเข้้าใจ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิจริิง 

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ติิดตามให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักการ 
กำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีอย่า่งเหมาะสมและสอดคล้อ้งกับับริบิทใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น การใช้้และรัักษาข้้อมูลูภายในและข้้อมูลู
ส่่วนบุุคคล การประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและ

กระบวนการควบคุมุภายใน ความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี
ตามกรอบการพััฒนาธุรุกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืนื ทั้้�งนี้้� ผลการติดิตาม 
พบว่่า กลุ่่�มบริิษััทมีีการดำำ�เนิินการแต่่ละประเด็็นได้้เหมาะสม
ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� บริิษััทมีี 
การติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
		  (Conflicts of Interest)
บริิษััทยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของกลุ่่�ม
บริิษััทและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียโดยรวม โดยกำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่่�
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน รวมถึึงผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปมีีส่่วนได้้เสีียหรืือเกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทเสีียประโยชน์์หรืือ 
ลดทอนประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้� กรณีีมีี 
ความจำำ�เป็น็ต้อ้งทำำ�รายการที่่�มีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์  
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบต้้องกำำ�กัับดููแล
การทำำ�รายการนั้้�นให้้เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ชััดเจน เพื่่�อ 
ประโยชน์์สูงูสุุดของกลุ่่�มบริิษัทั โดยรายการใดเข้้าข่่ายเป็็นรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กลุ่่�มบริิษััท
ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างเคร่่งครััด 

ในปีี 2567 บริิษััทติิดตามให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิ
เรื่่�องการมีีส่่วนได้้เสีียและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนี้้�

-	สำ ำ�นักกฎหมายและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานติิดตาม 
ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงปรัับปรุุงข้้อมููลการมี ี
ส่่วนได้้เสีียของตนในช่่วงเดืือนธัันวาคมของทุุกปีี

-	ฝ่ ายบัญัชีแีละฝ่า่ยตรวจสอบภายในรวบรวมข้อ้มููลธุรุกรรม
ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงซึ่่�งเป็็นรายการ
ธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�มีข้้อตกลง
ทางการค้า้ที่่�มีเงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไปตามหลัักการที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิในหลัักการไว้้ เพื่่�อรายงานต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกุไตรมาส นอกจากนี้้� การเข้า้ทำำ�
ธุรุกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงซึ่่�งมิไิด้้เป็็นรายการธุุรกิจิปกติิ 
และรายการสนับัสนุุนธุรุกิจิปกติ ิฝ่่ายจัดัการได้ด้ำำ�เนินิการ 
ตามหลักัเกณฑ์์ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 
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พิจิารณาให้ค้วามเห็น็ก่อ่นนำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั 
พิิจารณาอนุุมััติิ หรืือพิิจารณาเห็็นชอบให้้นำำ�เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป (แล้้วแต่่กรณี ี
ขึ้้�นอยู่่�กับขนาดรายการ) ซึ่่�งกรรมการและ/หรืือผู้้�ถือหุ้้�น 
ที่่�เป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน  
ตลอดจนเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในแบบ 56-1  
One Report

-	ฝ่ ่ายทรััพยากรบุุคคลและสำำ�นัักกฎหมายและกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานร่่วมกัันแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานใหม่่
ศึึกษานโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของข้้อบัังคัับ
พนัักงานที่่�เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์หรืือระบบอิินทราเน็็ตที่่�
บุุคลากรทุุกคนสามารถเข้้าถึึงได้้ ทั้้�งนี้้� บุุคลากรทุุกคน
ของกลุ่่�มบริิษััทและบุุคลากรเข้้าใหม่่ในรอบปีีบััญชีี 2567 
ร้้อยละ 100 ได้้ลงนามรัับทราบและตกลงที่่�จะถืือปฏิิบััติิ
ตามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี  
ซึ่่�งรวมถึึงเรื่่�องการมีีส่่วนได้้เสีียและความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์

-	สำ ำ�นักกฎหมายและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานจััดทำำ�สื่่�อ
การเรีียนรู้้�และแบบทดสอบเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการ
มีสี่ว่นได้้เสียีและความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ในรูปูแบบ 
E-Learning เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ทบทวนความเข้า้ใจแนวปฏิบิัตัิสิำำ�คัญที่่�ต้อ้งถือืปฏิบิัตัิ ิโดย
เนื้้�อหาอบรมได้้อธิิบายและนำำ�เสนอตััวอย่่างสถานการณ์์ 
การกระทำำ� หรืือความสััมพัันธ์์ที่่�เข้้าข่่ายการมีีส่่วนได้้เสีีย
หรืืออาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่าง 
ประโยชน์์ส่่วนตัวัของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังาน กับัประโยชน์์ 
ของกลุ่่�มบริิษััท รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิที่่�ควรดำำ�เนิินการ 
เมื่่�อเกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือการมีส่ี่วนได้้เสียี 
ในแต่่ละกรณีี ตลอดจนแจ้้งถึึงหน้้าที่่�ของกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในการเปิิดเผยรายงานการมีี 
ส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อเลขานุุการบริิษััท 
หรืือฝ่่ายตรวจสอบภายในตามแนวปฏิิบััติิของกลุ่่�มบริิษััท  
โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท 
ร้้อยละ 100 เข้้ารัับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
เรื่่�องการมีีส่่วนได้้เสีียและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�ดังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทไม่่พบการกระทำำ�ผิิดหรืือได้้รัับการแจ้้ง 
เบาะแสและข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนได้้เสีียและ 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�ขััดต่่อเกณฑ์์ของหน่่วยงาน 
กำำ�กัับดููแลและหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของกลุ่่�มบริิษััท

(2)	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินการต่่างๆ ให้้เกิิดความ
เสมอภาคและยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
โดยข้อ้มูลูภายในหรือืข่า่วอัันมีีสาระสำำ�คัญต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง
ราคาหลัักทรััพย์์ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ ถืือเป็็นข้้อมููล
ภายในและเป็็นข้้อมููลความลัับของกลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััท
กำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดัับ ต้อ้งรักัษา 
ข้อ้มูลูภายในไว้เ้ป็น็ความลับั ไม่น่ำำ�ข้อ้มูลูภายในที่่�ตนล่ว่งรู้้�จาก
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไปบอกผู้้�อื่่�น หรืือนำำ�ไปใช้้แสวงหากำำ�ไรหรืือ 
ผลประโยชน์จ์ากการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ใ์นทางมิชิอบ หรือืทำำ�ให้้
กลุ่่�มบริิษััทเสีียประโยชน์์ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทติิดตามให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการใช้้และการรัักษาความลัับของข้้อมููล
ภายใน ดัังนี้้�

-	 เลขานุุการบริิษััทแจ้้งอีีเมลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักังานของกลุ่่�มบริิษัทั ทราบถึงึช่่วงระยะเวลาห้้ามซื้้�อขาย 
หลักัทรัพัย์์ของบริิษัทั ก่่อนการประกาศงบการเงิิน 1 เดืือน  
และภายหลังัจากที่่�ประชาชนได้้รับัทราบข้้อมูลูแล้้ว 5 วันั   
โดยทุุก 3 เดืือน บริิษััทจะแจ้้งกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ 
พนักังานทราบถึงึช่่วงระยะเวลาในการห้้ามซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ 
ของบริิษัทั ตลอดจนแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท 
(ตามนิยิามของสำำ�นักงาน ก.ล.ต.) และผู้้�บริิหารระดับัสูงู 
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยรัับทราบหน้้าที่่�ของตนที่่�จะต้้อง 
รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อ
เลขานุกุารบริิษัทั ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วันัก่่อนทำำ�รายการ 
ตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิจิการของบริิษัทั รวมทั้้�งต้้องยื่่�น
รายงานต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันัทำำ�การ นับัแต่่ 
วันัที่่�มีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น กรณีีเป็็น 
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัตามนิยิามของสำำ�นักังาน 
ก.ล.ต. โดยคณะกรรมการบริิษัทัมอบหมายให้้เลขานุกุาร
บริิษัทัรายงานสรุุปการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลัักทรััพย์์
ของกรรมการและผู้้�บริิหารต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั
เพื่่�อรับัทราบเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส 
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-	ฝ่ ่ายทรััพยากรบุุคคลและสำำ�นัักกฎหมายและกำำ�กัับดููแล 
การปฏิบิัตัิงิานร่่วมกันัแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานเข้้าใหม่่ 
ศึึกษานโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของข้้อบัังคัับ 
พนัักงาน ที่่�เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์หรืือระบบอิินทราเน็็ตที่่�
บุุคลากรทุุกคนสามารถเข้้าถึึงได้้ ทั้้�งนี้้� บุุคลากรทุุกคน
ของกลุ่่�มบริิษััทและบุุคลากรเข้้าใหม่่ในรอบปีีบััญชีี 2567 
ร้้อยละ 100 ลงนามรับัทราบและตกลงที่่�จะถืือปฏิบิัตัิติาม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�ง
รวมถึงึเรื่่�องการใช้แ้ละการรักัษาความลับัของข้อ้มูลูภายใน

-	สำ ำ�นักักฎหมายและกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานจัดัทำำ�สื่่�อการ
เรีียนรู้้�และแบบทดสอบเกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
เรื่่�องการใช้แ้ละรักัษาความลับัของข้อ้มูลูภายใน ในรูปูแบบ 
E-learning เพื่่�อให้ก้รรมการผู้้�บริหิารและพนักังานทบทวน
ความเข้้าใจแนวปฏิิบััติิสำำ�คัญที่่�ต้้องถืือปฏิิบััติิ โดยเนื้้�อหา
อบรมนำำ�เสนอคำำ�นิิยามและตััวอย่่างข้้อมููลความลัับและ 

ข้้อมููลภายในของกลุ่่�มบริิษััท รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิในการใช้้  
การรัักษา และการเปิิดเผยข้้อมููลความลัับและข้้อมููล
ภายใน ตลอดจนบทลงโทษเมื่่�อมีีการฝ่่าฝืืนแนวปฏิิบััติิ
ในกรณีีต่่างๆ เช่่น การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููล
ภายใน การเปิิดเผยข้้อมููลความลัับของบริิษััทแก่่บุุคคลที่่�
ไม่่เกี่่�ยวข้้อง หรืือการนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์
ส่่วนตััว เป็็นต้้น โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ของกลุ่่�มบริิษััท ร้้อยละ 100 เข้้ารัับการทบทวนนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการใช้้และรัักษาความลัับของข้้อมููล
ภายในผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�ดังกล่่าว

ในรอบปีีบััญชีี 2567 บริิษััทไม่่พบการกระทำำ�ผิิดหรืือได้้รัับ
การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน 
ที่่�ขััดต่่อเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลและหลัักการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีของกลุ่่�มบริิษััท และไม่่พบว่่ากรรมการ 
และผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทมีีการซื้้�อขายหุ้้�นบริิษััทในช่่วงที่่�
บริิษััทกำำ�หนดห้้ามไว้้ 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้นที่ 

เปลี่ยนแปลง 

ระหว่างปี

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

(ร้อยละ)

ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567

ทาง 

ตรง

ทางอ้อม ทาง

ตรง

ทางอ้อม

กรรมการ

1.	ดร.สุุเมธ ตัันติิเวชกุุล
	คู่่� สมรสและบุุตร 
	ที่่�ยั ังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ประธานกรรมการ
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

2.	นายฐาปน สิริวัฒนภักดี1 

 
	 คู่สมรสและบุตร 
	 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองประธาน
กรรมการ 

-

- 
 
-

740,814,452 
 
-

- 
 
-

904,368,591 
 
-

163,554,139 
 
-

90.59 
 
-

3.	รองศาสตราจารย์  
	 ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 
	 คู่สมรสและบุตร 
	 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหารของบรษิัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้นที่ 

เปลี่ยนแปลง 

ระหว่างปี

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

(ร้อยละ)

ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567

ทาง

ตรง

ทางอ้อม ทาง

ตรง

ทางอ้อม

4.	ศาสตราจารย์์ 
	 ดร.นัันทวัฒัน์์ บรมานันัท์์
	คู่่� สมรสและบุุตร 
	ที่่�ยั ังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

กรรมการอิิสระ

-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
- 

5.	นายสุวิทย์ จินดาสงวน
	 คู่สมรสและบุตร 
	 ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิิสระ
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

6.	นายปราโมทย์ พรประภา 
	 คู่สมรสและบุตร 
	 ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

7.	ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ
	 คู่สมรสและบุตร 
	 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

8.	นายรุทร เชาวนะกวี
	 คู่สมรสและบุตร 
	 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

9.	นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 
	 คู่สมรสและบุตร 
	 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

10.	นายกำ�พล ปุญโสณี
	 คู่สมรสและบุตร 
	 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

11.	นางต้องใจ ธนะชานันท์
	 คู่สมรสและบุตร 
	 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

12.	นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 
 
 
	 คู่สมรสและบุตร
	 ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ, 
กรรมการ 

ผู้อำ�นวยการใหญ่ 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้นที่ 

เปลี่ยนแปลง 

ระหว่างปี

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

(ร้อยละ)

ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567

ทาง 

ตรง

ทางอ้อม ทาง

ตรง

ทางอ้อม

ผู้้�บริิหาร

1.	นายอมร อึ้้�งสกุุลปรีีชา 

	คู่่� สมรสและบุุตร 
	ที่่�ยั ังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

รองกรรมการ 
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
ฝ่่ายบััญชีีและ

การเงิิน 
-

- 
 
 
 
-

- 
 
 
 
-

- 
 
 
 
-

- 
 
 
 
-

- 
 
 
 
-

- 
 
 
 
-

2.	นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ 
 
 
	 คู่สมรสและบุตร 
	 ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่
ฝ่ายปฏิบัติการ

-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

3.	นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์
 
	 คู่สมรสและบุตร 
	 ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการผู้จัดการ 
ธุรกิจสำ�นักพิมพ์ 

-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

หมายเหตุุ : 1	 เป็็นการถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่านบริิษััท วััฒนภัักดีี จำำ�กััด บริิษััท สิิริิวััฒนภัักดีี จำำ�กัด และบริิษััท สิิริิภัักดีีธรรม จำำ�กััด  
ซึ่่�งถืือหุ้้�นบริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวน 602,427,400 หุ้้�น (ร้้อยละ 60.35)  
163,554,139 หุ้้�น (ร้อ้ยละ 16.38) และ 138,387,052 หุ้้�น (ร้อ้ยละ 13.86) ตามลำำ�ดับั ทั้้�งนี้้� บริษิัทั วัฒันภักัดี ีจำำ�กัดั  
บริิษััท สิิริิภัักดีีธรรม จำำ�กััด และบริิษััท สิิริิวััฒนภัักดีี จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท อเดลฟอส จำำ�กััด ในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 100.0000 ร้้อยละ 99.9800 และร้้อยละ 99.9998 และบริิษััท อเดลฟอส จำำ�กัด ถืือหุ้้�นโดยนายฐาปน 
สิิริิวััฒนภัักดีี ซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท ในสััดส่่วนร้้อยละ 50.00 ซึ่่�งทั้้�งหมดประกอบธุุรกิิจลงทุุนในกิิจการอื่่�น

(3)	 การต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
บริิษััทมีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยห้้าม
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับ 
การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัในทุกุรูปูแบบ และต้อ้งปฏิิบัตัิติามกฎหมาย  
นโยบาย และแนวปฏิบิัตัิเิพื่่�อป้อ้งกันัการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัอย่า่ง
เคร่่งครััด และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ บริษิัทัได้้กำำ�หนดความรับัผิดิชอบ  
แนวปฏิิบััติิ และการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม เพื่่�อป้้องกััน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกกิิจกรรมของกลุ่่�มบริิษััท บริิษััทจึึง

ได้้จััดทำำ�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและแนวทาง
การปฏิิบััติิ (“นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตฯ”) ครอบคลุุมถึึง  
แนวทางการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการให้้และการรัับของขวััญ 
ของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรอง การบริิจาค การให้้เงิินสนัับสนุุน  
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล และการให้้ความช่่วยเหลืือทาง 
การเมืืองเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิ 
จากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว โดยมีีขอบเขตการใช้้บัังคัับ 
รวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของ 
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กลุ่่�มบริิษััท และมีีแนวปฏิิบััติิสำำ�คััญสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร  
พนัักงานของกลุ่่�มบริิ ษััท และคณะกรรมการบริิษััทมีี 
การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตฯ  
ดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี อีีกทั้้�งกำำ�หนดให้้การต่่อต้้านทุุจริิต 
คอร์์รััปชัันเป็็นหนึ่่�งในหััวข้้ออบรมพนัักงานใหม่่และหััวข้้อ 
อบรมในกิิจกรรมทบทวนแนวปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
ประจำำ�ปี 

นอกจากนี้้� บริิษัทัจัดัให้้มีรีะบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม  
เพื่่�อสามารถติิดตามและจััดการความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต 
คอร์์รััปชัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายงาน 
ต่า่งๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและนโยบายหรือืระเบียีบปฏิบิัตัิิ 
ของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อลดการเกิิดปััญหาทุุจริิตคอร์์รััปชััน ซึ่่�งจะ 
รายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ ตลอดจนจััดให้้มีีช่่องทาง 
เพื่่�อรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสอัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับ 
การกระทำำ�ทุุจริิตคอร์์รััปชัันจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กรได้้หลายช่่องทาง และมีีการกำำ�หนด
กระบวนการดำำ�เนิินการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และมาตรการ
คุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� สรุุปสาระสำำ�คััญของ
นโยบายการต่่อต้า้นคอร์์รััปชััน ปรากฏในข้้อ 6.1.2 หััวข้้อย่่อย 
(2.10) นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันของแบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้� และนโยบาย 
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ในหััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์/ 
บรรษััทภิิบาล" บนเว็็บไซต์์บริิษััทwww.amarin.co.th

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนินิการตามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิิ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน สรุุปดัังนี้้�

-	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยประเมิินโอกาสและผลกระทบที่่�อาจ 
เกิดิขึ้้�นจากความเสี่่�ยงด้้านทุจุริิตคอร์์รัปัชันัทุกุไตรมาส และ 
ฝ่่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบการทำำ�ธุรุกรรมที่่�สำำ�คัญัของ 
กลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งอาจมีีขั้้�นตอนหรืือกระบวนการที่่�มีความเสี่่�ยง 
ให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เช่่น การจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้า 
บริิการที่่�มีมูลูค่่าสูงู การถููกเรีียกรับัผลประโยชน์์ในขั้้�นตอน 
การขอใบอนุญุาตที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนินิธุุรกิจิ หรืือเมื่่�อมีี 
ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับัผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากชุมุชน 
โดยรอบสถานประกอบการของบริิษัทัย่่อย 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ผลการตรวจสอบโดยฝ่่ายตรวจสอบภายใน
ไม่่พบการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายทุุจริิตคอร์์รััปชััน และไม่่ได้้รัับแจ้้ง

เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันจาก 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

-	 บริิษัทัเผยแพร่่นโยบายและแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการต่่อต้้าน
ทุจุริิตคอร์์รัปัชันัผ่่านช่่องทางสื่่�อสารต่่างๆ ได้้แก่่ เว็บ็ไซต์์ 
อีเีมล แผ่่นพับั อินิทราเน็ต็ สื่่�อประชาสัมัพัันธ์์ภายในองค์์กร 
เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่่ายได้้รับัทราบและขอความร่่วมมืือ
ในการปฏิิบััติิตาม เช่่น ช่่วงใกล้้เทศกาลปีีใหม่่ของทุุกปีี  
บริิษััทได้้ส่่งจดหมายแจ้้งต่่อคู่่�ค้าให้้รัับทราบและขอความ 
ร่่วมมืือในการปฏิบิัตัิติามนโยบายงดรับัของขวัญั ทรัพัย์์สินิ  
หรืือประโยชน์์อื่่�นใด รวมทั้้�งเผยแพร่่นโยบายงดรับัของขวััญ 
ในทุกุเทศกาลและทุกุโอกาสบนเว็บ็ไซต์์บริิษัทั

-	ฝ่ ายทรััพยากรบุุคคลและสำำ�นัักกฎหมายและกำำ�กัับดููแล 
การปฏิบิัตัิงิานร่่วมกันั แจ้้งให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานเข้้าใหม่่ 
ศึกึษานโยบายและแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 
ของกลุ่่�มบริิษัทั ซึ่่�งถือืเป็็นส่่วนหนึ่่�งของข้้อบังัคับัพนักังาน 
ที่่�เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์หรืือระบบอิินทราเน็็ตที่่�บุุคลากร 
ทุกุคนสามารถเข้้าถึงึได้้ ทั้้�งนี้้� บุคุลากรทุกุคนของกลุ่่�มบริิษัทั 
และบุุคลากรเข้้าใหม่่ในปีี 2567 ร้้อยละ 100 ได้้ลงนาม 
รัับทราบและตกลงที่่�จะถืือปฏิิบััติิตามนโยบายและ 
แนวปฏิบิัตัิด้ิ้านการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งรวมถึงึนโยบาย
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชันั 

-	 นอกจากนี้้� สำำ�นัักกฎหมายและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
จัดัทำำ�และเผยแพร่่สื่่�อการเรีียนรู้้�และแบบทดสอบในรููปแบบ  
E-Learning เพื่่�อทบทวนความเข้้าใจแนวปฏิิบััติิสำำ�คััญ 
ที่่�ต้องถืือปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ซึ่่�ง 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท  
ร้้อยละ 100 เข้้ารัับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รัปัชันัผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�ดังักล่่าว

เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567 บริิษััทได้้ทำำ�การประกาศ
เจตนารมณ์์เข้า้ร่ว่มแนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชน
ไทย (“CAC”) โดยจะปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ที่่� CAC กำำ�หนดเพื่่�อ
ยื่่�นขอรัับรองจากคณะกรรมการ CAC ภายในกรอบเวลา  
18 เดืือนนัับจากวัันประกาศเจตนารมณ์์ และสนัับสนุุน 
การขยายเครืือข่่ายธุุรกิิจสะอาดโดยการเชิิญชวนคู่่�ค้า บริิษััท 
ในอุตุสาหกรรมเดียีวกันั และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกัับบริษิัทักลุ่่�มอื่่�นๆ 
ให้้มาเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก CAC รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้เกิิดการ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใสของการรัับและ
ให้บ้ริิการภาครัฐั และการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างภาครััฐกัับเอกชน 
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ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2567 เมื่่�อวัันที่่� 
6 ธัันวาคม 2567 ได้้ดำำ�เนิินการทบทวนและอนุุมััติินโยบาย
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันฉบัับปรัับปรุุงที่่�สอดคล้้องกัับ 
แนวปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ที่่� CAC กำำ�หนด และในปีี 2567  

ไม่่ปรากฏว่่ามีกีารร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับัการทุจุริิตคอร์์รัปัชันัเกิดิขึ้้�น  
และบริิษััทจะดำำ�เนิินการติิดตามสอดส่่องดููแลต่่อไปอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

(4)	 การแจ้งเบาะแส 
บริิษััทกำำ�หนดนโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส และการคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�แจ้้งเบาะแส เพื่่�อให้้มีีช่่องทาง 
แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนในกรณีีที่่�สงสััยว่่าจะมีีการกระทำำ� 
ผิิดกฎหมาย หรืือพฤติิกรรมที่่�สื่่�อถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรืือละเมิิดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
ของบริิษััท รวมถึึงการกระทำำ�ใดๆ อัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับการฟอกเงิิน เหตุุอัันควรสงสััยด้้านบััญชีี การเงิิน การควบคุุมภายใน  
และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนการแจ้้งหรืือร้้องเรีียนการถููกละเมิิดสิิทธิิ หรืือสามารถแสดงความเห็็น ข้้อเสนอแนะ  
ข้้อร้้องเรีียนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ผ่่านช่่องทางดัังนี้้�

ผู้้�รับแจ้้งเบาะแส

-	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
-	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาล 
-	 เลขานุกุารบริิษัทั/สำำ�นักกฎหมายและกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิาน

โดยผู้้�ร้้องเรีียนระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�จะแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนหรืือคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิต พร้้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� และ
หมายเลขโทรศััพท์์ที่่�สามารถติิดต่่อได้้ ส่่งมายัังช่่องทางรัับเรื่่�องช่่องทางใดช่่องทางหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ไปรษณีีย์์ 

อีเมล
โทรศัพท์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 
ac@amarin.co.th 
0 2422 9999 ต่อ 4676 (ในวันและเวลาทำ�การของบริษัท) 

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาล

ไปรษณีย์ 
 
 
อีเมล
โทรศัพท์

คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 
id@amarin.co.th 
0 2422 9999 ต่อ 4671 (ในวันและเวลาทำ�การของบริษัท)  

เลขานุการบริษัท

ไปรษณีย์ 
 
 
อีเมล
โทรศัพท์

สำ�นักกฎหมายและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (เลขานุการบริษัท) 
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 
secretary@amarin.co.th 
0 2422 9999 ต่อ 4100 (ในวันและเวลาทำ�การของบริษัท)  

เว็็บไซต์์ของบริิษััท

www.amarin.co.th  (การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน / https://amarin.co.th/e-petition )
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กระบวนการเมื่่�อได้้รัับเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน เมื่่�อบริิษััท
ได้้รัับแจ้้งเบาะแสหรืือเรื่่�องร้้องเรีียนและตรวจสอบข้้อมููล
เบื้้�องต้้นพบว่่า เบาะแสหรืือเรื่่�องร้้องเรีียนนั้้�นมีีมููลความจริิง
และมีีสาระสำำ�คัญ คณะผู้้�สอบข้้อเท็็จจริิงซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�จะประสานงานกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงและ
ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลประมวลผลตรวจสอบ 
แก้้ไขปััญหา และกำำ�หนดแนวทางบรรเทาความเสีียหายให้้แก่่ 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม ตามขั้้�นตอน 
ที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายการแจ้้งเบาะแสและการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ง 
เบาะแส ตลอดจนรายงานผลดำำ�เนิินการของบริิษััทให้้ผู้้�แจ้้ง 
เบาะแสหรือืเรื่่�องร้้องเรีียนรับัทราบ และรายงานข้อ้มููลทั้้�งหมด 
ต่อ่กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็น 
กรรมการอิิสระและคณะกรรมการบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี)

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน บริิษััท 
จะเก็็บข้้อมููล ชื่่�อ และข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือ 
ผู้้�ร้อ้งเรีียน หรือืผู้้�ถูกูร้อ้งเรียีนไว้เ้ป็็นความลับั ไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลู 
แก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผย 
ตามหน้้าที่่�ที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยคำำ�นึงึถึงึความปลอดภัยัและ
ความเสีียหายของผู้้�รายงานแหล่่งที่่�มาของข้้อมููลหรืือบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รับัความเสียีหาย ด้ว้ยกระบวนการที่่�เหมาะสม
และเป็็นธรรม ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานที่่�บริิษััทตรวจสอบ
แล้้วพบว่่าได้้กระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจหรืือนโยบายต่่างๆ 
ของบริิษััท เช่่น ทุุจริิตคอร์์รััปชััน ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 
กระทำำ�ผิด ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นต้้น บุุคคลนั้้�นจะได้้รัับ 
การพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััทกำำ�หนด และ/
หรืือได้้รัับโทษตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายการแจ้้ง
เบาะแสและการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ในหััวข้้อ “นัักลงทุุน
สัมัพันัธ์์/บรรษัทัภิิบาล” บนเว็บ็ไซต์์บริษิัทั www.amarin.co.th

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่พบการกระทำำ�ผิิด 
ที่่�ขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิิจหรืือได้้รัับแจ้้งเบาะแสหรืือ 
ข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่อย่่างใด

8.2	 รายงานผลการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่านมา

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏใน 
“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” ซึ่่�งปรากฏอยู่่�ด้านหน้้า 
ของแบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้�

8.3	 รายงานผลการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ชุดุย่่อยอื่่�น ๆ

ผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยอื่่�นๆ ปรากฏใน  
“รายงานคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลบรรษัทัภิิบาล คณะกรรมการ 
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการความยั่่�งยืืน
และบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิหาร” ซึ่่�งปรากฏ
อยู่่�ด้้านหน้้าของแบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้�

รับแจ้งเบาะแสหรือ 

ข้อร้องเรียน

ตรวจสอบข้อเท็จจริง

สอบสวน  

และรายงาน 

ความเห็น 

ไปยังผู้เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริษัท/ 

คณะกรรมการบริหาร/ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

พิจารณาและกำ�หนด

บทลงโทษ

สิ้นสุดการดำ�เนินการ 

และรายงานผล 

ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

ลงทะเบียนรับเรื่อง
รวบรวมข้อเท็จจริง
และกลั่นกรอง 
เพื่อส่งเรื่อง

แต่งตั้งคณะผู้สอบ 
ข้อเท็จจริง

ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียน 
แจ้งผลการพิจารณาให้ทราบ  
ภายใน 7 วันทำ�การ นับ
ต้ังแตว่นัท่ีบริษทัดำ�เนนิการ
แก้ไขข้อร้องเรียนเสร็จแล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 รายงานทันทีกรณีที ่
	 ร้องเรียน ส่งผลกระทบ 
	 ด้านลบอย่างมีนัยสำ�คัญ 
•	 รายงานทุกไตรมาส

ระยะเวลาพิิจารณาแก้้ไขปััญหาเรื่่�องร้้องเรีียนให้้แล้้วเสร็็จภายใน 30 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันถััดจากวัันที่่�
ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียน
*** กรณีีมีีเหตุุสุุดวิิสััย ทำำ�ให้้การพิิจารณาแก้้ไขปััญหาเรื่่�องร้้องเรีียนต้้องใช้้ระยะเวลาเกิิน 30 วััน บริิษััท
จะแจ้้งความคืืบหน้้าเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�ร้้องเรีียนรัับทราบทุุก 15 วัันทำำ�การ นัับแต่่ครบระยะเวลา 30 วััน

กระบวนการจััดการ 
เมื่่�อได้้รัับแจ้้งเบาะแส 
หรืือข้้อร้้องเรีียน

การรายงาน

1

4 5 6

2 3
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การควบคุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน

9
9.1	 การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญักับัระบบการควบคุุมภายใน 
โดยให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�สอบทานความ
เหมาะสมและความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในที่่�
ฝ่่ายบริิหารจัดัให้้มีีขึ้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย 
มีรีะบบการควบคุมุภายในและการติดิตามดููแลการดำำ�เนินิงาน
เหมาะสม เพียีงพอ ในการดูแูลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย วัตัถุปุระสงค์์ กฎหมาย รวมถึึงมีรีะบบบัญัชีี และ 
รายงานทางการเงิินที่่�มีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้และมีีการ 
ป้้องกัันดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน หรืือลดความเสีียหายที่่�เกิิดจาก 
ความผิิดพลาดหรืือการทุุจริิต ตลอดจนได้้มีีการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุมุภายในสำำ�หรับัปีี  2567 โดยผ่่านการประชุมุทุกุไตรมาส
ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบตาม 
แผนงานประจำำ�ปี รายงานผลการสุ่่�มตรวจสอบ และหาก 
มีรีายการผิดิปกติิที่่�อาจจะเกิดิการทุุจริิต หรืือเกิดิความเสียีหาย 
กัับองค์์กร คณะกรรมการตรวจสอบจะเชิิญผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
ร่่วมประชุุมอย่่างเร่่งด่่วน รวมถึึงประเมิินความเพีียงพอของ 
ระบบการควบคุุมภายใน ตามแนวทางของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ (ก.ล.ต.)  
พร้้อมทั้้�งพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่่าย 
ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบข้้อบกพร่่อง 
ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน จึึงมี ี
ความเห็น็ร่่วมกันัว่่า บริิษัทัมีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอ 
เหมาะสมกับัสภาพการดำำ�เนิินงานปััจจุุบันั โดยมีีบุคุลากรอย่่าง 
เพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
รวมทั้้�งมีีระบบติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทย่่อยให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินจากการที่่�กรรมการ 
หรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิชิอบ หรืือโดยไม่่มีอีำำ�นาจ

9.2	 รายการระหว่่างกััน
นโยบายและการอนุมุัตัิกิารทำำ�รายการระหว่่างกันัคณะกรรมการ
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญัต่่อการพิจิารณาการอนุมุัตัิกิารทำำ�รายการ
ระหว่่างกันัอย่่างยุตุิธิรรมหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการ

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยบริิษััทมีีการทำำ�
ธุรุกรรมต่่างๆ ดังันี้้�

1.	 การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อ 

	 จากที่่�บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
ประกอบด้้วยบริิษััทย่่อยและบริิษััทเหล่่านั้้�น ได้้ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจที่่�มีรายการธุุรกรรมระหว่่างกัันอย่่างยุุติิธรรมตาม
ราคาตลาดและเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจการค้้า (Fair and 
arm’s length) เช่น่ การขายหรือืการให้บ้ริกิารการซื้้�อขาย  
วััตถุุดิิบผลิิตภััณฑ์์ การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 
การสนับัสนุนุทางด้า้นบุคุลากร เป็็นต้น้ ดังันั้้�นในการดำำ�เนินิ 
ธุรุกิจิหรือืปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องดังักล่า่ว พนัักงาน
และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุคนต้อ้งคำำ�นึงึถึงึกฎหมาย กฎระเบียีบที่่� 
ออกโดยหน่ว่ยงานของรัฐั กฎระเบียีบของบริษิัทั หลักัเกณฑ์์ 
และเงื่่�อนไขต่่างๆ ในแต่่ละท้้องถิ่่�นที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

2.	 การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลภายนอก

	 การทำำ�ธุรกรรมกับับุคุคลภายนอกหรืือบริิษัทัอื่่�นนั้้�นจะต้้อง
ดำำ�เนินิการด้ว้ยวิธิีกีารอันัชอบธรรมและปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไข
ที่่�ได้้ตกลงไว้อ้ย่า่งตรงไปตรงมา หลีกีเลี่่�ยงการทำำ�ธุรุกรรม
ที่่�อาจก่่อให้เ้กิดิความเดือืดร้อ้นเสียีหายกับับุคุคลภายนอก
ซึ่่�งหากเป็น็รายการที่่�จะต้อ้งขออนุมุัตัิติามหลักัเกณฑ์์และ
ขั้้�นตอนตามกฎหมาย ฝ่า่ยจัดัการจะนำำ�เรื่่�องดังักล่า่วเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง 
เปิิดเผยข้้อมููลให้้นัักลงทุุนทราบอย่่างโปร่่งใส โดย 
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีส่่วนร่่วมใน 
การพิิจารณาอนุุมััติิรายการแต่่อย่่างใด

3.	 รายการเกี่่�ยวโยง

	 บริิษััทมีีนโยบายในการดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ของ
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ 
ในการทำำ�รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกัันและประกาศคณะ 
กรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและ 
การปฏิบิัตัิกิารของบริิษัทัจดทะเบียีนในรายการเกี่่�ยวโยงกันั 
ตลอดจนกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งต่่างๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ทำำ�หน้้าที่่�สอบทานกรณีทีี่่�เกิดิรายการเกี่่�ยวโยง ทั้้�งนี้้� ในกรณีทีี่่� 
บริิษััทมีีการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการระหว่่างกััน 
ซึ่่�งประกอบด้้วย

1.	รายการธุรุกิจิปกติ ิบริษิัทัจะพิจิารณาโดยการใช้เ้งื่่�อนไข
ทางการค้้าโดยทั่่�วไป และหลัักเกณฑ์์เดีียวกัับการทำำ�
รายการกัับบุุคคลอื่่�นหรืือลููกค้้าทั่่�วไป 

2.	รายการสนับัสนุนุปกติ ิบริิษัทัจะพิจิารณาโดยหลักัเกณฑ์์  
ที่่�เป็็นเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป และมีีค่่าตอบแทน
ที่่�สามารถคำำ�นวณได้้หรืือมีีมููลค่่าอ้้างอิิง

3.	รายการเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหรืือบริิการ บริิษััทจะ
พิิจารณาโดยหลัักเกณฑ์์วิิธีีการประเมิินตามมููลค่่า 
รวมของสิ่่�งตอบแทนของที่่�จะได้ร้ับัหรือืที่่�จะให้ ้โดยคิดิ
ตามมููลค่่าทางบัญัชี ีหรือืมูลูค่า่ตามราคาของรายการที่่�
เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิิน หรืือบริิการ เช่่น การลงทุุนหรืือการ
ซื้้�อขายเงิินลงทุุนในกิิจการ เป็็นต้้น

4.	รายการความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ซึ่่�งประกอบด้้วย
การรัับหรืือการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน บริิษััท
จะพิิจารณาอย่า่งรอบคอบและเป็็นธรรม เพื่่�อก่อ่ให้เ้กิดิ
ประโยชน์์สูงูสุดุแก่บ่ริษิัทั ตามรายการทางการค้้าทั่่�วไป
อย่่างสมเหตุุสมผล

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

เนื่่�องจากการทำำ�ธุุรกรรมกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทเป็็น
รายการธุรุกิจิปกติแิละรายการสนับัสนุุนธุรุกิจิปกติทิี่่�มีข้ี้อตกลง
ทางการค้้าที่่�มีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ดังันั้้�น การทำำ�ธุรุกรรม
กับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัจึึงมีแีนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�นอีีกในอนาคต 
ทั้้�งนี้้� นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกันักับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ยังัคงยึดึหลักัการดัังที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น คืือเป็็นรายการตามธุรุกิจิ
ปกติหิรืือเป็็นรายการที่่�มีความจำำ�เป็็น และมีีความสมเหตุุสมผล 
เพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััท โดยเงื่่�อนไขต่่างๆ ของ
รายการระหว่่างกัันที่่�เกิดิขึ้้�นจะถููกกำำ�หนดให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไข
การค้้าปกติิและเป็็นไปตามราคาตลาด โดยมีีการดำำ�เนิินการ 
เช่่นเดีียวกัับที่่�ปฏิิบััติิกัับบุุคคลภายนอกที่่�มีลัักษณะเดีียวกััน 
หรืือใกล้้เคีียงกััน โดยบริิษัทัจะคำำ�นึงึถึงึผลประโยชน์์สูงูสุดุของ 
บริิษัทัและผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นสำำ�คัญั และมีกีระบวนการพิิจารณาอนุมัุัติ ิ
ที่่�ชััดเจน โปร่่งใส ยุุติิธรรม เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการที่่�ดี ถูกูต้้องตามหลักัเกณฑ์์และขั้้�นตอนการอนุมัุัติกิารทำำ� 
รายการระหว่่างกันัของบริิษัทั

ทั้้�งนี้้� บริิษัทัจึึงกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหาร และ
พนักังานทุกุคน รวมทั้้�งพนัักงานในบริิษัทัย่่อยถือืปฏิบิัตัิติามที่่�
กฎหมาย กฎระเบียีบที่่�กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด

ในปีี 2567 บริิษััทมิิได้้มีีการกระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการผิิด 
ข้้อกำำ�หนด กฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวกับัรายการที่่�เกี่่�ยวโยงและรายการ
ระหว่่างกััน และไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เข้้าข่่าย 
ต้้องขออนุมุัตัิจิากผู้้�ถือหุ้้�นตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ  
รวมถึึงบริิษััทไม่่มีีรายการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่ 
บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทย่่อย โดยบริิษััทจะจััดทำำ�รายงานสรุุป 
การทำำ�ธุรุกรรมดังักล่่าวข้้างต้้น เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� สามารถตรวจสอบข้้อมููลจาก 
งบการเงิินประจำำ�ปี 2567 ตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน  
ข้้อ 5 และในรอบปีี 2567 รายการระหว่่างกัันระหว่่างบริิษัทัย่่อย 
กัับบุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีรายละเอียีดดัังนี้้�
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งบการเงิิน



รายงานความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทัต่่อรายงานทางการเงิิน

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงภาระหน้้าที่่�และความ
รัับผิิดชอบในฐานะกรรมการของบริิ ษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริิษััท
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
รวมถึึงข้้อมููลและสารสนเทศทางการเงิินต่่างๆ ที่่�ปรากฏใน 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 
ซึ่่�งงบการเงิินเฉพาะกิิจการและงบการเงิินรวมของบริิษััท 
อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  
จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยได้้มีี 
การพิิจารณานโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติ ิ
อย่่างสม่ำำ��เสมอ ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและหลัักการ 
ประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำำ�งบการเงิิน รวมทั้้�ง  
ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอและโปร่่งใส 
ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น
และนัักลงทุุนทั่่�วไป 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ 
ซึ่่�งระบบบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ให้้มีีความ 
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการบัันทึึก
ข้้อมููลทางบััญชีีอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน แสดงข้้อมููลตาม 
ข้อ้เท็จ็จริิงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญั ทันัเวลา และเพียีงพอที่่�จะดำำ�รง 
รัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต 
หรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและรัับผิิดชอบ 
การสอบทานนโยบายการบัญัชีี คุณุภาพของรายงานทางการเงิิน  
สอบทานความเหมาะสมและเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหิารความเสี่่�ยง 
ตลอดจนพิิจารณาการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ว่่าเป็็นรายการตามธุุรกิิจ
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ปกติ ิหรืือเป็็นรายการที่่�มีคีวามจำำ�เป็็นและมีคีวามสมเหตุสุมผล 
เพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััท โดยเงื่่�อนไขของรายการ
ระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าปกติิและเป็็น
ไปตามราคาตลาด (Fair and Arm’s Length Basis) รวมทั้้�ง 
ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างครบถ้้วน  
เพีียงพอ และเหมาะสม ซึ่่�งความเห็็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบใน 
แบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยงและ 

(ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล)
ประธานกรรมการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีความ
เหมาะสม เพีียงพอ สามารถให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุ 
สมผลว่่า งบการเงิินเฉพาะกิิจการและงบการเงิินรวมของ 
บริษิัทั อมรินิทร์ ์คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อ่ย 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 แสดงฐานะการเงิิน  
ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดโดยถููกต้้องตาม 
ที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  
ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี (บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด)  
ได้ต้รวจสอบและแสดงความเห็็นไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี 
ซึ่่�งแสดงไว้้ตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปในรายงาน
ประจำำ�ปีีนี้้�แล้้ว
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ประกาศนียบัตรการวางแผนเศรษฐกิจ IIAP  
	 สถาบันบริหารระหว่างประเทศ ปารีส ประเทศฝรั่งเศส
-	 ประกาศนียบัตรการพัฒนาเศรษฐกิจ EDI ธนาคารโลก  
	 วอชิงตัน ดี.ซี. สหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาเอกทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมงเปอลีเย  
	 (Université de Montpellier) ประเทศฝรั่งเศส
-	 ปริญญาโททางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมงเปอลีเย  
	 (Université de Montpellier) ประเทศฝรั่งเศส
-	 ปริญญาตรีทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกรอนอบล์ 
	 ประเทศฝรั่งเศส

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Certification Program (DCP) 2546
-	 Audit Committee Program (ACP) 2549 

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี

ความสมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล
อายุ 		  85 ปี
สัญชาติ 		 ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง	
7 พฤศจิกายน 2566	 1 ปี 2 เดือน

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 ตำ�แหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน	ที่ปรึกษาคณะกรรมการยุทธศาสตร	์ 
		  เพื่อวางระบบการบริหารทรัพยากรน้ำ�  
		  (กยน.) และคณะกรรมการนโยบายและ 
		  อุทกภัยแห่งชาติ (กนอช.)
	 พ.ศ. 2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบรษิัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2548 - 2554	 นายกสภามหาวิทยาลัย  
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 พ.ศ. 2540 - 2542	 กรรมการร่่างกฎหมาย  คณะกรรมการ 
		  กฤษฎีกีา สำำ�นักังานคณะกรรมการกฤษฎีกีา
	 พ.ศ. 2537 - 2539	 เลขาธิการสำ�นักงาน  
		  คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
		  สังคมแห่งชาติ
	 พ.ศ. 2524 - 2542	 เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษ 
		  เพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจาก 
		  พระราชดำ�ริ
	 พ.ศ. 2523 	 รองเลขาธิการสำ�นักงานสภาความม่ันคง 
		  แห่งชาติ

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ผู้้�ที่�รัับผิิดชอบสููงสุุดสายงานบััั�ญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท 
ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 

เอกสารแนบ 1 
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นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 
อาย	ุ	  49 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
			   ประธานคณะกรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

22 พฤศจิกายน 2560 	 7 ปี 1 เดือน
(ครั้งแรกที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ)
	

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส
และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (ร้้อยละ)
ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่านบริิษััท อเดลฟอส จำำ�กัด 
ซึ่่�งถืือหุ้้�นจำำ�นวน 904,368,591 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 90.59
ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา
ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
-	 ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาพระพุุทธศาสนา 
	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย
-	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
-	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชา 
	 การจััดการนวััตกรรมทางธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
-	 ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
	 สาขาวิิชาศิิลปะและการออกแบบ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
-	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
	 สาขาวิิชาการจััดการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน
-	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�
	 สถาบัันบัณัฑิิตบริิหารธุรุกิจิศศินิทร์์แห่่งจุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ปริิญญาวิิทยาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
	 สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ 
	 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง 
-	 ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�
 	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร
-	 ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
	 สาขาวิิชาการโรงแรม มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลกรุุงเทพ
-	 ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
	 สาขาวิิชาการพััฒนาชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
-	 ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการจััดการโลจิิสติิกส์์
	 และซััพพลายเชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

-	 ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
	 สาขาวิิชาการบริิหารทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
-	 ปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์การเงิินการธนาคาร 
 	 มหาวิิทยาลััยบอสตััน สหรััฐอเมริิกา
-	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน
 	 มหาวิิทยาลััยบอสตััน สหรััฐอเมริิกา
ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 10/2547)
การฝึึกอบรม/สััมมนา
-	 Board Director Programme, The Cambridge Earth on Board 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

มิ.ิย. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการอิสิระ 
	 บมจ.ปููนซิิเมนต์์ไทย
ก.ค. 2561 - ปััจจุุบันั	 กรรมการ 
	 บมจ.ไทยกรุ๊๊�ปโฮลดิ้้�งส์์
ม.ค. 2560 - ปััจจุบุันั	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร  
	 บมจ.เสริิมสุุข
มี.ีค. 2558 - ปััจจุบุันั	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3  
	 บมจ.เสริิมสุุข
ก.ย. 2554 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บมจ.เสริิมสุขุ
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ม.ค. 2566 - ปััจจุบุันั	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1 
	 บมจ.ยูนูิเิวนเจอร์์
ก.ค. 2550 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บมจ.ยูนูิเิวนเจอร์์
ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

มิ.ิย. 2567 - ปััจจุบุันั	 รองประธานกรรมการบริิหาร คนที่่� 1 
	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่่��บริิหาร 
	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
มิ.ิย. 2548 - ปััจจุบุันั	 กรรมการบริิหารความยั่่�งยืืนและ
	 ความเสี่่่��ยง
	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ก.พ. 2547 - ปััจจุบุันั	 กรรมการบริิหาร 
	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 
ต.ค. 2546 -  ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
เม.ย. 2567 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
	 บจก.ซัสัเทนอะบิลิิติี้้� เอ็ก็ซ์์โป
เม.ย. 2567 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
	 บจก.ฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป
ต.ค. 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ  
	 บจก.ไทยเบฟ เอชซีี ดีีเวลลอปเม้้นท์ ์
ก.ย. 2566 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
	 สปิิริิต โคลิมิิเิต็ด็
ก.ย. 2566 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
	อิ นิเตอร์์เนชั่่�นแนล เบฟเวอเรจ โฮลดิ้้�งส์์  
	 (นิวิซีีแลนด์์) ลิิมิเิต็ด็
ก.ค. 2566 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
	 บจก.เดอะ ซีี แคนวาส
เม.ย. 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 แคมโบเดีีย บริิวเวอรี่่�ส์ พีทีีอีีี แอลทีีดีี
ม.ค. 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� ลิิมิเิต็ด็
ธ.ค. 2565 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ไทยเบฟ
ก.ค. 2565 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
	 เวีียดเบฟ คััมพานีี ลิิมิิเต็็ด
เม.ย. 2565 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	ซู ูปเปอร์์ ฟู้้�ด แบรนด์์ส คััมพานีี พีีทีีอีี  
	 แอลทีีดีี
ม.ค. 2565 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
	 บมจ.เบีียร์์ไทย (1991)
ต.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
	 บจก.บิสิโตร เอเชีีย
ส.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการอิสิระ 
	 บมจ.เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ 
	 (เดิิมชื่่�อ บจก.เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์)

ก.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ช้้างคอร์์ปอเรชั่่�น
มิ.ิย. 2564 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
	 เซ้้าท์์ อีีส เอเชีีย โลจิิสติกิส์์ พีทีีอีี ีแอลทีีดีี
พ.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 เอเชีีย บริิวเวอรี่่�ส์ ลิมิิเิต็็ด
พ.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 สยาม บริิวเวอรี่่�ส์ ลิมิิเิต็ด็
ต.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ช้้างเบีียร์์
ต.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอเรจ ยููไนเต็ด็
เม.ย. 2563 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
	 บจก.เบียีร์์โค เทรนนิ่่�ง
ธ.ค. 2562 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 เบียีร์์โค ลิมิิเิต็ด็
	 (จดทะเบีียนจัดัตั้้�งในประเทศสิงิคโปร์์)
มิ.ิย. 2561 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
	 กลุ่่�มบริิษััทสุุรากระทิิงแดง
มี.ีค. 2561 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ทีสีเปซ ดิิจิิตอล
เม.ย. 2559 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ประชารัฐัรักัสามััคคีี
	วิ สาหกิจิเพื่่�อสัังคม (ประเทศไทย) 
มี.ีค. 2556 - ปััจจุบุันั	 รองประธานกรรมการ 
	 ไทมส์์ พัับลิิชชิ่่�ง ลิมิิเิต็ด็
ก.พ. 2556 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 เฟรเซอร์์ แอนด์์ นีีฟ, ลิมิิเิต็ด็
พ.ย. 2555 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	อิ นเตอร์์เบฟ อิินเวสเม้้นท์์ ลิิมิิเต็็ด
ก.ย. 2554 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.พรรณธิิอร
ก.ค. 2550 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ
	 บจก.อเดลฟอส
เม.ย. 2547 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บมจ.เบีียร์์ไทย (1991)
ก.ย. 2546 - ปััจจุบุันั	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 
	อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล เบฟเวอเรจ  
	 โฮลดิ้้�งส์์ ลิมิิเิต็ด็
ปััจจุบุันั 	 กรรมการ	
	 กลุ่่�มบริิษัทัทีซีีีซีี
ประสบการณ์์การทำำ�งานในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

ธ.ค. 2544 - ก.พ. 2560	กรรมการ	
	 บมจ.เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

335    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y

ประสบการณ์์การทำำ�งานในกิจิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน

ม.ค. 2551 - มิิ.ย. 2567	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 
	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ต.ค. 2559 - ส.ค. 2565	ผู้้� บริิหารสููงสุดุ  
	 สายพัฒันาความเป็็นเลิศิ  
	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ต.ค. 2561 - ก.ย. 2563	ผู้้� บริิหารสููงสุดุ กลุ่่�มธุรุกิจิเบียีร์์  
	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ต.ค. 2546 - ม.ค. 2551	 กรรมการ
	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 
	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ม.ค. 2551 - ก.ย. 2565	 รองประธานกรรมการ  
	 บมจ.อาคเนย์์ประกัันชีีวิิต
ม.ค. 2551 - ก.ย. 2565	 รองประธานกรรมการ  
	 บจก.อาคเนย์์แคปปิิตอล
ม.ค. 2551 - ม.ค. 2565 	 รองประธานกรรมการ  
	 บมจ.อาคเนย์์ประกัันภัยั
ก.พ. 2561 - ม.ค. 2565	 รองประธานกรรมการ  
	 บมจ.เบีียร์์ไทย (1991)
เม.ย. 2547 - ก.พ. 2561	 รองประธานกรรมการบริิหาร 
	 บมจ.เบีียร์์ไทย (1991)
เม.ย. 2556 - ก.พ. 2563	 กรรมการ 
	 บมจ.แผ่่นดิินทอง พร็อ็พเพอร์์ตี้้� 
	ดี เวลลอปเม้้นท์์
ก.พ. 2554 - ก.พ. 2563	 ประธานกรรมการบริิหาร 
	 บมจ.โออิิชิิ กรุ๊๊�ป
ม.ค. 2549 - ก.พ. 2563	 รองประธานกรรมการ 
	 บมจ.โออิิชิิ กรุ๊๊�ป
พ.ค. 2558 - ก.พ. 2563	 กรรมการ 
	 บจก.ทีซีีีซีี โฮลดิ้้�ง (2519)
พ.ศ. 2562 - 2563	 ประธานกรรมการ
	 บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง
ธ.ค. 2560 - พ.ย. 2563	 กรรมการ  
	 บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง
พ.ศ. 2560 - 2562	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
	 บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง
พ.ศ. 2547 - มิิ.ย. 2561 	 รองประธานกรรมการ 
	 กลุ่่�มบริิษัทัสุรุากระทิงิแดง



รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์
อาย	ุ	  78 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

15 พฤษภาคม 2536 	 31 ปี 7 เดือน
	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 Doctorado de Estado, Facultad de Ciencia Politica,
 	 Universidad Complutense de Madrid, Spain
- 	Diplôme d’études Supérieures, (Económic Integration), 
 	 Université de Nancy, France
- 	Licenciatura, Facultad de Ciencia Politica y Económica, 
	 Universidad Complutense de Madrid, Spain
-	อั ักษรศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 34/2548)
การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี
ความสมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 
	 บมจ.ผลิตภัณฑ์ตราเพชร

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ  
	 กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
	 และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 บมจ.ศุภุาลััย
พ.ศ. 2534 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บมจ.ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์
ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์การทำ�งานในบรษิัทจดทะเบียนอื่น

พ.ศ. 2556 - 2564	 ประธานกรรมการ 
	 บมจ.ซีฟโก้
พ.ศ. 2547 - 2555 	 กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 บมจ.ซีฟโก้
พ.ศ. 2552 - 2562 	 กรรมการอิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการกำ�กับความเส่ียง 
	 บมจ.ธนาคารธนชาต
ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2550 - 2559	 กรรมการและประธาน
	 กรรมการตรวจสอบ	
	 บจก.กรุงเทพธนาคม
พ.ศ. 2525 - 2549	 รองศาสตราจารย์ 
	 คณะรัฐศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

แบบ 56-1 One Report
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ศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์
อายุ		  66 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
			   กรรมการตรวจสอบ
			   กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

22 พฤศจิกายน 2560	 7 ปี 1 เดือน
	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริิญญาเอก ด้้านกฎหมายปกครอง มหาวิิทยาลััยปารีีส 2 
	 ประเทศฝรั่่�งเศส
-	 ปริิญญาโท ด้้านกฎหมายปกครอง มหาวิิทยาลััยปารีีส 2
	 ประเทศฝรั่่�งเศส
-	นิ ติิศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ประกาศนีียบััตรการอบรมหลัักสููตรการร่่างกฎหมาย 
	 และการพิิจารณาคดีีปกครอง จาก International Institute of  
	 Public Administration ประเทศฝรั่่�งเศส 
-	 ประกาศนีียบััตรการอบรมหลัักสููตรการทำำ�งานของรััฐบาลและ 
	รั ฐสภา จาก International Institute of Public Administration 
	 ประเทศฝรั่่�งเศส
-	 ปริิญญาบััตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
	 สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ พ.ศ. 2549 
-	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง ด้้านวิิทยาการ 
	 พลัังงานรุ่่�นที่่� 8 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน  
	 พ.ศ. 2559
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 101/2562)
การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี
ความสมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
	 การจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์
	 สำ�นักนายกรัฐมนตรี
พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
	 วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
	 สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการกฤษฎีกา
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
	 ข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน	 อนุญาโตตุลาการของสถาบัน
	 อนุญาโตตุลาการ สำ�นักระงับข้อพิพาท 
	 สำ�นักงานศาลยุติธรรม
ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2559 - 2566	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
	 ในคณะกรรมการแห่งชาติ
	 ว่าด้วยอนุสัญญาคุ้มครองมรดกโลก
พ.ศ. 2559 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
	 ในคณะกรรมการการกระจายอำ�นาจ 
	 ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2558 - 2560 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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พ.ศ. 2557 - 2558	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) 
	 ด้านกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม
พ.ศ. 2556 - 2560 	 คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2556 - 2558 	 ประธานสภานิติศึกษา
พ.ศ. 2555 - 2559	 ประธานกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ 
	 สาขานิติศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ
พ.ศ. 2555 - 2559 	 กรรมการบริหาร สภาวิจัยแห่งชาติ
พ.ศ. 2555 - 2559 	 กรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ 
	 สาขานิติศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ

แบบ 56-1 One Report
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นายสุวิทย์ จินดาสงวน
อายุ		  71 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
			   กรรมการตรวจสอบ
			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

22 พฤศจิกายน 2560	 7 ปี 1 เดือน
	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริิญญาโทวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์เกษตร)
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
-	 ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์เกษตร)
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Refreshment Training Program (RTF 12/2023) : 
	 The Business Case and Ethics of AI : A Board’s Imperative 
-	 Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2021)
-	 Board Nomination and Compensation Program 
	 (BNCP 9/2020)
-	 Ethical Leadership Program (ELP 1/2015)
-	 Director Certification Program Update (DCPU 1/2014)
-	 Risk Management Committee Program (RMP 1/2013)
-	 Role of the Nomination and Governance Committee 
	 (RNG 2/2012)
-	 Advanced Audit Committee Program (AACP 4/2011)
-	 Monitoring the System of Internal Control and Risk  
	 Management (MIR 9/2010)
-	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2010)
-	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2010)
-	 Successful Formulation & Execution of Strategy  
	 (SFE 8/2010)
-	 Monitoring the Quality Financial Report (MFR 6/2008)

-	 The Role of the Chairman Program (RCP 18/2008) 
-	 The Role of the Compensation Committee Program  
	 (RCC 1/2006)
-	 Improving the Quality of Financial Reporting 
	 (QFR 2/2006)
-	 Audit Committee Program (ACP 4/2005)
-	 Director Certification Program (DCP 44/2004)
-	 Director Accreditation Program (DAP 14/2004)
การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 ESG in Action - ESG Global Regulations and 
	 Reporting & ESG and Impact on Financial Information 
-	 Independent Director Forum 2024 “Maximizing Board 
	 Effectiveness : The Role of Lead Independent 
	 Directors in Thai Business” 
-	 National Director Conference 2024 : 
	 Sustainable Future - The Board as a Catalyst for Value 
-	 Dinner Talk 2024 : Neurosciences and Leadership 
	 Achieving Boardroom Wellness 
-	 Sustainability Insights : Executive Exchange Series  
	 ครั้งที่ 2 - People Management for Sustainability 
-	 Sustainability Insights : Executive Exchange Series  
	 ครั้งที่ 1 - ESG in Actions for a Sustainable and  
	 Responsible Future 
-	 Audit Committee Forum : 
	 ESG Priorities - Key Consideration for Audit Committee 
-	 Independence Director Forum : ป้องกนัการทจุรติในองค์กร 
	 บทบาทหน้าที่ใคร
-	 Engaging Board in ESG : The Path to Effective Sustainability
-	 THE WISDOM Investment Forum : Wealth in Challenging 
	 World วิเคราะห์ภาพรวมเศรษฐกิจโลก ประเทศไทยปี 2566 
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-	 2022 AC Seminar : ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจาก
	 โรคระบาด สงคราม พลังงาน และเงินเฟ้อ ภาคธุรกิจ 
	 ควรปรับกลยุทธ์อย่างไรเพื่อให้ทันโลก รอดพ้นภัยวิกฤต
	 และเติบโตอย่างยั่งยืน
-	 โครงการ Facilitator Day 1/2022 “Peace with Inner  
	 Power : Interactive Workshop for More Effective 
	 Facilitation Techniques”
-	 สัมมนา “ตรวจสอบความพร้อมรับการบังคับใช้กฎหมาย
	 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”
-	 เสวนาให้ความรู้ด้านการบัญชีต่อเน่ืองในหัวข้อ “Easy listening : 
	 เกร็ดความรู้ด้านบัญชีที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2” 
-	 Director’s Briefing 2022 : “What is Business Transformation 
	 Actually?”
-	 เสวนา “Company Secretary Forum 2019 : Role of  
	 the Company Secretary in Shaping Corporate Culture” 
-	 ปาฐกถาและเสวนา “COSO ERM 2017 Enterprise Risk  
	 Management Integrating with Strategy and Performance” 
-	 สัมมนา “TDPG 2.0 Building Trust with Data Protection” 
-	 สัมมนา “แนะนำ�กฎหมายและสำ�นักงานคณะกรรมการ 
	 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA - Privacy for All” 
-	 เสวนา “Audit Committee Forum 2019 : Strategic Audit  
	 Committee : Beyond Figure and Compliance” 
-	 IOD Chairman Forum 2019 : “Successful Corporate  
	 Culture Change : from Policy to Practices” 
-	 Audit Committee Forum 2019 : “Robotic Process  
	 Automation-Next Generation Workforce” 
-	 The SET Seminar 2019 : How to Transform Your Business 
	 to Become an Exponential Company in a Digital Era 
ความสมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

พ.ศ. 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
	 บมจ.ยูนิเวนเจอร์
ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2564 - ปััจจุบุันั	ผู้้� เชี่่�ยวชาญทางการเงิิน 
	 คณะกรรมการพิิจารณาผู้้�ทำำ�แผน 
	 และผู้้�บริิหารแผนฟื้้�นฟููกิิจการ
	 กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน	 ประธาน 
	 บจก.ไวด์ ไว แม็กซ์

ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

พ.ศ. 2546 - ธ.ค. 2560	ประธานกรรมการ
		  กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการกำำ�กับัดูแูลบรรษัทัภิบิาล
		  กรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ.เอสไอเอส  ดิสิทริิบิวิชั่่�น  (ประเทศไทย)
ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2561 - 2564	 กรรมการอิสิระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 บจก.เครดิิตฟองซิิเอร์์ แคปปิิตอล ลิ้้�งค์์
พ.ศ. 2555 - 2560	 คณะกรรมการพิิจารณาผู้้�กระทำำ�แผน 
	 และผู้้�บริิหารแผนฟ้ื้�นฟูกูิจิการ 
	 กรมบังัคัับคดีี กระทรวงยุุติธิรรม
พ.ศ. 2544 - 2560	 ประธานกรรมการ 
	 บจก.อินิเตอร์์เน็ต็ โซลููชั่่�น แอนด์์  
	 เซอร์์วิิส โพรวายเดอร์์

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

340



นายปราโมทย์ พรประภา
อายุ		  58 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   ประธานคณะกรรมการสรรหา
			   และพิจารณาค่าตอบแทน
			   ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน
			   และบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

12 พฤษภาคม 2560	 7 ปี 7 เดือน	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริิญญาโท (เกีียรติินิิยม) MBA (Marketing), Kellogg  
	 School of Management, Northwestern University 
	 สหรััฐอเมริิกา
-	 ปริิญญาโท (เกีียรติินิิยม) MPA, Kennedy School of 
	 Government, Harvard University สหรััฐอเมริิกา
-	 ปริิญญาตรีี (เกีียรติินิิยม) ด้้านวิิศวกรรมไฟฟ้้า Northwestern  
	 University สหรััฐอเมริิกา
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Advance Audit Committee Program (AAC41/2021)
-	 Director Certification Program (DCP 55/2005)
การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
	 รุ่นที่ 10
-	 Earth on Board - Board Director Programme, 
	 The Cambridge
-	 EoB Sustainability Program for Directors (ESG) 
-	 Listed Entity Director Essentials
-	 Nominating Committee Essentials 
-	 Remuneration Committee Essentials 
-	 Board Dynamic - Board Performance 
-	 Stakeholder Engagement 
-	 Environment Social & Governance Essentials 

-	 Board Risk Committee Essentials from Singapore  
	 Institute of Directors (SID)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในประเทศไทย

พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ 
	 บมจ.ยูนิวานิชน้ำ�มันปาล์ม
ตำ�แหน่งบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในต่างประเทศ

ม.ค. 2566 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร
	 ความย่ังยืนและความเส่ียง
	 ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
	 กรรมการบริหาร
	 เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี ลิมิเต็ด
ต.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร
	 กรรมการอิสระ 
	 เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี ลิมิเต็ด
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บ.ไซ่ง่อน เบียร์-แอลกอฮอล์ เบฟเวอเรจ  
	 คอร์เปอเรช่ัน
ตำ�แหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 บจก.ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ ยูไนเต็ด
พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บจก.แคลริส อีเอ

แบบ 56-1 One Report
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พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บจก.เดอะ คอนเซอวาทอร่ี
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 บจก.ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติทะเลภู
พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บจก.มายดีเอ็นเอ
พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.อีโคฟิวเจอร์ พลัส
พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บจก.แคลริส
พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
	 บจก.วรรณวรินแอนด์แอซโซซีเอท
พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.พรมิตร
พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.แดนป้ันดาว
พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.พี แลนด์สเคป
พ.ศ. 2535 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.ปลิม 369
พ.ศ. 2532 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.ปลิมบุญลักษณ์
ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

พ.ศ. 2555 - ธ.ค. 2567	กรรมการอิสระ
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
		  กรรมการสรรหาและพิจารณา 
		  ค่าตอบแทน
		  กรรมการบริหารความย่ังยืนและ
		  ความเส่ียง
		  บมจ.เสริมสุข
ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง	

แบบ 56-1 One Report
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ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ
อายุ		  58 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   กรรมการความย่ังยืนและการบริหารความเส่ียง
			   กรรมการการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

8 ธันวาคม 2566		  1 ปี 1 เดือน	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริิญญาเอก สาขาการพััฒนาองค์์กรและบุุคลากร  
	 มหาวิิทยาลััยบอสตััน สหรััฐอเมริิกา
-	 ปริิญญาโท สาขาการบริิหารและนโยบายองค์์กร 
	 มหาวิิทยาลััยบอสตััน สหรััฐอเมริิกา
-	 ปริิญญาโท สาขาการสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ 
	 มหาวิิทยาลััยบอสตััน สหรััฐอเมริิกา
-	 ปริิญญาตรีี สาขาภาษาอัังกฤษ คณะอัักษรศาสตร์์ 
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Refreshment Program : Outbound 
	 Investment (RFP 8/2022)
-	 หลักสูตร Director Refreshment Program 
	 (Lesson Learnt from Financial Cases : How Board  
	 Should React) (RFP 7/2022)
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 145/2018)
การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 สถาบันวิทยาการตลาดลงทุน รุ่นที่ 31 (วตท.31)
ความสมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

เม.ย. 2566 - ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ 
	 กรรมการสรรหา
	 ประธานกรรมการความย่ังยืน 
	 การบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล
	 บมจ.เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์
พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 ประธานกรรมการบริหาร
	 บมจ.เบริล 8 พลัส
ตำ�แหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2568 - ปัจจุบัน 	กรรมการ
	 กรรมการความย่ังยืน
	 และบริหารความเส่ียง 
	 บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี ลิมิเต็ด
พ.ศ. 2568 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 
ธ.ค. 2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.ฮอไรซอน ที 8
ม.ค. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.มายดีเอ็นเอ
ต.ค. 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.อีโคฟิวเจอร์
ก.ย. 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บจก.เอ็นเอเบิล พลัส
ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน	

พ.ศ. 2565 - 2566	 ท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริษัท
	 บมจ.เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์

แบบ 56-1 One Report
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ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ก.ย. 2565 - มิ.ย. 2567	 ประธานกรรมการ
		  กรรมการอิสระ
		  กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.ชาเม่ คอร์ปอเรช่ัน
ก.ค. 2565 - พ.ย. 2565	 กรรมการอิสระ 
		  บจก.โพเมโล แฟช่ัน
พ.ค. 2565 - ก.ย. 2565	 ประธานกรรมการ
		  กรรมการอิสระ
		  กรรมการตรวจสอบ 
		  บจก.ชาร์มม่ิงเวิลด์ อินเตอร์เนช่ันแนล
มิ.ย. 2564 - มิ.ย. 2565	 กรรมการ
		  บจก.บริจิดา ไฟโตไซเอนซ์
มิ.ย. 2557 - พ.ค. 2564	 กรรมการ 
		  บจก.เบริล 8 พลัส
ก.พ. 2561 - พ.ค. 2564	กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  ประธานกรรมการบริหาร
		  บจก.เบริล 8 พลัส

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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นายรุทร เชาวนะกวี
อายุ		  68 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   กรรมการตรวจสอบ
			   กรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

1 มกราคม 2567		  1 ปี	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
-	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่่มีี
การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี
ความสมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ตำ�แหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	

พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากลุ่มบริษัทอีวาย 
	 ในประเทศไทย
ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

พ.ศ. 2545 - 2566	 กรรมการผู้จัดการ 
	 กลุ่มบริษัทอีวายในประเทศไทย
พ.ศ. 2534 - 2544	 หุ้นส่วน 
	 บจก.สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง
พ.ศ. 2529 - 2533	 ผู้จัดการ 
	 บจก.สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง
พ.ศ. 2524 - 2528	 ผู้ช่วยผู้จัดการ	
	 บจก.สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง
ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง		

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
อาย	ุ	  66 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   รองประธานคณะกรรมการบริหาร
			   กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

9 มีนาคม 2560		  7 ปี 9 เดือน	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยคอร์์แนล 
	นิ ิวยอร์์ก สหรััฐอเมริิกา
-	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง  
	 (เหรีียญทอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Risk Management Committee Program (RMP 1/2013)
-	 The Executive Director Course (EDC 1/2012) 
-	 Monitoring the System of Internal Control and  
	 Risk Management (MIR 13/2012)
-	 Role of the Nomination and Governance Committee  
	 (RNG 2/2012)
-	 Audit Committee Program (ACP 35/2011) 
-	 DCP Refresher Course (5/2007)
-	 Finance for Non-Finance Director (FND 1/2003)
-	 Director Certification Program (DCP 2000)
การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 IOD Audit Committee Forum 2014 :  Internal Audit Topics  
	 for Audit Committee Consideration (2014)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน	รองประธานกรรมการ คนที่ 3
	 กรรมการบริหาร
	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
	 และสรรหา 
	 บมจ.ยูนิเวนเจอร์
ตำ�แหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	

18 มิ.ย. 2567- ปัจจุบัน	กรรมการ 
	 บจก.เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ
พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน	ประธานกรรมการ 
	 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	กรรมการ	
	 บจก.สิริวัฒนภักดี
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	ประธานคณะกรรมการบริหาร
	 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	ประธานกรรมการ
	 รองประธานคณะกรรมการบริหาร	
	 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	ประธานกรรมการ
	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
	 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	กรรมการ
	 กรรมการบริหาร  
	 บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	กรรมการ 
	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1
	 บจก.ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี

แบบ 56-1 One Report
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พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	กรรมการ 
	 ไทมส์ พับลิชชิ่ง ลิมิเต็ด
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3	
	 บจก.อเดลฟอส
พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	กรรมการ 
	 บจก.ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี
พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน	กรรมการ 
	 บจก.สโมสรขุนทองคำ�
พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน	กรรมการ 
	 บจก.น.รัตนาลัย
ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน	

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง		
ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2541 - ส.ค. 2567			  กรรมการ
				    ประธานอำ�นวยการ	
				    บจก.เอเซียแอสเซทแมเนจเม้นท์
พ.ศ. 2561 - ก.พ. 2564			  ประธานกรรมการบริหาร
				    บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป
พ.ศ. 2561 - ก.พ. 2564			  กรรมการ 
				    บจก.เพย์ โซลูช่ัน
พ.ศ. 2557 - ม.ค. 2564			  กรรมการ 
				    บจก.แคปปิตอล ล้ิงค์ โฮลด้ิง
พ.ศ. 2557 - ม.ค. 2564			  กรรมการอิสระ 
				    บจก.เครดิตฟองซิเอร์ 
				    แคปปิตอล ล้ิงค์ 
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ 
				    บจก.เอ-ไทม์ มีเดีย
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ 
				    บจก.จีเอ็มเอ็ม ทีวี
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ  
				    บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ 
				    บจก.จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอส์  
				    อินเตอร์เนชั่นแนล
พ.ศ. 2561 - พ.ย. 2563			  กรรมการ 
				    บจก.เช้นจ์ 2561
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ 
				    บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 รองประธานกรรมการ 	
				    บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง
พ.ศ. 2560 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ 
				    กรรมการบริหาร	
				    บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง
ก.ย. 2562 - ธ.ค. 2562  		  กรรมการ 
				    บจก.ทาเล้นท์ แมนเนจเม้นท์
พ.ศ. 2561 - 2562				    กรรมการ 
				    บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป

พ.ศ. 2558 - 2562				    กรรมการตรวจสอบ
				    บจก.เครดิตฟองซิเอร์
				    แคปปิตอล ล้ิงค์
พ.ศ. 2555 - 2560 				    กรรมการอิสระ
				    กรรมการตรวจสอบ		
				    บมจ.เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลูช่ัน
พ.ศ. 2553 - 2556 				ที่่�    ปรึึกษา 
				    ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
พ.ศ. 2553 - 2556				    อนุกรรมการสรรหาและพัฒนา
				    บริษัทจดทะเบียน 
				    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

แบบ 56-1 One Report
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นางต้องใจ ธนะชานันท์
อาย	ุ	  56 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

1 มกราคม 2567		  1 ปี	

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (ร้้อยละ)
0.00 (0 หุ้้�น)
ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา
ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
-	 ปริิญญาโท สาขาการเงิินและธุุรกิิจระหว่่างประเทศ  
	 Kellogg Graduate School Of Management,  
	 Northwestern University สหรััฐอเมริิกา
-	 ปริิญญาตรีี (เกีียรติินิิยม) Magna Cum Laude 
	 สาขาเศรษฐศาสตร์์และเอเชีียตะวัันออกศึึกษา
	 Princeton University สหรััฐอเมริิกา
ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 Director Certification Program (DCP) 2557
การฝึึกอบรม/สััมมนา
-	 Bursa Malaysia Mandatory Accreditation Programme  
	 (MAP), Institute of Corporate Directors Malaysia (ICDM)
-	 The Cambridge - Earth on Board - Board Director  
	 Programme
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษัทัจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย

มิ.ิย. 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร 
	 บมจ.เสริิมสุขุ 

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในต่่างประเทศ	

มิิ.ย. 2566 - ปััจจุุบััน	กรรมการผู้้�แทน 
	 เฟรเซอร์์ แอนด์์ นีีฟ โอลดิ้้�ง เบอร์์ฮาด
ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	

ส.ค. 2567 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ลิิตเติ้้�ล จอห์์น ดิิจิิทััล
พ.ค. 2567 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.มููลนิิธิิผืืนป่่าในใจเรา
เม.ย. 2567 - ปััจจุบุันั	รองประธานกรรมการ 
	 บจก.ซััสเทนอะบิิลิิตี้้� เอ็็กซ์์โป
ต.ค. 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ไทยเบฟ เอชซีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์
ก.ย. 2566 - ปััจจุบุันั	 Member of Supervisory Board  
	 Larsen Le Cognac Des Vikings
ส.ค. 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ดิจิิิทัลั แอนด์์ เทคโนโลยีี เซอร์์วิิสเซส
พ.ค. 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.เบ็็ตเตอร์์บีี มาร์์เก็็ตเพลส
ม.ค. 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ไทยเบฟเวอเรจ เทรนนิ่่�ง
ส.ค. 2565 - ปััจจุบุันั	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
	ผู้้� บริิหารสููงสุุด กลุ่่�มงานความยั่่�งยืืน
	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ส.ค. 2565 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.โอเพน อิินโนเวชั่่�น
ส.ค. 2565 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ
	 บจก.มััส บีี
มิ.ิย. 2565 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.มัันนี่่� มายน์์
มี.ีค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการบริิหาร 
	 บจก.ซีี.เอ.ไอ. (วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม)
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ก.พ. 2562 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ซีี.เอ.ไอ. (วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม)
มิ.ิย. 2559 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ประชารััฐรัักสามััคคีี
	วิ ิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม (ประเทศไทย)
ปััจจุุบััน	 เลขานุกุาร 
	มู ลูนิธิิิสถาบันัพัฒันาวิิสาหกิจิ
	 เพื่่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย
ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บจก.สยาม เอเบิ้้�ล อิินโนเวชั่่�น
	วิ ิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม
ประสบการณ์์การทำำ�งานในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

ม.ค. 2560 - มิิ.ย. 2567		 กรรมการ 
			   บมจ.เสริิมสุขุ
ประสบการณ์์การทำำ�งานในกิจิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน

ต.ค. 2563 - ส.ค. 2565		ผู้้�ช่ วยกรรมการ
			ผู้้�อำ   ำ�นวยการใหญ่่
			ผู้้�   บริิหารสูงูสุดุ สายพัฒันาธุรุกิจิ 
			   เพื่่�อความยั่่�งยืืน 
			   บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
พ.ศ. 2559 - 2565			   กรรมการผู้้�จัดัการ
			   บจก.ประชารััฐรักัสามััคคีี
			วิ   สาหกิจิเพื่่�อสังัคม (ประเทศไทย)
พ.ศ. 2559 - 2564			ที่่�   ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร
			   ความเสี่่�ยง สภากาชาดไทย
พ.ศ. 2559 - 2564			ที่่�   ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร
			มู   ลนิิธิิแม่่ฟ้้าหลวง 
			   ในพระบรมราชููปถััมภ์์
พ.ศ. 2557 - 2561			ที่่�   ปรึึกษาอาวุโุส
			   บจก.เดอะ บอสตันั คอนซััลติ้้�ง กรุ๊๊�ป 
			   (ประเทศไทย)
พ.ศ. 2554 - 2557			   กรรมการผู้้�จัดัการ 
			   บจก.เดอะ บอสตันั คอนซััลติ้้�ง กรุ๊๊�ป
			   (ประเทศไทย)
พ.ศ. 2557 - 2559			วิ   ทยากร 
			   สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการ 
			   บริิษัทัไทย
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นายกำ�พล ปุญโสณี
อาย	ุ	  53  ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   กรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

9 มีนาคม 2560		  7 ปี 9 เดือน	
 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (ร้้อยละ)
0.00 (0 หุ้้�น)
ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา
ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of Newcastle upon Tyne
	 ประเทศอัังกฤษ
-	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์เกษตร)
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 Company Secretary Program (CSP 63/2015)
-	 Risk Management Committee Program (RMP 4/2014)
-	 Director Certification Program (DCP 185/2014)
-	 Director Accreditation Program (DAP 87/2011)
การฝึึกอบรม/สััมมนา
-	 หลักัสูตูรผู้้�บริิหารระดับัสูงู สถาบันัวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 
	รุ่่� น 24/2560
-	 ESG in Action - ESG Global Regulations and Reporting  
	 & ESG and Impact on Financial Information
-	 Sustainability Insights : Executive Exchange Series 
	 ครั้้�งที่่� 2 - People Management for Sustainability
-	 Sustainability Insights : Executive Exchange Series 
	 ครั้้�งที่่� 1 - ESG in Actions for a Sustainable and 
	 Responsible Future
-	 อบรม “การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรตามแนวทางมาตรฐานสากล”
-	สั มัมนาวิิชาการหลัักสูตูรผู้้�บริิหารระดับัสูงู 6 สถาบััน ครั้้�งที่่� 12 
	 “Leadership Forum : Sustainability for Prosperity and 
	 Stability”

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษัทัจดทะเบีียนอื่่�น

ม.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	กรรมการ 
	 บมจ.ยููนิิเวนเจอร์์
ต.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่	
	 กรรมการบริิหาร	
	 ประธานคณะกรรมการ
	 บริิหารความยั่่�งยืืนและความเสี่่�ยง
	 บมจ.ยููนิิเวนเจอร์์
ส.ค. 2559 - ปััจจุุบััน	กรรมการ
	 กรรมการบริิหาร
	 บมจ.สโตนเฮ้้นจ์์ อิินเตอร์์
ตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ธ.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	กรรมการ 
	 บจก.วันั คอนเทนต์์ สโตร์์
พ.ย. 2567 - ปััจจุุบััน	กรรมการ 
	 บจก.คอฟฟี่่� แอท วััน
ส.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	กรรมการ 
	 บจก.เดอะ สพููนท์์
ก.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	กรรมการ 
	 บจก.แฮฟ อะนาเทอร์์ กู๊๊�ด ดรีีม
มิิ.ย. 2567 - ปััจจุุบััน	กรรมการ 
	 บจก.เอเอ็็มอีี อิิมเมจิิเนทีีฟ
เม.ย. 2567 - ปััจจุบุันั	กรรมการ 
	 บจก.เดอะ ฟอรั่่�ม
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ส.ค. 2565 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.สิิริิวััฒนภัักดีี
มิ.ิย. 2565 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.มัันนี่่� มายน์์ 
พ.ค. 2565 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ยููวีีบีีจีีพีี คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่�
เม.ย. 2565 - ปััจจุบุันั	กรรมการบริิหาร	
	 บจก.เอ็็น.ซีี.ซีี. แมนเนจเม้้นท์์ 
	 แอนด์์ ดิิเวลลอปเม้้นท์์
ม.ค. 2565 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ
	 กรรมการบริิหาร	
	 บจก.สโตนเฮ้้นจ์์ อิินเตอร์์ เวนเจอร์์
ธ.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ
	 บจก.อีีสเทอร์์น โคเจนเนอเรชั่่�น
ธ.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.พีีพีีทีีซีี
ธ.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.เอสเอสยููทีี
ธ.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.แทค เอ็็นเนอร์์ยี่่�
ต.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.สิิริิภัักดีีธรรม
ต.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ควอนตััม เทรดดิ้้�ง
ต.ค. 2564 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.พััฒนาอิินเตอร์์คููล
ก.ย. 2564 - ปััจจุุบันั	 กรรมการ 
	 บจก.ควอนตัมั อิินโนเวชั่่�น
เม.ย. 2564 - ปััจจุบุันั	กรรมการ 
	 บจก.ยููนิิเวนเจอร์์ แคปปิิตอล วััน
ต.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ไทย-ซิิงค์์ออกไซด์์
ต.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ไทย-ไลซาท
ต.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.แกรนด์์ ยููนิิตี้้� ดิิเวลล็็อปเมนท์์
ต.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ	
	 บจก.ฟอร์์เวิิร์์ด ซิิสเต็็ม
ต.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.เซนเซส พร็อ็พเพอร์์ตี้้� แมเนจเม้้นท์์
ต.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.แกรนด์์ ยูู ลิิฟวิ่่�ง
ต.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.คอนเน็็กซ์์ชั่่�น
ต.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ยูนูิเิวนเจอร์์ แอสเซท แมเนจเม้้นท์์

ต.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.เอสโก้้ เวนเจอร์์
พ.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการบริิหาร
	 บจก.เอฟ แอนด์์ บีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
เม.ย. 2563 - ปััจจุบุันั	กรรมการ
	 บจก.เอฟ แอนด์์ บีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
พ.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการบริิหาร
	 บจก.เอ็็น.ซีี.ซีี. อิิมเมจ
เม.ย. 2563 - ปััจจุบุันั	กรรมการ 
	 บจก.เอ็็น.ซีี.ซีี. อิิมเมจ
พ.ค. 2563 - ปััจจุบุันั	 กรรมการบริิหาร 
	 บจก.เอ็็น.ซีี.ซีี. เอ็็กซิิบิชิั่่�น ออกาไนเซอร์์
เม.ย. 2563 - ปััจจุบุันั	กรรมการ 
	 บจก.เอ็็น.ซีี.ซีี. เอ็็กซิิบิชิั่่�น ออกาไนเซอร์์
ต.ค. 2562 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.เลิิศรััฐการ พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
	ดี ีเวลลอปเม้้นท์์
ก.ย. 2561 - ปััจจุบุันั	 กรรมการบริิหาร 
	 บจก.ทีีสเปซ ดิิจิิตอล
ก.ย. 2561 - ปััจจุบุันั	 กรรมการบริิหาร 
	 บจก.อเดลฟอส
ส.ค. 2561 - ปััจจุบุันั	 กรรมการบริิหาร 
	 บจก.ทีีซีีซีี แอสเซ็็ทส์์ (ประเทศไทย)
มิ.ิย. 2561 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ
	 รองประธานคณะกรรมการบริิหาร
	 บจก.อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์
พ.ค. 2561 - ปััจจุบุันั	 รองประธานคณะกรรมการบริิหาร
	 บจก.อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น
ม.ค. 2561 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.เอ็็นวาย พร็อ็พเพอร์์ตี้้� ดีเีวลลอปเม้้นท์์
ธ.ค. 2560 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ยูนูิเิวนเจอร์์ คอลซััลติ้้�ง
	 (ชื่่�อเดิิม บจก.ยูนูิเิวนเจอร์์ แคปปิิตอล)
ธ.ค. 2560 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.อะเฮดออล
พ.ย. 2560 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 กรรมการบริิหาร
	 บจก.อมริินทร์์ ออมนิิเวิิร์์ส 
พ.ศ. 2559 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.วััฒนภัักดีี
พ.ศ. 2559 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.ยููนิิเวนเจอร์์ บีีจีีพีี
พ.ศ. 2559 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.เลิิศรััฐการ
พ.ศ. 2545 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.คาเธ่่ย์์ แอสเซท แมเนจเม้้นท์์

แบบ 56-1 One Report
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ประสบการณ์์การทำำ�งานในบริิษัทัจดทะเบีียนอื่่�น

พ.ศ. 2561 - ธ.ค. 2566		 กรรมการความยั่่�งยืนืและบริิหาร 
			   ความเสี่่�ยง
			   บมจ.อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ 
พ.ศ. 2559 - 30 ก.ย. 2563	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่  
			   สายงานการลงทุนุและพััฒนาธุรุกิจิ
			   บมจ.ยูนูิเิวนเจอร์์
พ.ศ. 2551 - 2555			ผู้้�อำ   ำ�นวยการอาวุุโส 
			   สายงานพัฒันาธุรุกิิจ
			   บมจ.ยูนูิเิวนเจอร์์
ประสบการณ์์การทำำ�งานในกิจิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน

ก.พ. 2560 - ก.พ. 2567		 กรรมการ 
			   บจก.อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น
ธ.ค. 2564 - 22 ก.ย. 2566	กรรมการ 
			   บจก.ทัศัน์์ศิริิิ
ธ.ค. 2564 - 22 ก.ย. 2566	 กรรมการ 
			   บจก.เอสทีซีีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� 
ธ.ค. 2564 - 22 ก.ย. 2566	 กรรมการ 
			   บจก.เอเพ็็กซ์์ เอ็็นเนอยี่่� โซลูชูั่่�น
เม.ย. 2560 - 2564			   กรรมการ 
			   บจก.สิริิิดำำ�รงธรรม
ก.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2564	 กรรมการ 
			   บจก.แอล อาร์์ เค ดีีเวลลอปเม้้นท์์
ก.ค. 2561 - ก.พ. 2564		 กรรมการ 
			   บจก.เพย์์ โซลูชูั่่�น 
ก.ค. 2561 - ก.พ. 2564		 รองประธานกรรมการบริิหาร
			   บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊๊�ป
ก.ย. 2561 - พ.ย. 2563		 กรรมการ 
			   บจก.เอ-ไทม์์ มีีเดีีย
ก.ย. 2561 - พ.ย. 2563		 กรรมการ 
			   บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม ทีวีีี 
ก.ย. 2561 - พ.ย. 2563		 กรรมการ 
			   บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม สตููดิิโอส์์
			อิ   นเตอร์์เนชั่่�นแนล 
ส.ค. 2561 - พ.ย. 2563		 กรรมการบริิหาร	
			   บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง 
เม.ย. 2561 - พ.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.เช้้นจ์์ 2561
ม.ค. 2561 - พ.ย. 2563		 กรรมการ 
			   บมจ.จีีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย 
พ.ศ. 2559 - ต.ค. 2563		 กรรมการผู้้�จัดัการ 
			   บจก.ยูนูิเิวนเจอร์์ คอนซััลติ้้�ง
พ.ศ. 2550 - 2556			   กรรมการ/กรรมการผู้้�จัดัการ	  
			   บจก.ยูนูิเิวนเจอร์์ คอนซััลติ้้�ง
ก.พ. 2556 - ก.ย. 2563		 กรรมการบริิหาร
			   บมจ.แผ่่นดิินทอง พร็อ็พเพอร์์ตี้้�
			ดี   เวลลอปเม้้นท์์

พ.ศ. 2556 - พ.ย. 2559		 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/  
			   เลขานุกุารบริิษัทั/ผู้้�ช่วยกรรมการ 
			ผู้้�จั   ดัการ สายงานพััฒนาธุรุกิจิ
			   บมจ.แผ่่นดิินทอง พร็อ็พเพอร์์ตี้้� 
			ดี   เวลลอปเม้้นท์์
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ
			   บจก.โกลเด้้น แลนด์์ เรสซิิเด้้นซ์์
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.โกลเด้้น แฮบิเิทชั่่�น
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.โกลเด้้น แลนด์์ (เมย์์แฟร์์)
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.โกลเด้้น แลนด์์ โปโล
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.โกลเด้้น พร็อ็พเพอร์์ตี้้� 
			   เซอร์์วิิสเซส
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.แกรนด์์ เมย์์แฟร์์
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.แกรนด์์ พาราไดส์์ พร็อ็พเพอร์์ตี้้�
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.เอ็็มเอสจีีแอล พร็็อพเพอร์์ตี้้�
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.นารายณ์์ พาวิิลเลียีน
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.นอร์์ท สาธร เรีียลตี้้�
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.ริิทซ์์ วิิลเลจ
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.สาธรทรัพัย์์สินิ
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.สาธรทอง
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.ยูไูนเต็ด็ โฮมส์์
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.วอคเกอร์์ โฮมส์์
ต.ค. 2560 - ธ.ค. 2562	 กรรมการ
			   บจก.ภัักดีีวััฒนา  
พ.ศ. 2556 - ก.พ. 2562	 กรรมการ 
			   บจก.บ้้านฉางเอสเตท

แบบ 56-1 One Report
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นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ
อายุ		  57 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
			   กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
			   เลขานุการบริษัท 
			   (ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ 7 พฤศจิกายน 2566 -   
			   2 มีนาคม 2568)

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

7 พฤศจิกายน 2566	 1 ปี 2 เดือน
(วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขานุการบริษัท)

สัดสวนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริิญญาโท บริิหารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติ มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์
-	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 220/2024)
-	 Ethical Leadership Program (ELP 35/2024) 
-	 ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board  
	 (ESG 5/2024)
การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 Techsauce Global Summit 2024
-	 CFO 2023
-	 TFRS ปี 2565
-	 TFRS 15 และ TFRS 16 
	 ประเด็นทางบัญชีและสอบบัญชีที่ต้องพิจารณา
-	 TFRS 16 สัญญาเช่า
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ตำ�แหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ก.ค. 2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ
มิ.ย. 2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 กรรมการบริหาร
	 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 บจก.อมรินทร์ เทเลวิช่ัน
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 กรรมการบริหาร
	 บจก.อมรินทร์ เทเลวิช่ัน
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 กรรมการบริหาร
	 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง	
ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2551 - 2559	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บจก.ยูนิเวอร์แซล แอสเซทส์
พ.ศ. 2546 - 2551	 กรรมการบริหาร
	 ท่ีปรึกษาธุรกิจ
	 บจก.เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

แบบ 56-1 One Report
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นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์
อาย	ุ	  48 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
			   รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ สายงานปฏิบัติการ
			   รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			   สายงานมีเดียแอนด์อีเวนต์

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	  

1 กุมภาพันธ์ 2565		   

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริิญญาตรีี สถาปััตยกรรมศาสตร์์ สถาบััน New Jersey 
	 Institute of Technology, NJ. สหรััฐอเมริิกา
-	 ประกาศนีียบััตรออกแบบและจััดการผัังเมืือง San Jose 
	 State University, CA. สหรััฐอเมริิกา 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 220/2024)
-	 Successful Formulation & Execution of Strategy 
	 (SFE 42/2023)
-	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 
	 (BMA 6/2023)
-	 Director Leadership Certification Program 
	 (DLCP 5/2022)
-	 Risk Management Program for Corporate Leader 
	 (RCL 23/2021)
-	 Directors Certification Program (DCP 295/2020)
การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 Project Management Fundamentals
-	 หลักสูตร Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 Corporate Innovation Summit
-	 Corporate Innovation Master Class

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ตำ�แหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ต.ค. 2567 - ปัจจุบัน			   กรรมการ 
			   บจก.ลิตเติ้ลไกอา
มิ.ย. 2567 - ปัจจุบัน			  กรรมการ 
			   บจก.เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ
พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน			  กรรมการบริหาร
			   บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2562 - 2565			   กรรมการผู้จัดการ 
			   สายงานมีเดีย (ลิฟว่ิง) 
			   บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์
ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

354

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้�บริหารสููงสุุดสายงานปฏิิบััติิการ



นายอมร อึ้งสกุลปรีชา
อาย	ุ	  57 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
			   รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
			   สายงานบัญชีและการเงิน

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	  

7 พฤศจิกายน 2566	

สัดสวนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี
การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 TLCA CFO Professional Development Program 
	 (TLCA CFO CPD) คร้ังท่ี 3/2024 หัวข้อ “Tax Governance”
-	 TLCA CFO CPD ครั้งที่ 5/2024 “ESG Bond : การออก 
	 ตราสารหนี้ด้านความยั่งยืน”
-	 TLCA CFO CPD ครั้งที่ 6/2024 หัวข้อ “Cybersecurity &  
	 Risk Management for CFOs”
-	 TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 7/2024 หัวข้อ “Economic Update  
	 for CFO”
- 	 เรื่องเล่าข่าวทุจริต ผิดมาตรฐานบัญชี และกรณีตัวอย่าง 
	 งบการเงิน (ล่าสุด) ของบริษัทจดทะเบียน รุ่นที่ 4/2024
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ตำ�แหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.อมรินทร์ เทเลวิช่ัน
พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 กรรมการบริหาร
	 บจก.เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ
พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 กรรมการบริหาร	
	 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	
	 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
	 บจก.อมรินทร์ เทเลวิช่ัน
พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.เดล่าอมอร์ กรุ๊ป
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.แอคเค้าท์ติ้ง พาร์ทเนอร์
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.แอคเค้าท์ต้ิง พีเพ่ิล
พ.ศ. 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจก.ปรีชา พัฒนา
ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียน

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริหารสููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิิน



ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2562 - 2563		  กรรมการบริหาร
		  ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน
		  บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง
พ.ศ. 2562 - 2563		  กรรมการ 
		  บจก.เอ-ไทม์ มีเดีย
พ.ศ. 2562 - 2563		  กรรมการ 
		  บจก.จีเอ็มเอ็ม ทีวี
พ.ศ. 2562 - 2563		  กรรมการ 
		  บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล
พ.ศ. 2562 - 2563		  กรรมการ 
		  บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์
อาย	ุ	  48 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการธุรกิจสำ�นักพิมพ์

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	  

1 มกราคม 2560		

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส
และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (ร้้อยละ)
0.00 (0 หุ้้�น)
ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา
ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
-	 ปริิญญาโท สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์
	 แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ไม่่มีี
การฝึึกอบรม/สััมมนา
ไม่่มีี
ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
ตำำ�แหน่่งในบริิษัทัจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน

ก.ค. 2567 - ปััจจุุบันั	 กรรมการ 
	 บจก.เด็็กดี ีอินิเตอร์์แอคทีีฟ
พ.ศ. 2565 - ปััจจุบุันั	 กรรมการบริิหาร	
	 บจก.เด็็กดี ีอินิเตอร์์แอคทีีฟ
ม.ค. 2567 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.เฟิิร์์ส เพจ โปร 
ธ.ค. 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ 
	 บจก.คาโดคาวะ อมริินทร์์
ประสบการณ์์การทำำ�งานในบริิษัทัจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	
ประสบการณ์์การทำำ�งานในกิจิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

พ.ศ. 2559 - 2562	รั ักษาการกรรมการผู้้�จััดการ
	 บจก.คาโดคาวะ อมริินทร์์

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริหาร



รายชื่อกรรมการ AMARIN
บริษัทย่อย

AMTV ABOOK OMNI AME DEK-D

ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล X - - - - -
นายฐาปน สิริวัฒนภักดี / - - - - -
รองศาสตราจารย์  
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

/ - - - - -

ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ / - - - - -
นายสุวิทย์ จินดาสงวน / - - - - -
นายปราโมทย์ พรประภา / - - - - -
ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ / - - - - -
นายรุทร เชาวนะกวี / - - - - -
นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ / / / / / -
นายกำ�พล ปุญโสณี / - / / / -
นางต้องใจ ธนะชานันท์ / - - - - -
นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ /, //, /// / / / / /
นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ /// - - - / -
นายอมร อึ้งสกุลปรีชา /// / / / / /
นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์ /// - - - - /
นายพชร ยุติธรรมดำ�รง - / - - - -
หม่อมหลวงลือศักดิ์ จักรพันธุ์ - - / - - /
นายภาค เส็งพานิช - - / - - -
นางกุลยา พิทักษ์วงศ์ - - / - - /
นายณปสก สันติสุนทรกูล - - - - - /
นายวโรรส โรจนะ - - - - - /
นายสรวงศ์ ดาราราช - - - - - /

หมายเหตุ :	 X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ  // = กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  /// = ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต.

AMARIN	 บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
AMTV 	 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด 
ABOOK 	 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด	

OMNI	 บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด 
AME	 บริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำ�กัด 
DEK-D	 บริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริษััทและบริษััทย่่อย
เอกสารแนบ 2





ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

ก.ค. 2560 - ก.ค. 2561	 ผู้จัดการอาวุโส
		  พัฒนาระบบงานตรวจสอบ 
		  บมจ.เบทาโกร
พ.ค. 2549 - มิ.ย. 2560	 ผู้เชี่ยวชาญฝ่ายตรวจสอบภายใน
		  บมจ.แอดวานซ์ อินโฟ เซอร์วิส
ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

มิ.ย. 2562 - เม.ย. 2564	ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบเชิงธุรกิจ	  
		  บจก.สยามพิวรรธน์
ก.ค. 2561 - มิ.ย. 2562	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบของกลุ่ม 
		  ตรวจสอบสนับสนุนธุรกิจ
		  บจก.เดอะมอลล์ กรุ๊ป

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวแพรรี ปุญโสนี
อาย	ุ	  42 ปี
สัญชาต	ิ	  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท 
			   (ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ 3 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป) 
			   ผู้อำ�นวยการอาวุโส 
			   สำ�นักกฎหมายและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน
			   เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

1 กุมภาพันธ์ 2567		 11 เดือน 

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส
และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (ร้้อยละ)
0.00 (0 หุ้้�น)
ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา
ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
-	 ปริิญญาโท สาขากฎหมาย University of San Francisco   
	 สหรััฐอเมริิกา
-	 ปริิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 Company Secretary Program (CPS 145/2024) 
-	 Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 68/2024)
-	 Corporate Governance Executives (CGE 24/2024) 
-	 Refreshment Training Program (RFP 15/2024) 
	 แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล การรายงาน 
	 และการทำำ�รายการที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับเลขานุุการบริิษััท  
การฝึึกอบรม/สััมมนา
-	สั มมนา Company Secretary Forum 2024 : The Key  
	 Role of Company Secretaries โดย IOD  
-	สั มมนา Human Rights and Business โดยสำำ�นัักงาน 
	 คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 
-	สั มมนา “การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญ  
	 (MT) และการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (RPT) ของบริิษััท 
	 จดทะเบีียน” ประจำำ�ปี 2567 โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
	กำ ำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)
-	สั มมนา “Insight in SET : รู้้�รอบเพื่่�อการเติิบโตและยั่่�งยืืน 
	 ในตลาดทุุน” ครั้้�งที่่� 1/2567 โดยตลาดหลัักทรััพย์ ์
	 แห่่งประเทศไทย (SET)

-	 อมรมการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริิษัทัจดทะเบียีนไทย 
	 ประจำำ�ปีี 2568 โดย IOD 
-	สั มมนา “การบริิหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
	 และการกำำ�กับัดูแูล” โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)
-	สั มัมนา “เตรีียมความพร้้อมกัับมาตรการทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม”  
	 ครั้้�งที่่� 1/2567 โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)
-	 Investing in Cambodia, Thailand, and Vietnam :  
	 Navigating  Competition and Merger Control 
-	 The Cyber Simulation Courses 2567 
-	 Legal Aspect of Merger & Acquisition - Euro Moneys  
	 Training
-	 หลัักสููตรป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน - Thai Law  
	 Training 2566
-	 ESG Summit 2565 
-	 อมรมกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
	 ในหน่่วยงานและองค์์กรธุุรกิิจ Chula Mooc 2565
ประวััติิการฝึึกอบรมอื่่�น ๆ
-	 เสวนา “การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็น็ร่่างพระราชบัญัญััติลิิขิสิทิธิ์์� 
	 ฉบัับใหม่่” โดย Copyright Coalition Thailand (CCT)
-	 Current Trend in Arbitration : UK’s Experience โดย  
	 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม 
-	 Mastering Your Cybersecurity & Privacy Footprint with  
	 AI โดย Thailand Regulatory Platform (t-reg) 
-	 Road to Certify with CAC 2567 โดย Thai Private Sector 
	 Collective Action Against Corruption (CAC) 
-	 อบรม “การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 2567  
	 (Executive PDPA)”
-	 อบรม “การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านระบบ SET Link”
-	 DPO in Action โดย PDPA Thailand 
-	 Looking back – Looking ahead ชวนมองกฎหมายไทย  
	ล้ ้าสมััยหรืือไร้้ที่่�ติิ

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายละเอีียดประวััติิหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริษััท



-	 อบรม “การจััดทำำ�และเผยแพร่่ข่่าวกำำ�หนดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
	 (AGM/EGM)” 
-	 อบรม “การจััดทำำ�และนำำ�ส่่ง แบบ 56-1 One Report  
	 (e-One Report)”
-	 Registration of GUIs as designs and the preliminary  
	 examination of the design patent application
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง	

ตำำ�แหน่่งในบริิษัทัจดทะเบีียนอื่่�น

	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน

	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประสบการณ์์การทำำ�งานในบริิษัทัจดทะเบีียนอื่่�น

	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประสบการณ์์การทำำ�งานในกิจิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน

พ.ศ. 2564 - 2567	ผู้้�จั ดัการอาวุุโส แผนกกฎหมาย
	 บจก.ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส  
	 เอบีีเอเอส
พ.ศ. 2562 - 2564	ผู้้�จั ดัการฝ่่ายกฎหมาย
	 บจก.เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�  
	 โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย)

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายละเอียดทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิและการประเมินราคาทรพัยส์นิ แสดงรายละเอียดไวใ้นสว่นที ่1 การประกอบธรุกจิ 
และผลการดำ�เนินงาน ข้อ 1.2.4 “ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ” และ ข้อ 1.2.5 “รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน 
ราคาทรัพย์สิน”

นโยบายและแนวปฏบิตักิารกำ�กบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทั นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และนโยบาย 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ฉบับเต็ม ได้เปิดเผย 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท www.amarin.co.th ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์/บรรษัทภิบาล” หรือสามารถดาวน์โหลดได้จาก  
QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
กฎบัตรคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล กฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง และกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารฉบับเต็ม ได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท www.amarin.co.th ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูล
บริษัท/กฎบัตรคณะกรรมการ”

นโยบาย 
การกำ�กับดูแลกิจการ

กฎบัตร 
คณะกรรมการบริษัท

กฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ

กฎบัตรคณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน

นโยบายการคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลฯ

แบบ 56-1 One Report
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ทรััพย์์สิินที่่� ใช้้ ในการประกอบธุรกิิจ และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6



กฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาฯ

กฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืน 
และบริหารความเสี่ยง

กฎบัตร 
คณะกรรมการบริหาร

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงไว้ในส่วนหน้าของแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้ ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ”

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารแนบ 7

แบบ 56-1 One Report
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท อมูรินทร์ คอร์เปอเรชั่�นส์ จำำากัด (มูหาชั่น)
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บริิษััท อมริินทริ์ คอริ์เปอเริชั่ั�นส์์ จำกััด (มหาชั่น)

Experience

Media

Knowledge

Innovation

Partner

แบบแสดงรายการข้้อมูลประจำำาปี  2567
(แบบ 56-1 O

ne Report)

บริษััท อมูรินทร์ คอร์เปอเรชัั่�นส์ จำำากัด (มูหาชั่น) 
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